kompleksowe programy zdrowotne

PYLICA PLUC — INFORMACJE DLA PACJENTOW

Szkodliwe dziatanie pytdw na organizm cztowieka moze by¢ przyczyng wielu choréb,
w tym pylicy ptuc. Nie kazdy rodzaj pytu przemystowego dostajgcy sie do ukfadu
oddechowego jest pylicotworczy. Szczegodlnie niebezpieczne dla zdrowia
pracownikow sg pyty o dziataniu zwtdkniajgcym.

W  obecnym wykazie chorob zawodowych stanowigcym zatgcznik do
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych (DzU z 2009 r. nr 105, poz. 869) wymienione sg nastepujgce rodzaje
pylic: pylica krzemowa, pylica azbestowa i pozostate pylice krzemianowe, pylica
gornikdw kopalin wegla, pylico-gruzlica, pylica spawaczy, pylica talkowa, grafitowa
i pylice wywotane pytami metali.

Do rozwoju pylic dochodzi w wyniku dlugotrwatej (zwykle 15-20 lat) ekspozycji
zawodowej na pyt przemystowy, najczesciej w stezeniach przekraczajgcych wartosci
normatywow higienicznych. Przebieg kliniczny pylicy krzemowej jest powolny i przez
diuzszy czas bezobjawowy.

W zapobieganiu rozwojowi pylicy najwieksze znaczenie ma profilaktyka. Na
pracodawcy spoczywa obowigzek zapewnienia pracownikowi bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, nieszkodzgcych zdrowiu, przeprowadzania badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym. Pracownicy narazeni na pyt
0 dziataniu zwidkniajgcym poddawani sg w trakcie pracy systematycznym badaniom
profilaktycznym (wstepnym, okresowym i kontrolnym). Koszt badan ponosi
pracodawca.

W przypadku podejrzenia pylicy ptuc pracownik powinien zostaé odsuniety od
narazenia na pyt i skierowany do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy w celu
przeprowadzenia postepowania diagnostyczno-orzeczniczego i rozpoznania choroby
zawodowej. Rozpoznanie pylicy, zgodnie z przyjetym standardem, jest mozliwe
jedynie w oparciu o ocene zdjecia radiologicznego klatki piersiowe;.



UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. ). NOFERA EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej wydaje wiasciwy ze wzgledu na miejsce
pracy Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.

Zmiany pylicze moga ujawni¢ sie nawet po wielu latach po zakonczeniu narazenia
zawodowego. Z tego powodu pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw w warunkach
narazenia na dziatanie pytdw zwidkniajgcych jest obowigzany zapewni¢ tym osobom
okresowe badania lekarskie takze:

po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi pytami,
po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek
0 objecie takimi badaniami.

Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. W przypadku likwidacji zaktadu
pracy, w ktérym istniato narazenie na pyly zwtdkniajgce, badania sg przeprowadzane
we wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania wojewodzkim osrodku
medycyny pracy ifinansowane ze srodkéw budzetu samorzgdu wojewodztwa.
Pracownikom ibytym pracownikom zatrudnionym przy produkcji wyrobow
zawierajgcych azbest przystugujg dodatkowe $wiadczenia okreslone w Ustawie
z dnia 19 czerwca 1997 r. 0 zakazie stosowania wyrobow azbestowych
(DzU z 1997 r. nr 101, poz. 628 ze zm.) i przepisach wykonawczych do tej ustawy.
Badania profilaktyczne o0s6b zatrudnionych w zaktadach objetych ustawg
realizowane sg ze srodkow budzetu panstwa przez Ministerstwo Zdrowia
w programie ,Amiantus”.

Pracownikowi, ktéry doznat uszczerbku na zdrowiu w zwigzku z chorobg zawodowg
albo stat sie niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowej, przystugujg
$wiadczenia finansowe:

jednorazowe odszkodowanie,
renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

Uszczerbek na zdrowiu iniezdolnos¢ do pracy w zwigzku z chorobg zawodowg
ustala lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



