Informacje dotyczace zbierania danych osobowych przez Portal Medycyna Pracy.

25 maja 2018 roku zacznie obowigzywaé Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”)

W zwigzku z powyzszym chcieliby$Smy poinformowac Uzytkownikéw Portalu Medycyna Pracy
o przetwarzaniu Ich danych oraz zasadach, na jakich bedzie sie to odbywato po dniu 25 maja
2018 roku. Ponizej przedstawiamy podstawowe informacje na ten temat.

Jakich danych to dotyczy?

Chodzi o dane osobowe, ktére sg zbierane w ramach korzystania przez Ciebie z naszych ustug,
w tym stron internetowych, serwiséw i innych funkcjonalnosci udostepnianych przez Portal
Medycyna Pracy, w tym zapisywanych w plikach cookies, ktére sg instalowane na naszych
stronach wytacznie przez nas. Ponizej, w czesci ,Rejestracja, dane osobowe” znajdziesz
doktadny zakres danych jakie zbieramy.

Kto bedzie administratorem Twoich danych?

Administratorem Twoich danych bedzie wtasciciel Portalu Medycyna Pracy firma:

SoftMedica Oprogramowanie Medyczne Sp. z 0.0. (dawniej: ,SoftMedica” Oprogramowanie
Medyczne Tomasz Kaszubowski) (dalej SoftMedica), Adama Mickiewicza 2a, 89-650 Czersk,
NIP 5552142545, REGON: 540815221.

Dlaczego chcemy przetwarza¢ Twoje dane?

Przetwarzamy twoje dane w celach opisanych w naszej polityce, miedzy innymi, aby:

* dopasowal tresci stron i ich tematyke, w tym tematyke ukazujgcych sie tam
materiatow do Twoich zainteresowan,

* zapewni¢ Ci wieksze bezpieczenstwo ustug, w tym, aby wykry¢ ewentualne boty,
oszustwa czy naduzycia,

* pokazywac Ci reklamy dopasowane do Twoich potrzeb i zainteresowan,

* dostarczy¢ Ci informacje z zakresu medycyny pracy i dziedzin pokrewnych, ktére sg
zamieszczane na stronach portalu oraz wysytane na podany przez uzytkownika adres
e-mail w postaci newslettera,

» dostarczy¢ Ci wiadomosci marketingowe od wtasciciela Portalu Medycyna Pracy,

* dostarczy¢ Ci wiadomosci marketingowe innych podmiotdw wspdtpracujacych z
Portalem .

Komu mozemy przekazaé dane?

Zgodnie z obowigzujagcym prawem Twoje dane mozemy przekazywa¢ podmiotom
przetwarzajacym je na nasze zlecenie, np. podwykonawcom naszych ustug oraz podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcego prawa np. sady lub inne
organy.



Jakie masz prawa w stosunku do Twoich danych?

Masz miedzy innymi prawo do zgdania dostepu do danych, sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania. Mozesz takie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych, zgtosi¢ sprzeciw oraz skorzystaé z prawa do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Na jakich podstawach prawnych opiera sie przetwarzanie Twoich danych?

Kazde przetwarzanie Twoich danych musi by¢ oparte na witasciwej, zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami, podstawie prawnej. Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych w celu
Swiadczenia ustug, w tym dopasowywania ich do Twoich zainteresowan, analizowania ich i
udoskonalania oraz zapewniania ich bezpieczenstwa jest niezbednos¢ do wykonania umowy
o ich $wiadczenie - t3 umowag jest Regulamin korzystania z Portalu Medycyna Pracy, ktory
znajduje sie pod adresem https://medycynapracyportal.pl/regulamin/. Podstawg prawng dla
pomiaréw statystycznych i marketingu wtasnego jest tzw. uzasadniony interes administratora.
Przetwarzanie Twoich danych w celach marketingowych bedzie odbywaé sie na podstawie
Twojej dobrowolnej zgody, ktérg wyrazasz rejestrujgc sie jako Uzytkownik Portalu w
formularzu znajdujgcym sie pod adresem https://medycynapracyportal.pl/zarejestruj-sie/

Polityka prywatnosci

Portal Medycyna Pracy szanuje prawo uzytkownikéw do prywatnosci. Dba, ze szczegdlng
troskg, o ochrone ich danych osobowych oraz stosuje odpowiednie rozwigzania
technologiczne zapobiegajgce ingerencji w prywatno$é uzytkownikdw oséb trzecich.
Chcielibysmy, by kazdy internauta korzystajgcy z naszych ustug i odwiedzajacy nasze strony
czut sie w petni bezpiecznie.

Zawarcie umowy pomiedzy Uzytkownikiem a Wtascicielem Portalu Medycyna Pracy nastepuje
na zasadach okreslonych w §2 ust. 1 Regulaminu Portalu Medycyna Pracy. W przypadku
Uzytkownikdw, ktorzy korzystajg z Portalu Medycyna Pracy bez rejestracji i zatozenia konta
(dostep ograniczony do niektérych tresci Portalu) niewymagana jest dalsza procedura
rejestracyjna i podawanie dodatkowych danych.

Internauta, ktéry pragnie uzyskac szerszy dostep do tresci Portalu Medycyna Pracy powinien
podac¢ dodatkowe dane okreslone w punkcie ,Rejestracja, dane osobowe”. Dla zapewnienia
petnego i bezpiecznego dostepu do tresci Portalu zostat wprowadzony system rejestracji i
logowania. Uzytkownik, po zarejestrowaniu sie, uzyskuje dostep do wielu dodatkowych
materiatow znajdujgcych sie na Portalu Medycyna Pracy. W tym przypadku rejestracja jest
obowigzkowa i jest warunkiem dostepu do zamknietej czesci portalu. Niedokonanie
rejestracji, w tym niepodanie wszystkich niezbednych danych, o ktérych mowa w ustepie
ponizej uniemozliwia dostep do wszystkich tresci Portalu Medycyna Pracy.

Rejestracja, dane osobowe

W formularzu rejestracyjnym nalezy podac¢ dane osobowe, takie jak: imie i nazwisko, profil
zawodowy, rodzaj miejsca zatrudnienia, wojewddztwo i miejscowosé, numer telefonu
komérkowego, adres e-mail a takze login i hasto. Dane: imie i nazwisko, profil zawodowy,
rodzaj miejsca zatrudnienia, wojewddztwo i miejscowos¢, numer telefonu komdrkowego,



adres e-mail zbierane sg do celéw marketingowych, a w powigzaniu z loginem oraz hastem,
do identyfikacji uzytkownika. Dane: login oraz hasto zbierane do celdéw autoryzacji (procesu
logowania) Uzytkownika do Portalu. Dane: adres email, nr telefonu komérkowego zbierane s
takze na potrzeby czynnosci administracyjnych (np. odblokowanie konta w przypadku utraty
hasta).W formularzu nalezy tez, zgodnie z Rozporzgdzeniem RODO i Ustawg o ochronie danych
osobowych wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celéw wskazanych
przez Wtasciciela Portalu Medycyna Pracy. Poza formularzem rejestracyjnym, dane osobowe
uzytkownikow moga by¢ zbierane przy okazji swiadczenia innych ustug np. szkolen lub
konferencji.

Nalezy pamietac, ze wyrazenie zgody przez uzytkownika na przetwarzanie przez Wtasciciela
Portalu Medycyna Pracy jego danych osobowych dla celéw marketingowych jest catkowicie
dobrowolne. Kazdemu uzytkownikowi przystuguje prawo do wgladu i poprawiania podanych
przez siebie danych.

Przetwarzamy dane uzytkownika, za jego zgodg, m. in. w celu wysytania materiatow
promocyjno-informacyjnych, oferowania produktéw, badania rynku. Dane te pomagajg nam
w okresleniu upodoban uzytkownikéw, a tym samym w doskonaleniu kierowanej do nich
oferty.

Korzystamy ponadto z tych informacji dla sprawniejszego organizowania promocji, szkolen i
konferencji. Wiedzac, do kogo majg one by¢ skierowane, tatwiej definiujemy ich ostateczng
formute i ksztatt.

Dane osobowe Uzytkownika sg przechowywane przez okres od momentu rejestracji konta na
Portalu Medycyna Pracy do usuniecia konta przez Uzytkownika lub przez Administratora na
zadanie Uzytkownika. Dane mogg by¢ usuniete réwniez w przypadkach wskazanych w
regulaminie Portalu Medycyna Pracy. Niektére kategorie danych moga by¢ przechowywane
dtuzej, jezeli jest to wymagane polskimi przepisami np. ustawa Prawo telekomunikacyjne. Po
tym okresie dane nie sg przechowywane i podlegajg zniszczeniu (z wyjatkiem przypadkow, gdy
dane zostaty zabezpieczone przez odpowiednie organy).

Podmiotem zamieszczajgcym informacje w formie plikdw cookies (tzw. ciasteczek) i innych
podobnych technologii w urzadzeniu koncowym Uzytkownika (np. komputerze, laptopie,
smartfonie, Smart TV) oraz uzyskujgcym do nich dostep jest wytgcznie Administrator Pliki
cookies stanowig dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki tekstowe, ktére przechowywane
sg w urzadzeniu koncowym Uzytkownika serwisdw i aplikacji Wtasciciela Portalu Medycyna
Pracy. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe domeny serwisu internetowego, z ktdérego
pochodzg, czas przechowywania ich na urzagdzeniu koAicowym oraz unikalny numer.

Pliki cookies nie stuzg identyfikacji uzytkownika i na ich podstawie nie jest ustalana tozsamos¢
uzytkownika.

Strona internetowa wydawcy moze umiesci¢ plik cookie w przegladarce, jesli przeglagdarka to
umozliwia. Co wazine, przegladarka zezwala stronie internetowej na dostep jedynie do plikow
cookies umieszczonych przez te strone, a nie do plikdbw umieszczonych przez inne strony
internetowe.



Dlaczego z tego korzystamy?

Korzystamy z plikdw cookies i innych podobnych technologii w celach:

Swiadczenia ustug;

dostosowywania zawartosci serwiséw i aplikacji do preferencji Uzytkownika oraz
optymalizacji korzystania ze stron internetowych; np. pliki cookies pozwalajg w
szczegdlnosci rozpoznac urzadzenie Uzytkownika i odpowiednio wyswietli¢ strone
internetowg dostosowang do jego indywidualnych potrzeb;

tworzenia statystyk, ktére pomagajg zrozumieé, w jaki sposdb Uzytkownicy korzystaja
z serwisow i aplikacji, co umozliwia ulepszanie ich struktury i zawartosci;

utrzymania sesji Uzytkownika (po zalogowaniu), dzieki czemu Uzytkownik nie musi na
kazdej podstronie internetowej danego serwisu i aplikacji ponownie wpisywac loginu
i hasta;

prezentacji reklam, m.in. w sposéb uwzgledniajacy zainteresowania Uzytkownika czy
jego miejsce zamieszkania (indywidualizowanie przekazu reklamowego)

realizacji ankiet - w szczegdlnosci by unikngé¢ wielokrotnej prezentacji tej samej
ankiety temu samemu Odbiorcy oraz by prezentowac ankiety w sposob
uwzgledniajacy zainteresowania odbiorcow.

Rodzaje plikdw cookies, ktére wykorzystujemy

Z uwagi na czas zycia cookies i innych podobnych technologii, stosujemy dwa zasadnicze
rodzaje tych plikow:

sesyjne - pliki tymczasowe przechowywane w urzadzeniu koncowym Uzytkownika do
czasu wylogowania, opuszczenia strony internetowej i aplikacji lub wytgczenia
oprogramowania (przegladarki internetowej);

state - przechowywane w urzadzeniu koncowym Uzytkownika przez czas okreslony w
parametrach plikdw cookies lub do czasu ich usuniecia przez Uzytkownika.

Ze wzgledu na cel, jakiemu stuzg pliki cookies i inne podobne technologie, stosujemy ich
nastepujgce rodzaje:

niezbedne do dziatania ustugi i aplikacji- umozliwiajgce korzystanie z naszych ustug, np.
uwierzytelniajgce  pliki cookies wykorzystywane do ustug wymagajgcych
uwierzytelniania;

pliki stuzgce do zapewnienia bezpieczedstwa, np. wykorzystywane do wykrywania
naduzy¢ w zakresie uwierzytelniania

wydajnosciowe - umozliwiajgce zbieranie informacji o sposobie korzystania ze stron
internetowych i aplikacji;

funkcjonalne - umozliwiajgce "zapamietanie" wybranych przez Uzytkownika ustawien
i personalizacje interfejsu Uzytkownika, np. w zakresie wybranego jezyka lub regionu,
z ktorego pochodzi Uzytkownik, rozmiaru czcionki, wygladu strony internetowe;j i
aplikacji itp.;

reklamowe - umozliwiajgce dostarczanie Uzytkownikom tresci reklamowych



Dla zapewnienia wygody uzytkowania naszych serwiséw uzywamy technologii Local Storage
(LS), zblizonej zasadg dziatania do plikow cookies, majgcej jednak nieco inne wtasciwosci.

LS to wydzielona cze$s¢ pamieci przegladarki, stuzgca do przechowywania danych
zapisywanych przez serwisy. Dostep do niej moze uzyska¢ tylko strona internetowa dziatajacy
w tej samej witrynie, z ktorej dane zostaty zapisane, jednak inaczej niz w przypadku cookies,
nie sg one wysytane przez przegladarke przy kazdym odwotaniu do serwera. Dane w LS sg
dtugotrwale przechowywane przez przegladarke i nie sg usuwane po zamknieciu przegladarki
ani nie majg okreslonego czasu waznosci.

Podkreslamy, ze nie uzywamy tej technologii w celu "Sledzenia" lub identyfikowania
uzytkownikéw, a wytgcznie dla wygody i w celu $wiadczenia ustug na jak najwyzszym poziomie.

Zarzadzanie ustawieniami przegladarki

W wielu przypadkach oprogramowanie stuzgce do przeglgdania stron internetowych
(przegladarka internetowa) domysinie dopuszcza przechowywanie informacji w formie plikow
cookies i innych podobnych technologii w urzadzeniu konicowym Uzytkownika. Uzytkownik
moze jednak w kazdym czasie dokona¢ zmiany tych ustawien. Niedokonanie zmian oznacza,
ze w/w informacje mogg by¢ zamieszczane i przechowywane w jego urzadzeniu koricowym, a
tym samym, ze bedziemy przechowywac informacje w urzgdzeniu koicowym uzytkownika i
uzyskiwaé dostep do tych informacji.

Z poziomu przegladarki internetowej, z ktérej Uzytkownik korzysta mozliwe jest np.
samodzielne zarzadzanie plikami cookies. W najpopularniejszych przegladarkach istnieje m.in.
mozliwos¢:
* zaakceptowania obstugi cookies, co pozwala Uzytkownikowi na petne korzystanie z
opcji oferowanych przez witryny internetowe;
* zarzadzania plikami cookies na poziomie pojedynczych, wybranych przez Uzytkownika
witryn;
* okresdlania ustawien dla réznych typow plikdw cookie, na przyktad akceptowania
plikow statych jako sesyjnych itp.; blokowania lub usuwania cookies.

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje na temat plikdw cookies i innych technologii mozna znalez¢ m.in. pod
adresem wszystkoociasteczkach.pl, youronlinechoices.com lub w sekcji Pomoc w menu
przegladarki internetowej.

Niepozadane tresci

Na Portalu Medycyna Pracy nie ma miejsca na tresci, ktdére sg sprzeczne z prawem polskim i
miedzynarodowym, nawotujg do nienawisci rasowej, wyznaniowej czy etnicznej. Nie ma tu
pornografii, materiatdw nagannych moralnie, tresci uwazanych powszechnie za nieetyczne czy
obelzywe.


http://wszystkoociasteczkach.pl/
http://wszystkoociasteczkach.pl/
http://www.youronlinechoices.com/pl/
http://www.youronlinechoices.com/pl/

