Zasady korzystania z portalu Medycyna Pracy
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Portal Medycyna Pracy (dalej Portal) jest udostepniany przez SoftMedica Oprogramowanie
Medyczne Tomasz Kaszubowski (dalej SoftMedica), Tucholska 4, 89-650 Czersk, NIP 555-160-32-
28, REGON: 220528713. Portal zostat dnia 7 marca 2013r. postanowieniem Sadu Okregowego
w Gdansku, XV Wydziat Cywilny wpisany do rejestru dziennikéw i czasopism (sygn. akt
XV Ns.Rej.Pr.16/13)

2. Portal obejmuje:

1) serwisy internetowe i ustugi elektroniczne udostepniane przez SoftMedica we wifasnym
imieniu w domenie internetowej http://medycynapracyportal.pl i jej subdomenach;

2) serwisy internetowe i ustugi elektroniczne udostepniane przez SoftMedica we wtasnym
imieniu w domenach i subdomenach internetowych innych niz http://medycynapracyportal.pl i

jej subdomeny .

3. Portal nie obejmuje powierzchni udostepnianej osobom trzecim na zasadzie hostingu.

4. Za posrednictwem Portalu mozliwe jest takze skorzystanie z serwiséw internetowych i ustug
elektronicznych udostepnianych przez osoby trzecie.

5. W ramach Portalu prezentowane sg tresci informacyjne o réznorodnej tematyce oraz tresci
o charakterze promocyjnym i reklamowym, dotyczgce produktow i ustug SoftMedica lub/i oséb
trzecich.

6. W ramach Portalu uzytkownicy mogg korzysta¢ z ustug elektronicznych umozliwiajgcych im
samoprezentacje oraz rozpowszechnianie pochodzgcych od nich tresci, a takze komunikowanie
sie.

7. Korzystanie z Portalu odbywa sie na podstawie niniejszych Zasad, za wyjatkiem przypadkdéw, gdy
postanowienia niniejszych Zasad odsytfajg do uregulowan szczegdlnych.

8. Zasady korzystania z Portalu sg dostepne dla wszystkich uzytkownikéw Portalu pod adresem
internetowym http://medycynapracyportal.pl/regulamin

9. Uzytkownik Portalu wyraza zgode na korzystanie z Portalu w oparciu o niniejsze Zasady poprzez
skorzystanie z dowolnej strony internetowej, serwisu internetowego lub ustugi elektronicznej
udostepnianej w Portalu.

10.Prawem witasciwym dla wszystkich stosunkédw prawnych wynikajgcych z niniejszych Zasad jest
prawo polskie. Wszelkie spory bedg rozstrzygane przez wtasciwe polskie sgdy powszechne.

11.SoftMedica zastrzega, ze tresci udostepniane w ramach Portalu mogg by¢ prezentowane tgcznie
z reklamami.

§2

ZASADY KORZYSTANIA Z POSZCZEGOLNYCH SERWISOW INTERNETOWYCH i UStUG
ELEKTRONICZNYCH UDOSTEPNIANYCH W PORTALU

1. Do zawarcia pomiedzy SoftMedica a Uzytkownikiem umowy o sSwiadczenie Ustug w Portalu
dochodzi w momencie wpisania przez Uzytkownika stosownego adresu URL strony internetowe;j
Portalu w przegladarce internetowej, natomiast do rozwigzania umowy o Swiadczenie Ustug w
Portalu dochodzi z chwilg zamkniecia przez Uzytkownika strony internetowej Portalu.


http://medycynapracy-portal.pl/
http://medycynapracy-portal.pl/
http://medycynapracy-portal.pl/regulamin

. Korzystanie z poszczegdlnych serwiséw internetowych lub ustug elektronicznych udostepnianych
przez SoftMedica w Portalu moze odbywaé sie w oparciu o uregulowania szczegdlne,
w szczegdlnosci odpowiednie regulaminy, cenniki, noty zawierajgce dane i informacje odnosnie
przedmiotu, zakresu i parametréw tych serwiséw lub ustug.

. Uzytkownik informowany jest i zapoznaje sie z uregulowaniami szczegdélnymi wymienionymi w
punkcie poprzednim niniejszych Zasad na stronach internetowych Portalu przeznaczonych dla
udostepniania serwiséow lub ustug okreslonych w ust.2, w szczegdlnosci przy pierwszym
skorzystaniu z tych serwiséw lub ustug.

. W zakresie, ktérego dotyczg uregulowania szczegdlne, nie majg zastosowania niniejsze Zasady.

§3
OCHRONA PRAW AUTORSKICH i INNYCH PRAW

. Wszelkie prawa do Portalu oraz jego wszystkich elementéw (w tym oprogramowania, uktadu

funkcjonalnego, elementéw graficznych, baz danych i utworéw prezentowanych w ramach

Portalu), za wyjatkiem tresci pochodzacych od i rozpowszechnianych przez uzytkownikéw Portalu,

nalezg do SoftMedica i podlegajg ochronie prawnej.

. Zastrzezenie, o ktéorym mowa w punkcie ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci:

1) utwordw podlegajgcych ochronie na podstawie ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci: literackich, publicystycznych, naukowych,
kartograficznych, programéw komputerowych, plastycznych, fotograficznych, wzornictwa
przemystowego, architektonicznych, architektoniczno-urbanistycznych, urbanistycznych,
muzycznych, stowno-muzycznych, scenicznych, audiowizualnych (w tym filmowych) i innych;

2) baz danych podlegajgcych ochronie na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych;

3) znakdéw towarowych podlegajgcych ochronie na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r.
prawo wtasnosci przemystowej;

4) nazw domen internetowych;

5) innych tresci i ustug podlegajgcych ochronie na podstawie wtasciwych przepiséw, w tym na
podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

. Korzystanie z Portalu nie oznacza nabycia jakichkolwiek praw do Portalu ani jego poszczegélnych

elementdéw, w szczegdlnosci:

1) uzytkownicy Portalu mogg korzysta¢ z elementéw Portalu (w tym utworéw i baz danych
udostepnianych w ramach Portalu) wytgcznie w zakresie wtasnego uzytku osobistego, chyba ze
ich wykorzystanie w szerszym zakresie umozliwiajg obowigzujgce przepisy lub wyrazna zgoda
SoftMedica;

2) poza przypadkami okreslonymi w punkcie a), bez wyraznej zgody SoftMedica zabrania sie w
szczegblnosci podejmowania nastepujacych dziatan w odniesieniu do Portalu, jego
poszczegdlnych czesci oraz tresci prezentowanych w Portalu:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania tresci - wytwarzanie okreslong technika
egzemplarzy jakichkolwiek tresci, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowg;

b) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych tresci utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;



c) w zakresie rozpowszechniania tre$ci w sposdb inny niz okreslony powyzej - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a
takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdégt mie¢ do niego dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

d) w odniesieniu do programéw komputerowych: trwatego lub czasowego zwielokrotnienia
programu komputerowego w catosci lub w czesci jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek
formie; ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie komputerowym; rozpowszechniania, w tym uzyczenia lub najmu, programu
komputerowego lub jego kopii;

e) w odniesieniu do baz danych: pobieranie zawartosci baz danych i wtdrne jej
wykorzystywanie w catosci lub w istotnej - co, do jakosci lub ilosci - czesci.

4. Osoba, ktéra chciataby wykorzystac¢ tresci (w szczegdlnosci utwory) udostepniane w ramach
Portalu w szerszym zakresie niz wskazany w ust. 3 lub ma watpliwosci, co do dopuszczalnego
zakresu korzystania z tych tresci (w tym utwordw), powinna skontaktowac sie z SoftMedica.

84
OCHRONA PRYWATNOSCI i OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zasady ochrony danych osobowych i Polityka prywatnosci dostepne sg na Portalu Medycyna Pracy
w zaktadce yInformacje o danych osobowych” pod adresem
https://medycynapracyportal.pl/informacje-dotyczace-zbierania-danych-osobowych-przez-portal-

medycyna-pracy

§5

WYMAGANIA TECHNICZNE NIEZBEDNE DO WSPOtPRACY Z SYSTEMEM TELEINFORMATYCZNYM,
KTORYM POSLUGUIJE SIE SOFTMEDICA

1. SoftMedica doktada staran, aby korzystanie z Portalu byto mozliwe dla uzytkownikéw wszystkich
popularnych przegladarek internetowych, systeméw operacyjnych, typéw komputeréw oraz
typéw potaczen internetowych. Jednakze SoftMedica nie gwarantuje i nie odpowiada za to, ze
kazda kombinacja tych czynnikéw umozliwia korzystanie z Portalu lub jego poszczegdlnych
elementdéw, w szczegdlnosci ustug elektronicznych udostepnianych w Portalu.

2. Wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Portalu przez Uzytkownika sg nastepujace:

1) posiadanie urzadzenia umozliwiajgcego dostep do sieci Internet, wyposazonego w sprawny
system operacyjny, np. Linux lub Windows.

2) Zainstalowanie na urzadzeniu, o ktdrym mowa w pkt 1) najnowszej, aktualnej wersji
przegladarki internetowej zapewniajgcej dostep do zasobdw sieci Internet, akceptujacej pliki
typu cookies, tj. Internet Explorer, Opera, Mozilla Firefox, Safari, Google Chrome lub innej
kompatybilnej oraz poprzez dowolne typy potgczen internetowych o przepustowosci, co
najmniej 700 kilobitow/s.

3. W celu petnego i poprawnego wyswietlania tresci Portalu niezbedne jest rowniez witgczenie
obstugi plikdw cookies, obstugi JavaScript w przegladarce internetowej oraz przegladarke
dokumentdéw zapisanych w formacie PDF Adobe Reader. Zalecane jest, aby Uzytkownik przed
skorzystaniem z Portalu sprawdzat czy posiadany przez niego sprzet komputerowy spetnia wymogi
techniczne okreslone w niniejszych Zasadach.
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§6
OPLATY ZA KORZYSTANIE Z PORTALU

1. W przypadku, gdy SoftMedica pobiera optaty za korzystanie z serwisu internetowego lub ustugi
elektronicznej udostepnianej w Portalu, jest to wyraznie komunikowane uzytkownikowi Portalu,
w szczegdlnosci w uregulowaniach szczegdlnych okreslonych w §2 niniejszych Zasad lub/i na
stronach internetowych Portalu przeznaczonych dla udostepniania tych serwiséw lub ustug.

2. SoftMedica nie ponosi odpowiedzialnosci za optaty z tytutu korzystania z serwiséw internetowych
i ustug elektronicznych swiadczonych przez osoby trzecie, do ktérych mozna uzyskac¢ dostep za
posrednictwem Portalu.

§7
TRESCI NIEODPOWIEDNIE DLA OSOB MALOLETNICH

SoftMedica zwraca uwage, iz na stronach internetowych Portalu i za jego posrednictwem mozliwe
jest uzyskanie dostepu do tresci, ktére mogg okaza¢ sie nieodpowiednie dla oséb matoletnich.
SoftMedica zobowigzuje sie do oznaczania takich tresci w odpowiedni sposéb, jednakze z uwagi na
specyfike ustug $wiadczonych drogg elektroniczng nie moze zapewnié petnego zabezpieczenia oséb
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére nie sg dla nich przeznaczone.

§8
PRAWA i OBOWIAZKI UZYTKOWNIKOW

1. Korzystajgc z Portalu, uzytkownicy Portalu sg zobowigzani do przestrzegania przepisdw prawa
i postanowien niniejszych Zasad oraz uregulowan szczegélnych okreslonych w §2 niniejszych
Zasad, a takze zasad wspdtzycia spotecznego i dobrych obyczajéw.

2. Zakazane jest dostarczanie przez uzytkownikéw Portalu tresci o charakterze bezprawnym.

3. Zamieszczajgc tresci w Portalu Uzytkownik oswiadcza, ze s3 one wolne od wszelkich wad
fizycznych i prawnych oraz roszczen oséb trzecich, oraz ze posiada wszelkie uprawnienia i zgody
wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci majatkowe prawa autorskie oraz
prawa do wykorzystania wizerunku, do tego, aby tresci te mogty by¢ udostepniane na tamach
Portalu i nie spowoduje to naruszenia jakichkolwiek praw lub débr oséb trzecich.

4. SoftMedica jest uprawniona do zaprzestania udostepniania Portalu lub jego poszczegdlnych
elementdéw dla danego uzytkownika Portalu, w przypadku:

1) naruszenia przez danego uzytkownika Portalu przepiséw prawa, postanowien niniejszych
Zasad, zasad wspotzycia spotecznego lub dobrych obyczajéw, w tym:
a) tresci majacych na celu wyrazenie opinii na temat osdéb, zdarzen lub instytucji, ktorych nie
dotyczg publikacje zamieszczone w ramach Portalu.
b) tresci tylko cytujacych fragmenty tekstow zawartych w publikacjach lub innych Zrédtach
znajdujgcych sie na Portalu,
c) tzw. fancuszkow szczescia”,
d) danych osobowych o0sdb trzecich, ich danych teleadresowych oraz adreséw e-mail.
e) tresci zawierajgcych nieprawdziwe informacje,
f) niezamoéwionej informacji handlowej (spamu) lub jakichkolwiek innych tresci o
charakterze reklamowym lub promocyjnym.



2) dziatania przez danego uzytkownika Portalu na szkode SoftMedica lub innych uzytkownikéw
Portalu lub innych osdb;

§9
ODPOWIEDZIALNOSC SOFTMEDICA

. SoftMedica nie gwarantuje nieprzerwanej i niezaktdconej dostepnosci Portalu (lub jego
poszczegdlnych czesci) dla wszystkich uzytkownikéw Portalu. SoftMedica jest uprawniona do
przerw lub zaktécen w dostepnosci i korzystaniu z Portalu, w szczegdlnosci, gdy jest to
spowodowane:
1) koniecznoscia naprawy, rozbudowy, modyfikacji lub konserwacji sprzetu albo
oprogramowania;
2) przyczynami niezaleznymi od SoftMedica (sita wyzsza, dziatania lub zaniechania o0séb
trzecich).
. SoftMedica dokfada staran, aby pochodzace od SoftMedica informacje ukazujgce sie na stronach
internetowych Portalu byly rzetelne, kompletne, zgodne z prawdga i aktualne. SoftMedica nie
moze jednak zagwarantowac, ze kazda informacja spetnia te warunki i ze moze by¢ wykorzystana
w dowolnym celu przez uzytkownika Portalu. Dlatego zastrzegamy, ze SoftMedica nie ponosi
odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania informacji zawartych na stronach internetowych
Portalu oraz za informacje pochodzgce od innych oséb niz SoftMedica (w szczegdlnosci od samych
uzytkownikéw Portalu lub od oséb okreslonych w punkcie §1 ust. 3 niniejszych Zasad).
Na stronach internetowych Portalu znajdujg sie linki (potgczenia) do stron internetowych
umozliwiajgcych korzystanie z serwiséw internetowych i ustug elektronicznych, ktdére nie s3
udostepniane i Swiadczone przez SoftMedica. SoftMedica oswiadcza, ze:
1) uzytkownicy Portalu korzystajg z serwiséw internetowych i ustug elektronicznych
prowadzonych przez inne podmioty niz SoftMedica, wytgcznie na wtasng odpowiedzialnos¢;
2) niniejsze Zasady nie majg zastosowania do serwiséw internetowych i ustug elektronicznych
udostepnianych przez inne podmioty niz SoftMedica; w takim przypadku znajdujg
zastosowanie zasady korzystania z serwiséw internetowych lub/i ustug elektronicznych
okreslone przez podmioty, ktdre je udostepniaja.
. SoftMedica nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ reklam zamieszczanych w Portalu oraz za
wszelkie tresci pochodzace od i rozpowszechniane w Portalu przez inne osoby niz SoftMedica(w
szczegodlnosci tresci pochodzace od i rozpowszechniane przez samych uzytkownikéw Portalu).
Udostepnienie przez SoftMedica mozliwosci zamieszczenia i rozpowszechniania tresci wskazanych
w zdaniu poprzednim ogranicza sie jedynie do udostepnienia rozwigzan technicznych.
. Niezaleznie od innych zastrzezen, w przypadku serwiséw internetowych i ustug elektronicznych
udostepnianych w Portalu przez SoftMedica nieodptatnie, SoftMedica nie ponosi
odpowiedzialnosci z tytutu utraconych korzysci poniesionych przez uzytkownikéw Portalu w
zwigzku z korzystaniem z tych serwiséw lub ustug.
. Niezaleznie od innych zastrzezen, w przypadku serwisdw internetowych i ustug elektronicznych
udostepnianych w Portalu przez SoftMedica nieodptatnie, SoftMedica nie ponosi
odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania swiadczern w ramach tych
serwisow lub ustug, jezeli niewykonanie lub nienalezyte wykonanie nastgpito z winy nieumysine;j.
. SoftMedica nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie
$wiadczen w ramach serwiséw internetowych lub/i ustug elektronicznych udostepnianych w



Portalu, jezeli jest to spowodowane przez osoby trzecie (w szczegdlnosci operatoréw
telekomunikacyjnych, dostawcéw tgczy telekomunikacyjnych i energii elektrycznej). Ograniczenie,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, obejmuje takie odpowiedzialno$é z tytutu szkod
spowodowanych przez wirusy komputerowe. SoftMedica jest jednak odpowiedzialna jak za
wiasne dziatanie lub zaniechanie za dziatania lub zaniechania oséb, z ktérych pomocg
zobowigzanie wykonuje, jak réwniez oséb, ktérym wykonanie zobowigzan powierza. SoftMedica
jest takie odpowiedzialna w przypadkach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jesli
odpowiedzialnos¢ wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.

8. SoftMedica nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu szkéd spowodowanych dziataniami lub
zaniechaniami uzytkownikéw Portalu, w szczegdlnosci za korzystanie przez nich z Portalu w
sposéb niezgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa lub niniejszymi Zasadami lub
uregulowaniami szczegdlnymi okreslonymi w §2 niniejszych Zasad oraz szkéd wynikajacych z
podania niepetnych lub nieprawdziwych danych.

9. SoftMedica nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate danych spowodowang awarig sprzetu,
oprogramowania lub tez okolicznosciami niezaleznymi od SoftMedica.

10.SoftMedica nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci otrzymywane i wysytane przez uzytkownikéw
Portalu za posrednictwem sieci Internet.

11.Wprzypadku, gdy bedzie to uzasadnione wzgledami technicznymi, SoftMedica nie gwarantuje
udostepniania Portalu (w catosci lub w czesci) osobom, ktére bez zgody SoftMedica dokonujg
modyfikacji lub blokowania tresci prezentowanych w ramach Portalu (w szczegdlnosci za pomoca
narzedzi, takich jak przegladarki internetowe lub inne aplikacje), a takze jakichkolwiek testéw
penetracyjnych i testow bezpieczeristwa Portalu.

§10
ZMIANY ZASAD KORZYSTANIAZ PORTALU

1. Niniejsze Zasady korzystania z Portalu wchodzg w zycie z dniem ich opublikowania na stronie
internetowej okreslonej w §1 ust. 8.

2. SoftMedica zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych Zasad w kazdym czasie. Zmiany
niniejszych Zasad wchodzg w Zzycie i sg wigzace dla uzytkownikdw Portalu z chwilg ich
opublikowania na stronie internetowej okreslonej w §1 ust. 8 niniejszych Zasad.

§11
ZMIANY SERWISOW INTERNETOWYCH i UStUG ELEKTRONICZNYCH

1. SoftMedica zastrzega sobie prawo do zmiany lub zaprzestania udostepniania serwisow
internetowych udostepnianych w Portalu, rezygnacji ze $wiadczenia ustug elektronicznych lub
wprowadzania zmian do tych ustug, a takze wprowadzania nowych serwiséw internetowych lub
ustug elektronicznych w Portalu, w kazdym czasie.

2. SoftMedica moze informowad uzytkownikéw Portalu o zmianach lub zaprzestaniu udostepniania
serwisow internetowych lub ustug elektronicznych w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie
stosownego oswiadczenia na stronach internetowych Portalu.



812
REKLAMACIE i KORESPONDENCIA

. Uzytkownik Portalu oraz przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny uzytkownika Portalu

nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych powinien kierowaé wszelkg korespondencje

oraz reklamacje w sprawach zwigzanych z korzystaniem z Portalu za posrednictwem poczty

elektronicznej wystanej na adres: administrator@medycynapracy-portal.pl lub w formie listu

poleconego wystanego na adres korespondencyjny: SoftMedica Oprogramowanie Medyczne

Tomasz Kaszubowski ul. Starogardzka 19a, 89-650 Czersk.

. Zaleca sie, aby reklamacja zawierata nastepujgce dane:

1) adres poczty elektronicznej lub adres zamieszkania Uzytkownika, na ktéry Uzytkownik chce
otrzymad odpowiedz na ztozong reklamacje;

2) zwiezte podanie okolicznosci uzasadniajgcych sktadang reklamacje (w tym wskazanie, czego
reklamacja dotyczy)

. SoftMedica rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni od otrzymania reklamacji, przy czym okres

ten moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie o kolejne 10 dni w przypadku, gdy rozpoznanie

reklamacji wymaga dtuzszego czasu (po uprzednim poinformowaniu Uzytkownika).

. W przypadku, gdy ztozona reklamacja zawiera braki uniemozliwiajace jej rozpatrzenie, SoftMedica

niezwtocznie wzywa do jej uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i zakres tego

uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieuzupetnienie reklamacji w okreslonym terminie spowoduje

pozostawienie reklamacji bez rozpoznania. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu

reklamacje pozostawia sie bez rozpoznania.

. Odpowiedz na reklamacje zostanie przestana do Uzytkownika na adres podany przez Uzytkownika

w reklamacji.



