Stan na 14.03.2017

USTAWA

z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela

T.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1198,
z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010 oraz z 2017 r. poz. 60.

Rozdzial 8
Ochrona zdrowia

Art. 71.
(uchylony).

Art. 72. [Dodatkowa pomoc zdrowotna dla nauczycieli]

1. Niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi i czlonkom jego rodziny prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace szkoly przeznacza corocznie w
budzetach odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okre$la rodzaje $wiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, zachowuja nauczyciele po przej$ciu na emeryture,
rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejScia na
emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Art. 73. [Urlop dla poratowania zdrowia]

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania
zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, 0 ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy,
trwajace lacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i
urlopu trwajacych dtuzej niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza si¢ o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien przypadaé
bezposrednio przed data rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymog



siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo
do comiesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za wystuge lat oraz prawo do
innych §wiadczen pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych, o ktorych mowa w art. 54.

6. Dyrektor szkoty, nie pozniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzac
stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalno$ci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inng
dziatalno$¢ zarobkowa, dyrektor szkoly odwoluje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin, w
ktérym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

8. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczes$niej
niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego zatrudnienia
nie moze przekraczac 3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztoéw zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia w zwigzku
z potrzeba udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy
nauczyciela. Od orzeczenia, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, przystuguje odwotanie do
organu odwotawczego okreslonego w przepisach wydanych na podstawie ust. 11 oraz w
trybie okre§lonym w tych przepisach.

11. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
oSwiaty 1 wychowania, okre$li, w drodze rozporzadzenia, tryb orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, wzdér orzeczenia 1 sposob
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wydawaniem orzeczen o potrzebie udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia oraz organ odwolawczy od orzeczen o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob
wydawania orzeczenia o0 potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu oraz termin odwotania
si¢ od orzeczenia.



