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Wersja od: 15 lutego 2023r

DZIAL 11
Szkolnictwo wyzsze

Rozdzial 5
Pracownicy uczelni

Art. 131. [Platny urlop dla poratowania zdrowia]|

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przyshuguje
prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie
3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie calego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

6. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce shuzby medycyny
pracy, z ktora uczelnia zawarta umowe, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

7. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego.

Art. 132. [Odwolanie od orzeczenia lekarskiego]

1. Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przysluguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu na jego
miejsce zamieszkania. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie przystuguje do instytutu
badawczego dzialajacego w zakresie medycyny pracy, polozonego najblizej miejsca
zamieszkania nauczyciela akademickiego.



2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktory je wydat.

3. Lekarz przekazuje odwotanie wraz z dokumentacja badan podmiotowi wlasciwemu do
jego rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

4. Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania przez podmiot wiasciwy do jego rozpatrzenia.

5. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

Art. 133. [Ponoszenie przez uczelni¢ kosztow badan lekarskich]
Koszty badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 131 ust. 7 oraz w art. 132 ust. 4, ponosi, nie
czgsciej niz raz na 3 lata, uczelnia.

Art. 134. [Delegacja ustawowa]
Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres oraz tryb przeprowadzania badania lekarskiego majacego na celu stwierdzenie,
czy stan zdrowia nauczyciela akademickiego wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz
okreslenie zaleconego leczenia i czasu potrzebnego na jego przeprowadzenie,
2) wzor skierowania na badanie lekarskie, o ktérym mowa w pkt 1,
3) wzor orzeczenia lekarskiego wydawanego w wyniku badania lekarskiego, o ktorym
mowa w pkt 1
- majac na uwadze konieczno$¢ obiektywnej oceny stanu zdrowia, a takze zapewnienia
jednolitosci stosowanych dokumentow.



