USTAWA
Z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji

(T.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2067; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1321.)

Rozdzial 7
Obowiazki i prawa policjanta

Art. 71a. [Podmioty odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby]

1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do podlegtych policjantéw
odpowiadaja Komendant Gléwny Policji, Komendant CBSP, komendanci wojewodzcy
Policji, Komendant Stoteczny Policji, komendanci powiatowi (miejscy) Policji, komendanci
rejonowi Policji, dyrektor instytutu badawczego, Komendant Wyzszej Szkoty Policji i
komendanci szkot policyjnych.

2. W przypadku policjantow odbywajacych szkolenia zawodowe lub doskonalenie zawodowe
centralne w Policji za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby odpowiadajg Komendant Wyzszej
Szkoty Policji, komendanci szkot policyjnych i kierownik osrodka szkolenia Polic;ji,
realizujac obowiazki, o ktérych mowa w art. 207 § 2 pkt 1-6, art. 2071, art. 209* § 1-3, art.
209%, art. 214, art. 215, art. 237% i art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962), zwanej dalej
"Kodeksem pracy".

3. Zapracodawce, w rozumieniu przepisow dziatu dziesiatego Kodeksu pracy, a takze
przepisdéw wykonawczych wydanych na jego podstawie, w stosunku do podleglych
policjantow uwaza si¢ przetozonych wymienionych w ust. 1.

4. Za osobe kierujacg pracownikami, w rozumieniu przepisow dziatu dziesigtego Kodeksu
pracy, a takze przepiséw wykonawczych wydanych na jego podstawie, uwaza si¢ policjanta
pehiacego stuzbe lub wykonujacego obowigzki na stanowisku kierowniczym.

5. Policjant jest obowigzany do przestrzegania przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby.

6. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu
dziesigtego Kodeksu pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z
wylaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209" § 4, art. 228 § 1i 2, art. 229 § 1-1%, 4ai 8
w zakresie niedotyczacym wskazoéwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikéw oraz dokumentowania i kontroli badan okresowych i
kontrolnych, art. 230 § 2, art. 232, art. 234 § 1-3", art. 235-2357, art. 237-2372, art. 237" § 1
pkt 1§ 2-4, art. 2378 § 1, art. 237° § 3, art. 237 § 4 oraz art. 23711° § 4.

7. Przepisow art. 209%, art. 209°, art. 210 § 1-5i art. 226 oraz przepisoOw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy nie stosuje si¢ do wykonywanych przez
policjanta zadan okre§lonych w:



1) art. 1 ust. 2 pkt 1-4 oraz 6;
2) art. 1 ust. 2 pkt 7 1 ust. 3, jezeli charakter tych dziatan ma zwigzek z zadaniami
okreslonymi w pkt 1.

Art. 71b. [Badania okresowe i kontrolne policjantow]
1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku
stuzbowym policjant jest obowigzany poddac si¢ badaniom okresowym lub kontrolnym w
terminie wskazanym w skierowaniu na takie badanie.
2. Skierowanie na badanie okresowe lub kontrolne zawiera w szczegdlnos$ci imi¢ i nazwisko,
numer PESEL, adres zamieszkania, stanowisko stuzbowe policjanta kierowanego na badanie
oraz opis warunkow petnienia stuzby wystepujacych na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
w tym czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych, o ktérych mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, i innych wynikajacych z
warunkow pelnienia stuzby.
3. Na pierwsze badanie okresowe policjant jest kierowany w terminie 3 lat od dnia przyjecia
do stuzby.
4. Rodzaj, zakres i czgstotliwos¢ badan okresowych sg uzaleznione od rodzaju petnione;j
shuzby i wieku policjanta.
5. Lekarz przeprowadzajacy badanie okresowe lub kontrolne, w celu uwzglgdnienia
wszystkich czynnikow szkodliwych lub uciazliwych i innych wynikajacych z warunkéw
petnienia stuzby wskazanych w skierowaniu na badanie, moze poszerzy¢ jego zakres o
dodatkowe badania lekarskie, konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania diagnostyczne, a
takze wyznaczy¢ termin nastepnego badania okresowego krotszy niz okreslony w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ust. 18, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Badania
i konsultacje stanowig czg¢$¢ badania okresowego lub kontrolnego.
6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, lekarz wykorzystuje wskazowki metodyczne w
sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow okreslone w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.
7. Policjanta kieruje si¢ na badanie okresowe w przypadku przeniesienia go na stanowisko
stuzbowe, na ktorym wystepuja czynniki szkodliwe lub ucigzliwe 1 inne wynikajace z
warunkow pelnienia stuzby, inne niz wystgpujace na dotychczas zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzglednieniem terminu okreslonego w ust. 3.
8. Badania okresowe i kontrolne s3 wykonywane na podstawie skierowania na badanie
wystawionego przez:
1) przetozonych, o ktorych mowa w art. 71a ust. 1, lub upowaznione przez nich osoby;
2) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub upowazniong przez niego osobe w
stosunku do Komendanta Gtownego Policji, I Zastgpcy Komendanta Gtownego Policji
oraz zastepcow Komendanta Glownego Policji.
9. Skierowanie na badanie:
1) kontrolne - wystawia si¢ najpdzniej w dniu zgloszenia si¢ policjanta do stuzby,



2) okresowe - wystawia si¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni przed uplywem waznoS$ci
orzeczenia lekarskiego
- w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden przeznaczony jest dla policjanta kierowanego na
badanie.
10. Badania okresowe i kontrolne konczg si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:
1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym,
2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku
stuzbowym
- w warunkach stuzby opisanych w skierowaniu na badanie.
11. Od orzeczenia lekarskiego policjantowi i przetozonym, o ktorych mowa w art. 71a ust. 1,
przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
12. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pismie za
posrednictwem lekarza, ktory wydat to orzeczenie, do:
1) wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce pelnienia
stuzby policjanta;
2) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia
lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim o$rodku medycyny
pracy.
13. Lekarz, za ktorego posrednictwem jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania wraz z uzasadnieniem przekazuje je wraz z dokumentacjg stanowigca
podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do wlasciwego podmiotu, o ktérym mowa w ust.
12.
14. Badanie w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania
odwotania wtasciwy podmiot, o ktorym mowa w ust. 12.
15. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwolania jest ostateczne.
16. Badania okresowe i kontrolne podlegaja dokumentowaniu i kontroli w sposob okreslony
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.
17. Kontrole badan okresowych 1 kontrolnych wykonuja podmioty, o ktéorych mowa w ust.
12.
18. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaj, zakres i czestotliwo$¢ badan okresowych, uwzgledniajac rodzaj pelnionej
stuzby 1 wiek policjanta;
2) wzor skierowania na badanie okresowe lub kontrolne, uwzgledniajac konieczno$¢
zamieszczenia w tym wzorze informacji niezb¢dnych do jednoznacznego ustalenia
zakresu badan;
3) wzor orzeczenia lekarskiego, uwzgledniajac jednolito$¢ informacji znajdujacych sie¢ w
orzeczeniu.



