USTAWA
z dnia 12 pazdziernika 1990 r.

o Strazy Granicznej

Rozdzial 11
Obowiazki i prawa funkcjonariusza Strazy Granicznej

Art. 75b. [Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby]
1. Funkcjonariuszowi, w celu ochrony jego zycia i zdrowia, zapewnia si¢ bezpieczne i
higieniczne warunki stuzby.
2. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dzialu
dziesiagtego Kodeksu pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z
wylaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209! § 4,art. 228 § 11 2, art. 229 § 1-1%,4ai 8
w zakresie niedotyczacym wskazéwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikow oraz dokumentowania i kontroli badan okresowych 1
kontrolnych, art. 230-232, art. 234 § 1-3%, art. 235-235%, art. 237-2377, art. 237" § 1 pkt 1 i §
2-4, art. 237° § 1, art. 237* § 4 oraz art. 23712 § 4.
3. Przepisow art. 209 art. 209% i art. 210 § 1-5 oraz przepisdOw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy nie stosuje si¢ do wykonywanych przez
funkcjonariusza zadah okreslonych w:

1) art. 1 ust. 2 pkt 1, 2, 4-5b, 5d, 7, 10, 12-13a oraz ust. 2a;

2) art. 1 ust. 2 pkt 14 1 ust. 3, jezeli charakter tych dziatah ma zwigzek z zadaniami

okreslonymi w pkt 1.

Art. 75c. [Badania okresowe lub kontrolne]

1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku
stuzbowym funkcjonariusz jest obowigzany poddac si¢ badaniom okresowym lub kontrolnym
w terminie wskazanym w skierowaniu na takie badanie.

2. Skierowanie na badanie okresowe lub kontrolne zawiera w szczego6lnosci imi¢ i nazwisko,
numer PESEL, adres zamieszkania, stanowisko stuzbowe funkcjonariusza kierowanego na
badanie oraz opis warunkow pehnienia stuzby wystepujacych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, w tym czynnikdéw szkodliwych lub ucigzliwych, o ktérych mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, i innych wynikajacych z
warunkow petnienia stuzby.

3. Rodzaj i zakres badan okresowych sg uzaleznione od rodzaju petnionej stuzby przez
funkcjonariusza oraz narazenia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia wystepujace w
czasie stuzby.



4. Lekarz przeprowadzajacy badanie okresowe lub kontrolne, w celu uwzglednienia
wszystkich czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych i innych wynikajacych z warunkow
pehienia stuzby wskazanych w skierowaniu na badanie, moze poszerzy¢ jego zakres o
dodatkowe badania lekarskie, konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania diagnostyczne, a
takze wyznaczy¢ termin nast¢pnego badania okresowego krotszy niz okreslony w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 2, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla ustalenia zdolnos$ci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Badania i konsultacje stanowig czgs¢ badania okresowego lub kontrolnego.
5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, lekarz wykorzystuje wskazowki metodyczne w
sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw okreslone w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.
6. Badania okresowe i kontrolne sa wykonywane na podstawie skierowania na badanie
wystawionego przez:
1) przetozonych, o ktorych mowa w art. 75a ust. 1, lub upowaznione przez nich osoby;
2) ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych lub upowazniong przez niego osobe w
stosunku do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej oraz zastepcoOw Komendanta
Gltownego Strazy Graniczne;.
7. Skierowanie na badanie:
1) kontrolne - wystawia si¢ najpozniej w dniu zgloszenia si¢ funkcjonariusza do shuzby,
2) okresowe - wystawia si¢ nie po6zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem waznoS$ci
orzeczenia lekarskiego
- W 3 egzemplarzach, z ktorych jeden przeznaczony jest dla funkcjonariusza kierowanego na
badanie.
8. Badania okresowe i kontrolne konczg si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:
1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okre§lonym stanowisku stuzbowym,
2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku
stuzbowym
- w warunkach stuzby opisanych w skierowaniu na badanie.
9. Od orzeczenia lekarskiego funkcjonariuszowi i przetozonym, o ktérych mowa w art. 75a
ust. 1, przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.
10. Odwolanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie za
posrednictwem lekarza, ktory wydat to orzeczenie, do:
1) wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce petnienia
stuzby funkcjonariusza;
2) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum
Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia
lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny
pracy.
11. Lekarz, za ktérego posrednictwem jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania wraz z uzasadnieniem przekazuje je wraz z dokumentacjg stanowigcg

podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do wtasciwego podmiotu, o ktérym mowa w ust.
10.



12. Badanie w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania
odwotania wlasciwy podmiot, o ktorym mowa w ust. 10.
13. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.
14. Badania okresowe i kontrolne podlegaja dokumentowaniu i kontroli w sposdb okreslony
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.
15. Kontrole badan okresowych i kontrolnych wykonujg podmioty, o ktorych mowa w ust.
10.
16. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) rodzaj i zakres badan okresowych, uwzgledniajac rodzaj petnionej stuzby oraz
narazenie na czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia wystepujace w czasie stuzby;
2) wzdr skierowania na badania okresowe lub kontrolne, uwzgledniajac koniecznos¢
zamieszczenia w tym wzorze informacji niezbednych do jednoznacznego ustalenia
zakresu badan;
3) wzoér orzeczenia lekarskiego, uwzgledniajac jednolito$¢ informacji znajdujacych sig w

orzeczeniu.



