W zwigzku z coraz liczniejszymi pytaniami dotyczacymi zmiany przepisdw regulujgcych czas pracy
0s6b niepetnosprawnych zamiescilismy wyjasnienia dotyczgce tego tematu.

Z dniem 01.01.2012 roku wchodzi w zycie zmiana przepisu dotyczacego czasu pracy osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(Dz.U.2010, Nr 226 poz.1475 - Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektdrych innych ustaw). Do tego czasu, a wiec konca
biezgcego roku obowigzuje ustawowe ograniczenie czasu pracy tych oséb do 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo. Natomiast po 1 stycznia 2012 czas pracy zostat przedtuzony do 8 godzin na dobe i
40 godzin tygodniowo. Czas ten bedzie mdgt zostaé skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo (czyli obecnej normy czasu pracy tych oséb) pod warunkiem jesli lekarz profilaktyk wyda
osobie niepetnosprawnej zaswiadczenie o celowosci skrécenia normy czasu pracy.

Zapisy niniejszego przepisu wzbudzaja wsrdd lekarzy i pracodawcow wiele watpliwosci,
ponizej postaramy sie wyjasni¢ niektdre z nich:

- Co oznacza zapis, ze w przypadku braku lekarza profilaktyka zaswiadczenie wydaje lekarz
sprawujgcy opieke nad osobg niepetnosprawng?

Przepisy ustawy o stuzbie medycyny pracy nie przewidujg sytuacji nieobjecia opieka profilaktyczng
pracownikéw. Kazdy pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy z podstawowa jednostka
medycyny pracy. Z drugiej strony doskonale wiemy, ze cze$¢ badan odbywa sie bezumownie, co
oczywiscie jest patologig, ale w tym przypadku osoba niepetnosprawna nie miataby mozliwosci
skorzystania z tego zapisu, co mogtoby narusza¢ jej prawa. W zwigzku z tym pracodawca powinien
respektowaé rowniez zaswiadczenia od lekarzy leczacych osobe niepetnosprawng. W przypadku
prawidtowe] opieki nad pracownikami (lekarz profilaktyk obecny w zaktadzie pracy na podstawie
umowy) pracodawca zobowigzany jest do respektowania zaswiadczen wystawionych wytgcznie przez
lekarza profilaktyka.

- W jakim trybie powinni by¢ kierowani na te badania pracownicy, czy w trybie badan kontrolnych,
wstepnych?

Ustawodawca nie wskazat trybu kierowania na te badania, nie jest to z catg pewnoscig badanie
kontrolne przewidziane w Kodeksie pracy, poniewaz nie spetnia przewidzianych tam przestanek do
jego przeprowadzenia. Nie mozna tez wyciggnaé¢ wniosku, ze zachodzi tu koniecznos¢ wykonania
badan wstepnych — gdyby ustawodawca miat na mysli ktérys z rodzajow badan wynikajgcych z
Kodeksu pracy nie modgtby wskaza¢ mozliwosci wystawienia zaswiadczenia przez lekarza
sprawujgcego opieke nad osobg niepetnosprawng, poniewaz nie posiada on stosownych uprawnien
do przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw. W zwigzku z powyiszym sposéb
kierowania niepetnosprawnych na te badania powinien zostaé ustalony miedzy pracodawcy a
lekarzem jednostki podstawowej.

- Na jakim druku moze zostaé wystawione to zaswiadczenie?

Jesli badanie to zbiega sie z badaniem wstepnym lub okresowym lekarz profilaktyk mozine
ewentualny dopisek o celowosci skrécenia normy czasu pracy zamiesci¢c na zaswiadczeniu z



przeprowadzonego badania profilaktycznego. Nie bedzie btedem wystawienie dodatkowego
»Zwyktego” zaswiadczenia lekarskiego z trescig o ograniczeniu czasu pracy. Jesli badanie odbywac
bedzie sie poza badaniami profilaktycznymi (w przysztym roku, zwtaszcza na poczatku wiekszosé
badan bedzie prawdopodobnie odbywata sie w tym trybie) nalezy wystawi¢ zaswiadczenie ,zwykte”,
w tym wypadku wydanie zaswiadczenia wg wzoru przeznaczonego do badan ,kodeksowych” nie
bedzie postepowaniem prawidtowym, poniewaz nie sg one przewidziane do tego typu badan.

- Kto pokrywa koszty tych badan?
Ta kwestia zostata uregulowana jednoznacznie — koszty badan pokrywa pracodawca.
- Czy pracownik zgtaszajacy sie na badania powinien miec¢ skierowanie od pracodawcy?

Tak, poniewaz to pracodawca pokrywa koszty tych badan i musi mie¢ nad tym kontrole. Jesli
pracodawca nie zleci tego badania mogg wystapié problemy z jego rozliczeniem.

- Czy pracodawca musi kierowa¢ kazdg osobe niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci na te badania po 01.01.2012 poza badaniami
profilaktycznymi?

Nie musi. Do tej pory przepisy ustawy przewidywaty 7 godzinny dzien pracy, natomiast po 1 stycznia
2012 automatycznie czas ten zostaje przedtuzony do 8 godzin. W praktyce wielu pracodawcow
bedzie chciato ,podeprzec sie” zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym mozliwosé pracy danej
osoby w wymiarze 8 godzin dziennie (cho¢ wysytanie na te badania nie wydaje sie by¢ w interesie
pracodawcy ze wzgledu na mozliwo$é otrzymania zaswiadczenia o koniecznosci krétszego czasu
pracy). Z drugiej strony prawdopodobne jest, ze niepetnosprawni pracownicy bedg chcieli skorzystac
z mozliwosci tych badan w celu skrécenia normy czasu pracy i wéwczas pracodawca po otrzymaniu
whniosku pracownika o skrdcenie normy czasu pracy skieruje niepetnosprawnego pracownika na
badanie. Ta czes¢ opinii byta konsultowana z przedstawicielami Pafistwowe] Inspekcji Pracy, cho¢ do
chwili obecnej nie ma centralnych wytycznych z GIP dotyczgcych poruszanych tu kwestii.

Podstawa prawna - Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2010r. Nr 226, poz. 1475).

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, jezeli lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy
opieke nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci
stosowania skréconej normy czasu pracy.

2a. Normy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie od dnia przedstawienia pracodawcy
zaswiadczenia o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

4. Koszty badan, o ktédrych mowa w ust. 2, ponosi pracodawca.



Art. 16. 1. Przepisow art. 15 nie stosuje sie:

1) do 0sdb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

2. Koszty badan, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.



