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I. Zmiany w przepisach

Zmiany w zakresie ochrony danych osobowych

W dniu 4 maja 2019 r. weszla w zycie ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych). Ten obszerny akt prawny wprowadzit zmiany do ponad 160 ustaw. Celem regulacji
byto ujednolicenie przepisoéw dotyczacych ochrony i przetwarzania danych osobowych oso6b
fizycznych poprzez usuniecie przepisow, ktore sg sprzeczne z ogoélnym rozporzadzeniem
0 ochronie danych, badz ktére stanowig powtoérzenie regulacji w nim zawartych. Omawiana
ustawa wprowadza zmiany m.in. w sektorze ubezpieczeniowym, bankowym, zdrowia, rodziny,

pracy, edukacji narodowej, a takze w wielu innych. W szczego6lnoSci:

1) w Kodeksie pracy w wyniku nowelizacji wylaczona zostata mozliwos$¢ zadania przez
pracodawce od potencjalnego pracownika wskazania adresu zamieszkania czy adresu do
korespondencji oraz imion rodzicéw. Potencjalny przyszty pracodawca moze zadac
jedynie podania danych kontaktowych, wéwczas to kandydat do pracy wybiera rodzaj
danych, jakie udostepni.

Omawiana ustawa przewiduje ograniczenie w przetwarzaniu wrazliwych danych
osobowych za zgoda pracownika lub kandydata do pracy. Zgoda moze by¢ podstawa

do przetwarzania takich danych tylko wtedy, gdy zostaty one przekazane przez




2)

3)

4)

kandydata do pracy lub pracownika z ich inicjatywy. W wyjatkowych przypadkach
przetwarzanie danych biometrycznych pracownika bedzie dopuszczalne takze wowczas,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczeg6lnie waznych
informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu
do pomieszczen wymagajacych szczegbélnej ochrony. Istotny pozostaje fakt,
ze przetwarza¢ wrazliwe dane moga wylacznie osoby, ktére posiadaja pisemne

upowaznienie pracodawcy. Sa one zwigzane tajemnica.

Zmieniono takze regulacje dotyczace monitoringu pomieszczen udostepnianych
zaktadowej organizacji zwigzkowej (obecnie jest on catkowicie niedopuszczalny) oraz
pomieszczen sanitarnych (jest on dopuszczalny, jak dotychczas - wyjatkowo, a nadto
wymaga uzyskania uprzedniej zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli u praco
dawecy nie dziatazaktadowa organizacja zwigzkowa -

uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikoéw wybranych w trybie przyjetym u danego
pracodawcy).

w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
wskazano, ze udostepnienie danych osobowych niezbednych do tego, by osoba
uprawniona mogta skorzysta¢ z ulgi lub Swiadczenia, nastepuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczeg6lnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Do przetwarzania danych
osobowych dotyczacych zdrowia, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy. Na mocy wprowadzonych zmian, pracodawca corocznie bedzie musiat
dokonywa¢ przegladu pozyskanych danych osobowych i oceny, czy ich dalsze

przechowywanie jest konieczne, w przeciwnym razie dane powinny zosta¢ usuniete.

w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
wskazano, ze podmiot udzielajagcy $wiadczen zdrowotnych moze powierzy¢
przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi, jednak nie moze to wywotywac
negatywnych skutkéw w postaci zaktécenia udzielania $wiadczen zdrowotnych,
zwlaszcza dostepu do danych zawartych w dokumentacji medycznej. Podmiot, ktéremu

powierzono przetwarzanie danych jest zwigzany tajemnica, takze po Smierci pacjenta.

Za udostepnienie dokumentacji medycznej podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych
moze pobiera¢ optate. Na skutek nowelizacji optaty tej nie pobiera sie w przypadku,
gdy dokumentacja udostepniana jest pacjentowi albo jego przedstawicielowi

ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym zakresie i w okres§lony przepisami sposob.

w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych szczegétowo

doprecyzowano obowiagzki Zamawiajgcego w zakresie ochrony danych osobowych



5) w ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne takze doprecyzowano
niektore obowigzki przedsiebiorcow telekomunikacyjnych, naktadajac takze
na dostawce publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych obowigzek wdrozenia
odpowiednich technicznych i organizacyjnych s$rodkéw ochrony zapewniajacych
bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych, ktére co najmniej: 1) zapewniajg,
aby dostep do danych osobowych miata osoba posiadajaca pisemne upowaznienie
wydane przez administratora danych, oraz 2)chronia  przechowywane
lub przekazywane dane osobowe przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem,
przypadkowg utratg lub zmiang oraz nieuprawnionym lub bezprawnym
przechowywaniem, przetwarzaniem, dostepem lub ujawnieniem, oraz 3) zapewniajg

wdrozenie polityki bezpieczenistwa w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych.

6) w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej doprecyzowano
regulacje dotyczace obserwacji pomieszczen.

7) w ustawie z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta wskazano na sposob
wykonywania obowigzku informacyjnego w  zakresie danych osobowych

przez tzw. mikroprzedsiebiorce.

Zmiany w Kodeksie Spotek Handlowych

Z dniem 1 marca 2019 r. wprowadzono réwniez nowelizacje Kodeksu spétek handlowych.
Jedna z najistotniejszych zmian, jest wprowadzenie § 6 w art. 202 k.s.h., a takze § 511 § 52
w art. 369 kss.h. W wyniku takich zmian, jesli rezygnacja cztonka zarzadu doprowadzitaby
do sytuacji, w ktérej zaden mandat w zarzadzie nie bytby obsadzony, czlonek zarzadu sktada
rezygnacje wspolnikom, zwotujgc przy tym zgromadzenie wspélnikow - chyba ze umowa spo6tki
stanowi inaczej. W zaproszeniu na zgromadzenie powinno znalez¢ sie oSwiadczenie o rezygnacji
cztonka zarzadu. Rezygnacja ta staje sie skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktory
zwotano zgromadzenie wspélnikow. Analogicznie sytuacja wyglada w przypadku rezygnacji
cztonka zarzadu spotki akcyjnej. Jezeli na skutek rezygnacji zaden mandat w zarzadzie nie bytby
obsadzony, cztonek zarzadu sktada rezygnacje radzie nadzorczej. Je$li natomiast zaden mandat
w radzie nadzorczej nie jest obsadzony, cztonek zarzadu sktada rezygnacje akcjonariuszom,
zwotujgc jednocze$nie walne zgromadzenie chyba ze statut spétki stanowi inaczej. W ogloszeniu
o walnym zgromadzeniu zawarte jest o$wiadczenie o rezygnacji cztonka zarzadu. Powyzsza
rezygnacja staje sie skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwotano walne

zgromadzenie.

Nowelizacja uchylita takze § 4 w art. 231 ks.h., co znaczaco poszerzyto zakres uchwat,
jakie moga by¢ podejmowane w tzw. trybie pisemnym bez odbycia zgromadzenia wspdlnikow.
Od 1 marca 2019 r. w takim trybie moga by¢ podejmowane takze uchwaty w sprawie

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spoétki oraz sprawozdania



finansowego za ubiegly rok obrotowy, uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,
a takze uchwaty o udzieleniu cztonkom organéw spéiki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkdow.

Zmianami objete zostaly takze art. 193 § 3 oraz art. 193 §4 ks.h. Zgodnie z dodanym
w § 3 zdaniem drugim w przypadku, gdy uchwata zgromadzenia wspo6lnikéw nie okresla dnia
dywidendy, jest nim dzien powziecia uchwaty o podziale zysku. Jednoczes$nie zmieniona zostata
regulacja odnoszaca sie do wyptaty dywidendy. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 193 § 4 k.s.h.
brak okreSlenia przez zgromadzenie wspdlnikéw terminu wyptaty dywidendy powoduje,
ze wyptata powinna nastgpi¢ niezwtocznie po dniu dywidendy. Uregulowano takze kwestie
zasad zwrotu zaliczki na dywidende. Zgodnie z art. 195 k.s.h. § 11 w sytuacji, w ktérej w danym
roku obrotowym zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy zostata wyptacona wspélnikom,
a spotka odnotowata strate albo osiggneta zysk w wysokos$ci mniejszej od wyptaconych zaliczek,
wspoélnicy musza zwrécic¢ zaliczki badz w catosci, jesli spétka odnotowata straty badz w czesci
odpowiadajacej wysokosci przekraczajacej zysk przypadajacy wspolnikowi za dany rok
obrotowy, jesli osiagniety zostal zysk w wysoko$ci mniejszej od wyptaconych zaliczek na poczet

przewidywanej dywidendy.

Nowelizacjg w art. 235 k.s.h. dodano § 4, zgodnie z ktérym zwotujacy zgromadzenie wspolnikdw
spotki z o.0. (zarzad, rada nadzorcza) ma prawo odwotania tegoz zgromadzenia. Nie dotyczy to
jednak sytuacji, w ktorej zgodnie z przepisami zgromadzeni zostalo zwotane na Zadanie

wspolnikéw - w tej sytuacji tylko oni mogg zgromadzenie odwota¢

Zmiana Kodeksu cywilnego - konsekwencje zawierania umow bez umocowania
badz z przekroczeniem jego zakresu

W dniu 1 marca 2019 r. weszta w zycie zmiana art. 39 kodeksu cywilnego. Do tej pory
konsekwencja zawarcia umowy w imieniu osoby prawnej przez osobe niebedaca jej organem
badz z przekroczeniem zakresu umocowania byta niewazno$¢ czynnosci i koniecznos¢ zwrotu
tego, co otrzymato sie od drugiej strony w wykonaniu umowy, a takze naprawienie szkody,

ktéra druga strona poniosta, nie wiedzac o braku umocowania.

Od 1 marca 2019 r., taka umowa moze by¢ wazna - wazno$¢ ta zalezy od jej potwierdzenia
przez osobe prawng, wimieniu ktdrej zostala zawarta. Druga strona moze wyznaczy¢
odpowiedni termin do potwierdzenia takiej umowy, za$ dopiero brak potwierdzenia wywotuje

skutki jakie obowigzywaty poprzednio.

Nowe brzmienie art. 39 k.c. wskazuje takze na niewazno$¢ jednostronnej czynnosci prawnej
dokonanej przez dziatajacego jako organ osoby prawnej bez umocowania albo z przekroczeniem

jego zakresu. Jesli natomiast osoba, ktdrej ztozono oswiadczenie woli w imieniu osoby prawne;j,



zgodzita sie na dzialanie bez umocowania, stosuje sie odpowiednio przepisy o zawarciu umowy

bez umocowania.

Obligatoryjna e-faktura w zamoéwieniach publicznych

W dniu 18 kwietnia 2019 r. weszly w Zycie przepisy ustawy z dnia 9 listopada 2018 r.
o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane
lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, na mocy ktérych powstat obowigzek
odbierania przez zamawiajgcego faktur elektronicznych za posrednictwem platformy

elektronicznego fakturowania, jezeli wykonawca wystat fakture za jej posrednictwem.

Od dnia wejscie w Zycie ww. przepiséw obowigzek odbierania ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych dotyczy zamdwien publicznych o warto$ci réwnej lub powyzej 30 000 euro,
za$§ od 1 sierpnia 2019 r. bedzie rozszerzony takze nazamoéwienia publiczne o wartos$ci

mniejszej niz 30 000 euro.

Obowigzek nie powstanie jednak w stosunku do zamoéwien publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 pkt 5 i 5b oraz art. 4b ust. 1 pkt 1-3, 5 i 6 ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
do uméw koncesji, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o umowie konces;ji
na roboty budowlane lub ustugi, a takze w stosunku do postepowan o udzielenie zamdéwienia
publicznego, postepowan o zawarcie umowy Koncesji, wszczetych przed dniem 18 kwietnia
2019 r. i do uméw zawartych w wyniku takich postepowan.

Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii oddato do uzytku Platforme Elektronicznego
Fakturowania (PEF), dostepna pod adresem https://efaktura.gov.pl/

II. Orzecznictwo

Zwolnienie dyscyplinarne za podlaczenie prywatnego nosnika danych do
komputera stuzbowego

Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2019 roku sygnatura akt I1I PK 13/18

Sprawa dotyczyta pracownika, ktéry podiaczyt do stuzbowego komputera trzy prywatne
pendrive’y. Pracodawca po ujawnieniu tej sytuacji wszczat postepowanie wyjasniajace,

ktére wykazato, ze na nos$nikach danych pracownika znajdowaly sie zdjecia i materiaty



wykorzystywane na stanowisku pracy. To poskutkowato dyscyplinarnym zwolnieniem
pracownika. Sad Rejonowy w Lublinie uznat, iz sporzadzenie kopii takich informacji stanowi
co do zasady ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jest podstawa
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. W omawianej sprawie
problem jednak stanowito niezabezpieczenie materiatu dowodowego, poniewaz na komputerze
przeprowadzono reinstalacje systemu operacyjnego, co spowodowato utrate danych. Dopiero
dwa lata po zdarzeniu bieglty badat komputer i pendrive pracownika, dlatego nie byt w stanie
okres$li¢, kto i kiedy przenosit dane ze stuzbowego komputera na prywatnego pendrive’a.
Brak dowodow wskazujgcych na jednoznaczng wine pracownika skutkowat przyznaniem mu

przez Sad 10.000 zt odszkodowania za jego bezprawne zwolnienie.

Pracodawca wnidst w tej sprawie skarge kasacyjna, ktora zostata uwzgledniona, w konsekwencji
czego Sad Okregowy ponownie bedzie musiat pochyli¢ sie nad rozpoznaniem sprawy i dokonac
wtlasnych ustalen.

Kluczowe w niniejszej sprawie jest zasygnalizowanie, iZ w istocie czyn tego rodzaju, jakiego
dopuscit sie pracownik w niniejszej sprawie, moze stanowi¢ podstawe do dyscyplinarnego

zwolnienia go z pracy.

Egzekwowanie dlugu od matzonka dluznika

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2019 r. syghatura akt 111 CZP 106/18

Sprawa dotyczyta kobiety, ktéra pozostawata najemca lokalu handlowego pod prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza oraz miejskiego zarzadu budynkéw. Z uwagi na bezskutecznos$¢
egzekucji nalezno$ci pienieznej przeciwko najemczyni, miejski zarzad budynkéw wystapit
do Sadu z wnioskiem o nadanie klauzuli wykonalnos$ci przeciwko jej mezowi. Sad nie przychylit
sie do wniosku, poniewaz nie mial dokumentéw potwierdzajgcych, ze maz dtuzniczki wyrazit
zgode na zaciggniecie ditugu. Tymczasem zgoda wspdtmatzonka jest przestankg jego
odpowiedzialno$ci, natomiast dokument potwierdzajacy te zgode jest przestanka nadania

klauzuli wykonalno$ci przeciwko niemu.

Miejski zarzad budynkéw postanowit wystapi¢ z powddztwem przeciwko mezowi dtuzniczki,
jednak zostato ono w pierwszej instancji oddalone. Sagd Okregowy w Tarnowie rozpoznajac

apelacje, zwracit sie z zapytaniem do Sgdu Najwyzszego, jak rozwigzac zaistniaty problem.
Sad Najwyzszy orzekt, ze mimo iz matzonek dtuznika nie jest wspdtdtuznikiem, to odpowiada
za sptate dlugu jesli wyrazit zgode na jego zaciggniecie. Proces sadowy natomiast

w przeciwienistwie do uproszczonego postepowania klauzulowego pozwala na wykazanie



udzielenia zgody przez wspotmatzonka innymi dowodami niz dokument. Stad tez prowadzenie

takiego proces Sad Najwyzszy uznat za w petni dopuszczalne.

Zdrada malzenska i jej konsekwencje nie moga stanowi¢ podstawy do wyplaty
zadosc¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych zdradzanego matzonka

Wyrok Sadu Najwyzszeqgo z 11 grudnia 2018 r. sygn. akt IV CNP 31/17

Sprawa dotyczyta zdradzanego meza, ktory wystgpit z pozwem przeciwko bytej Zonie
oraz jej partnerowi o zado$€uczynienie za naruszenie jego dobr osobistych - wiezi rodzinnych
i dobrego imienia powoda, do czego miato w jego ocenie dojs¢ w wyniku utrzymywania
przez pozwanych relacji pozamatzenskiej, z ktérej doszto do poczecia czworki dzieci. Powdd byt
przekonany, ze dzieci s3 jego, jednakze okazato sie, Ze jest to nieprawda, dzieci zostaty poczete

przez partnera jego zony.

Sad Okregowy przyznat zdradzanemu meZowi racje i zasgdzit na jego rzecz od bytej Zony kwote
20 tysiecy ztotych tytutem zado$c¢uczynienia za poniesiong krzywde, od partnera zasgdzono
15 tysiecy ztotych.

Skarge do Sadu Najwyzszego wnioést w powyzszej sprawie Rzecznik Praw Obywatelskich,
ktéry zaznaczyt, Ze sad nizszej instancji zastosowal w powyzszej sprawie niewtasciwe Srodki
ochrony wiezi rodzinnej. W ocenie Rzecznika, ochrony powyzszej wiezi mozna domagac sie
przy uzyciu instytucji ujetych w Kodeksie rodzinnym i opiekunczym, ale juz nie w Kodeksie

Cywilnym, gdyz takie zachowanie prowadzi do komercjalizacji stosunkéw rodzinnych.

Sad Najwyzszy, przyznat racje Rzecznikowi Praw Obywatelskich, podkreslajac, ze ochrona czci
dochodzona na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego o ochronie débr osobistych nie odnosi
sie do negatywnych odczu¢ danej osoby spowodowanych brakiem powodzenia w zyciu

rodzinnym.

Ten, kto powotluje sie na brak awiza pozwalajacego na odbiér przesyiki musi to
udowodni¢

Postanowienie Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 16.11.2018 r,, sygn. akt 1 ACz 1144/18




Sad Apelacyjny w Katowicach oddalit zazalenie Powoda na zarzadzenie o zwrocie pozwu.
Powdd podnosit w swoim zazaleniu, Ze nie uzupenit brakéw formalnych pisma poniewaz

nie otrzymat z sagdu wezwania do uzupetnienia wyzej wspomnianych brakow.

Sad rozpoznajgc sprawe ustalil, ze w istocie pismo nie dotarto do Powoda, jednakze zostato
przestane na podany przez niego adres i z adnotacji doreczyciela wynikato jednoznacznie,
ze przesytka byta dwukrotnie, prawidtowo awizowana. Zgodnie z regutami procesowymi taka

sytuacja jest rownoznaczna ze skutecznym doreczeniem pisma.

Za niewystarczajgce natomiast Sad uznat oswiadczenie Skarzacego, ze nie otrzymat on
zawiadomien pocztowych (awiza). Sad wuznal, Ze Skarzacy winien taka okolicznosc¢
uprawdopodobni¢, choc¢by poprzez przediozenie reklamacji ztozonej w urzedzie pocztowym
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak jakiegokolwiek uprawdopodobnienia skutkowac

musiat negatywnymi konsekwencjami dla Skarzacego.

Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie zwrotu kosztow przejazdu stronie
prowadzacej sprawe bez pelnomocnika

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 11 grudnia 2018 r. w sprawie SK25/16

Trybunat Konstytucyjny rozpatrujac skarge na rozstrzygniecie dotyczace kosztow postepowania
uznatl, ze art. 98 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego jest zgodny z Konstytucjg i nie narusza

ani zasady rownosSci, ani nie ogranicza mozliwosci efektywnego dochodzenia praw przed sadem.

W procesie toczacym sie przed sadem rejonowym, ktére Skarzacy wygratl, zasadzono na jego
rzecz zwrot kosztow postepowania, oddalono jednakze wniosek o doliczenie kosztéw
wynikajacych z o$miokrotnego dojazdu przez Skarzacego do sadu, albowiem zgodnie
z art. 98 § 2 k.p.c, suma kosztow przejazdow i rownowarto$¢ utraconego zarobku nie moze
przekracza¢ wynagrodzenia jednego adwokata wykonujacego zawdd w siedzibie sadu

procesowego.

Zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego powyzszy przepis, okreslajac maksymalng

kwote zwrotu kosztow przejazdu, nie narusza zasady réwnosci wobec prawa.

Trybunat uznat réwniez za niezasadny zarzut stawiany przez Skarzgcego, ze powyzszy przepis
posrednio wprowadza przymus adwokacko-radcowski, gdyz w przypadku samodzielnego
dziatania istnieje mozliwos¢ nieodzyskania czesci wydatkéow zwigzanych z prowadzeniem

sprawy.

Trybunal Konstytucyjny w uzasadnieniu wyroku ttumaczy, ze decydujac sie na wszczecie
danego postepowania powinno sie przeanalizowa¢ catoksztatt okolicznosci dotyczacych wyboru

sposobu prowadzenia postepowania w tym réwniez ewentualnych Kkosztow zwigzanych



z samodzielng reprezentacja czy tez ewentualnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem

pelnomocnika w przypadku przekroczenia stawek urzedowych.

Uznanie wniosku o doreczenie wyroku z uzasadnieniem przed jego wydaniem
za bezskuteczny narusza prawo do rzetelnego procesu

wyrok ETPC z 13 grudnia 2018 r., skarga nr 21497/14.

Zgodnie z ww. wyrokiem Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, Polska naruszyta prawo
skarzacego do rzetelnego procesu w sprawie karnej. Sprawa dotyczyta mieszkarica Wadowic,
ktérego oskarzono o sprzeczne z prawem rozpowszechnianie informacji uzyskanych w toku
czynnosci zawodowych. Sad Rejonowy w Wadowicach zamknat rozprawe i odroczyt ogtoszenie
wyroku na wskazany termin. Skarzacy nie miat mozliwosci stawienia sie w momencie
ogloszenia wyroku w Sadzie, ztozyt na dwie godziny przed ogtoszeniem wyroku wniosek o jego
doreczenie wraz z uzasadnieniem. Sad Rejonowy w Wadowicach uznal, Ze wniosek zostat
ztozony przedwczes$nie, wobec czego uznat wniosek za bezskuteczny. Powyzsze dziatanie

spowodowato bezskuteczny uptyw terminu na ztozenie przez skarzacego apelacji od wyroku.

Sktadajacy skarge podniost w niej, Ze przez powyzsze dziatanie sagdu zostalo naruszone jego
prawo dostepu do sadu, ktére stanowi jedng ze sktadowych prawa do rzetelnego procesu,
co wigze sie z naruszeniem art. 6 ust.1 Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych

wolnoSci.

Trybunat przyznat racje Skarzacemu, zaznaczajac, ze prawo dostepu do s3adu nie jest
bezwzgledne i podlega pewnym ograniczeniom, ktére jednak nie mogg niweczy¢ istoty prawa
do rzetelnego procesu. Trybunat odniést sie do art. 422 kodeksu postepowania karnego,
podkreslajac, ze przepis przewiduje dwie mozliwosci uznania wniosku o doreczenie wyroku
wraz z uzasadnieniem za bezskuteczny, kiedy wniosek ztozy osoba nieuprawniona albo kiedy
wniosek ztozy osoba uprawniona po terminie. Przepisy postepowania karnego nie reguluja

kwestii wniosku ztozonego przedwczes$nie.

Rozliczanie ponadlimitowych s$wiadczen opieki zdrowotnej wykonanych
w stanach naglych

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2019 r. sygn. akt 11l CZP 80/18 podjeta w sktadzie

siedmiu sedziow




W dniu 19 marca 2019 roku Sad Najwyzszy podjat uchwate w odpowiedzi na zadane mu pytanie
o tresci: ,Czy art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
naleznego Swiadczeniodawcy, ktéry zawart umowe o udzielenie Swiadczen opieki zdrowotnej za

Swiadczenia ponadlimitowe wykonane w stanach nagtych?”.

Sad Najwyzszy stwierdzit, Ze do ustalania wysokosSci wynagrodzenia naleznego
Swiadczeniodawcy, Kktéry zawart umowe o udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej
za Swiadczenie ponadlimitowe wykonane w stanie naglym, nie ma zastosowania art. 19 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, ograniczajacy wynagrodzenie wytacznie do uzasadnionych kosztéw udzielenia
niezbednych $wiadczen. Sad Najwyzszy uznal, Ze $wiadczenia ponadlimitowe nadal sa

$wiadczeniami realizowanymi w ramach umowy - i zgodnie z nig powinny by¢ wynagradzane.

Podatek od nieruchomosci naliczany zgodnie z danymi z ewidencji gruntow
i budynkow, bez wzgledu na sposéb faktycznego wykorzystywania nieruchomosci

Wyrok WSA w Olsztynie z 20 grudnia 2018 r., sygn. akt [ SA/01 420/18

Wojewddzki Sad Administracyjny orzekt w sprawie podatniczki, zmuszonej do zaptacenia
podatku od nieruchomosci, ktérego kwota wyniosta ponad tysigc ztotych. Jako podstawe
opodatkowania przyjeto budynek mieszkalny, budynki wykorzystywane na cele sktadowe oraz
pozostate grunty o powierzchni ponad 2000 m? Przedmiotowe nieruchomosci zostaty
opodatkowane zgodnie z ich przeznaczeniem przyjetym w ewidencji gruntéw prowadzonej

przez staroste jako tereny mieszkaniowe.

Niezadowolona z decyzji podatniczka, wniosta skarge do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego, wskazujac, ze przedmiotowe grunty maja charakter rolny i zatgczajac
dokumenty majgce potwierdzac te okoliczno$¢. W §wietle tego podatniczka uwazata, Ze grunty

winny podlega¢ opodatkowaniu podatkiem rolnym.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Olsztynie po rozpoznaniu skargi podniost, ze jako
podstawe dla obliczenia wymiaru podatku od nieruchomosci przyjmuje sie dane z ewidencji
gruntéw i budynkdéw, co ma swoje oparcie w art. 21 ust. 1 ustawy prawo geodezyjne
i kartograficzne. Ewidencja jest rejestrem urzedowym, zawarte w niej informacje maja walor
dokumentu urzedowego i jako takie sg wigzacym zroédtem informacji, rowniez dla organéw
podatkowych, ktére nie maja kompetencji w zakresie dokonywania zmian w ewidencji.

Jezeli podatnik kwestionuje dane zawarte w ewidencji gruntéw i budynkéw, powinien sie


https://sip.lex.pl/?a#_blank

zwrocic do starosty.

Informowanie o wszczeciu postepowania karno-skarbowego

Uchwata Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 marca 2019 r. sygn. akt I FPS 3/18

podjeta w sktadzie siedmiu sedziow

W odpowiedzi na pytanie, czy dla skutecznego zawieszenia biegu terminu przedawnienia
zobowigzania podatkowego, zawiadomienie dokonywane w trybie art. 70c Ordynacji
podatkowej (o nierozpoczeciu lub zawieszeniu biegu terminu przedawnienia zobowigzania
podatkowego w przypadku wszczecia postepowania w sprawie niewykonania zobowigzania
podatkowego) powinno zosta¢ doreczone podatnikowi, czy tez jego pelnomocnikowsi,
ktéry zostat ustanowiony w postepowaniu kontrolnym Ilub podatkowym, Naczelny Sad
Administracyjny podjat wazng uchwate, zgodnie z ktérag w powyzszej sytuacji zawiadomienie
powinno trafi¢ do pelnomocnika podatnika, takze w przypadku kiedy zostato wystane przez
inny organ, niz ten przed ktorym sprawa 'goczyla sie na poprzednim etapie, w tym przez organ

przed ktérym nie toczy sie zadne postqpowam'e'ﬂz idziatem petnomocnika strony.

v e
W praktyce organy skarbowe wysy}a{y Zawiadomlema 0 wszczeciu postepowania karno-
skarbowego bezposrednio do podatmkow uzna]qc ze juz takie zawiadomienie zawiesza bieg

przedawnienia

Naczelny Sad Administracyjny zwrocit jednak uwage na to, ze w sytuacji, gdy strona powierzyta
prowadzenie sprawy pelnemeonikowis -2 macprawo, joezekiwac, Ze petnomocnik bedzie
zawiadamiany o wszystkim co sie dzieje w sprawie i fachowo oceni konsekwencje
poszczegblnych zdarzen. W.zwigzku z powyzszym Sad uznat, Ze jesli takie zawiadomienie
nie trafito do pelnomocnika, nalezy przyjac¢ ze mogto nie doj$¢ do zawieszenia biegu terminu

przedawnienia zobowigzania podatkowego.

III. Warto pamietac

Newsletter skierowany do 10D

Poniewaz podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie kompetencji Inspektoréw Ochrony Danych
Osobowych pozostaje jednym z gtéwnych celéw Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

wérod licznych inicjatyw Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych znalazt sie



specjalistyczny Newsletter. Zapewnia on dostep do specjalistycznej wiedzy z zakresu ochrony
danych osobowych. Mozna bedzie znalez¢ w nim informacje niezbedne z punktu widzenia
praktyki, aktualizowane na biezaco. Mozliwo$¢ =zapisania sie na newsletter istnieje

pod linkiem: https://news.uodo.gov.pl/lists/

Pierwsza w Polsce kara za ztamanie przepisow RODO

Kara pieniezna w kwocie ponad 940 000 zt zostata natozona na jedng z warszawskich spoétek,
zajmujaca sie tworzeniem baz danych z ogélnodostepnych w internecie rejestréw takich jak
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej, Centralna Ewidencji Pojazdow

i Kierowcow czy dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tworzone przez ukarang spoétke bazy danych miaty na celu weryfikowanie wiarygodnosci
przedsiebiorcdw wpisanych do powyzszych rejestrow. Pomimo przetwarzania danych
podmiotow, ktore byty wpisane do rejestru, obowigzek informacyjny spétka spetnita jedynie
wobec podmiotéw, ktorych adres mailowy figurowat w ogdlnodostepnych rejestrach.
Pozostatych przedsiebiorcow nie poinformowano o przetwarzaniu ich danych, powotujac sie
na to, ze wymagatoby to ,niewspoétmiernie duzego wysitku” (taka przestanka faktycznie uwolnic¢
moze od obowigzku informacyjnego) wynikajgcego z koniecznos$ci poinformowania wszystkich
podmiotéw, o przetwarzaniu ich danych listownie, co wigzaloby sie z bardzo wysokimi
kosztami. Zamiast tego, ukarana spotka zamieScita stosowne o$wiadczenie na swojej stronie

internetowe;j.

Z powyzszg argumentacja nie zgodzila sie Prezes UODO, ktéra podniosta, ze w przypadku
posiadania adresdw, a czesto i numerdow telefonéw podmiotéw, ktérych dane byty przetwarzane

- nie mozna méwic o niewspdétmiernym wysitku.
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