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I. ZMIANY W REGULACJACH

ZMIANY W PROWADZENIU DOKUMENTAC]JI PRACOWNICZE]

W dniu 1 stycznia 2019 r. wchodzi w Zycie ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja (Dz. U.z 2018 r., poz. 357).

Nowelizacja przewiduje mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji pracowniczej w postaci
elektronicznej. W przypadku zmiany formy przechowywania dokumentéw, pracodawca bedzie
mial obowigzek zawiadomi¢ o tym pracownikéw, zaréwno aktualnych jak i bytych oraz

umozliwi¢ im odbioér dokumentacji prowadzonej w poprzedniej formie.

Przepisy ustawy skracaja termin przechowywania dokumentacji - do 10 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Okres
przechowywania dokumentacji ulegnie przedtuzeniu, jezeli dokumentacja moze stanowic

dowdd w postepowaniu.

W ciggu miesigca od uptywu terminu przechowywania byty pracownik ma mozliwo$¢ odbioru
dokumentacji dotyczacej jego osoby, po tym terminie w ciggu 12 miesiecy dokumentacja
powinna zosta¢ zniszczona. O okresie przechowywania dokumentacji, prawie jej odbioru
i konsekwencjach nieskorzystania z tego prawa, pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie

wraz z przekazaniem $wiadectwa pracy.
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W celu doprecyzowania przepiséw ustawy, w dniu 19 grudnia 2018 r. opublikowane zostato
nowe rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2369), ktore
z dniem 1 stycznia 2019 r. zastapi rozporzadzenie z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Nowe rozporzadzenie okresla nie tylko zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji
pracowniczej, ale rowniez wymogi zwigzane ze zmiang sposobu prowadzenia dokumentacji,

czy przenoszenia jej miedzy systemami teleinformatycznymi.

Nowoscig jest m. in. wyodrebnienie czwartej cze$ci, jaka bedzie wchodzita w sktad akt
osobowych, w ktorej przechowywane beda odpisy zawiadomien o ukaraniu oraz inne
dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej lub

odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

Ponadto przepisy rozporzadzenia naktadaja wymaog, aby przechowywane w postaci papierowej
odpisy lub kopie dokumentéw przedkitadanych przez pracownika lub kandydata do pracy
zostaty potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub osobe przez niego

upowazniong.

Przepisy rozporzadzenia dotyczace prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej
beda odnosity sie do dokumentéw zgromadzonych po wejsciu w Zzycie rozporzadzenia.
Pracodawcy maja mozliwo$¢ - ale nie obowigzek - dostosowaé¢ réwniez dotychczas

zgromadzone dokumenty do przepiséw nowego rozporzadzenia.

TRUDNIEJSZE ODLICZENIE WYDATKOW ZWIAZANYCH Z SAMOCHODEM
SLUZBOWYM

Z dniem 1 stycznia 2019 r. wchodzi w zycie nowelizacja przepis6w ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1509 t.j.) oraz ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U.z 2018 r., poz. 1036 t. j.).
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Zgodnie z nowelizacja, jezeli samochdod osobowy jest wykorzystywany nie tylko w celach
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, to wydatki zwigzane z korzystaniem z tego pojazdu

beda mogty zosta¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu jedynie w 75%.

Podatnik bedzie mégt zaliczy¢ cato$¢ wydatkéw, jezeli udowodni, Ze pojazd jest
wykorzystywany jedynie w celach prowadzonej dziatalno$ci. W takich przypadku podatnik
bedzie zobowigzany do prowadzenia ewidencji potwierdzajacej wykorzystywanie samochodu

osobowego wytgcznie do celéw stuzbowych.

Ponadto ustawa wprowadza ograniczenia w dopuszczalnosci zaliczenia do kosztéw uzyskania
przychodéw odpiséw z tytutu zuzycia pojazdéw, sktadek na ubezpieczenie czy optat z tytutu
umowy leasingu od drogich pojazdéw. W rozliczeniach bedzie uwzgledniona warto$¢ pojazdu,
ale nie wyzsza niz 225.000 zt dla pojazdéw elektrycznych, a dla innych samochodéw osobowych
- nie wyzsza niz 150.000 zt. W przypadku, gdy warto$¢ pojazdu bedzie wyzsza od podanych
kwot, zaliczeniu podlega¢ bedzie wydatek tylko w odpowiedniej, proporcjonalnej czesci.

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Z dniem 1 stycznia 2019 r. wejdg w Zycie przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U.z 2018 r., poz. 2215).

Regulacja wprowadza nowy system gromadzenia oszczedno$ci emerytalnych, tworzonych
ze Srodkow zaréwno pracodawcédw, pracownikéw, jak i Skarbu Panstwa. Uczestnikami
pracowniczych planéw kapitatowych (zwanych dalej PPK) maja by¢ co do zasady wszystkie
zatrudnione osoby pelnoletnie, w tym zaréwno pracownicy, jak i osoby $wiadczace prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, jezeli podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu. Uczestnictwo nie jest jednak obowigzkowe, dana osoba moze
zrezygnowa¢ z dokonywania wptat do PPK na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu. Wyptata Srodkéw zgromadzonych w PPK bedzie nastepowata

stopniowo, po ukonczeniu przez dang osobe 60-tego roku zycia.

Podmioty zatrudniajace beda mialy obowiazek zawrze¢ umowe z wybrang instytucja finansowa
o zarzadzanie PPK, jak réwniez zawiera¢ umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz os6b

zatrudnionych przez okres co najmniej 3 miesiecy, chyba ze te osoby zrezygnowaly

Grudzien 2018

Strona 3



Kancelaria Radcy Prawnego FORTUNA

z dokonywania wptat do PPK. Ponadto podmioty zatrudniajagce beda zobowigzane
do regularnego obliczania i dokonywania wptat do instytucji finansowej, z ktérg zawarte zostana
ww. umowy. Wptata finansowana przez podmiot zatrudniajgcy bedzie wynosita minimum
1,5% wynagrodzenia, a wptata finansowana przez osobe zatrudniong - co do zasady 2%

wynagrodzenia.

Termin stosowania przepisoOw ustawy bedzie uzalezniony od tego, ile osdb zatrudnia dany
podmiot. Dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 250 oséb - przepisy beda obowiagzujgce
od dnia 1 lipca 2019 r., dla zatrudniajacych co najmniej 50 oséb - od dnia 1 stycznia 2020 r.,
dla zatrudniajacych co najmniej 20 0oséb - od dnia 1 lipca 2020 r., a dla pozostatych podmiotéw
zatrudniajacych - od 1 stycznia 2021 r.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE - NOWA PODSTAWA ZMIANY WARUNKOW UMOW

Przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitatowych przewiduja zmiany dotyczace umow
zawieranych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych.

Wykonawcy realizujacy umowy zawarte w ramach postepowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego, zakonczonego przed wejSciem w Zycie przepiséw ustawy o PPK, beda mogli
zwroci¢ sie do zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia
umownego, jezeli konieczno$¢ zawarcia umow na prowadzenie PPK wptynie na koszty realizacji

danego zamowienia.

W przypadku, gdyby w ciaggu miesigca od zwrocenia sie z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia
nie doszto do zawarcia porozumienia w tej sprawie, kazdej ze stron bedzie przystugiwato

uprawnienie do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Nowelizacja przewiduje, ze umowy zawarte po wejSciu w zycie przepiséw ustawy o PPK
na okres dtuzszy niz 12 miesiecy majg zawiera¢ postanowienia o zasadach wprowadzania
odpowiednich zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany

zasad gromadzenia i wysokoS$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych.
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Ponadto, wraz z wej$ciem w zycie ustawy o PPK, doprecyzowany zostanie przepis art. 4 pkt 4
ustawy Prawo zamodwien publicznych poprzez wskazanie, ze ustawy nie stosuje sie rowniez
do umow o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatlowymi, tak jak do innych umoéw

z Zakresu prawa pracy.

ELEKTRONICZNE FAKTURY W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH

W dniu 23 listopada 2018 r. zostala ogloszona ustawa z dnia 9 listopada 2018 r.
o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane

lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U z 2018 r., poz. 2191).

Celem uchwalonej ustawy jest wdrozenie do polskiego porzadku prawnego przepiséw
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/55/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
fakturowania elektronicznego w zamdéwieniach publicznych. Ustawa okresla zasady przesytania
droga elektroniczng faktur oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych
zwigzanych z realizacja zamoéwien publicznych, koncesji na roboty budowlane lub ustugi

oraz partnerstwa publiczno-prywatnego za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Ustawa nie naktada na wykonawcéw obowigzku przesytania faktur w tej postaci, natomiast
naktada na zamawiajacych obowigzek odbierania elektronicznych faktur, jezeli wykonawca
przesle je w ten sposdb. Zamawiajgcy bedg zatem zobowigzani do zatozenia konta na specjalnej
platformie prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Korzystanie

z platformy bedzie bezptatne.

Odnosnie innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych - zamawiajacy
i wykonawca beda mogli wysyta¢ i odbiera¢ te dokumenty za posrednictwem platformy,
jezeli druga strona wyrazi na to zgode.

Przepisy ustawy wchodza w Zycie w dniu 18 kwietnia 2019 r., natomiast sama platforma

zostanie utworzona juz 1 stycznia 2019 r.
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II. ORZECZNICTWO

WYMOG UISZCZENIA OPLATY ZA ODHOLOWANIE POJAZDU PRZED JEGO
ZWROTEM - NIEZGODNY Z KONSTYTUCJA

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2018 r., sygn. akt K6/17

W przytoczonym wyroku Trybunat orzekt o niezgodno$ci z Konstytucja przepisu art. 130a ust. 7
pkt 1 oraz art. 130a ust. 5¢ ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1990) w zakresie, w jakim ta regulacja przewiduje, Ze pojazd usuniety
z drogi pozostaje na parkingu strzezonym wyznaczonym przez staroste do czasu uiszczenia

optaty za jego usuniecie i parkowanie.

Analizowane przepisy okreSlaja, ze w przypadku pozostawienia pojazdu w miejscu
niedozwolonym, gdy pojazd utrudnia ruch lub w inny spos6b zagraza bezpieczenstwu oraz
w przypadku nieokazania dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy ubezpieczenia OC,
pojazd jest usuwany z drogi na koszt wtasciciela, a zeby wtasciciel mogt pojazd odebra¢ - musi

on okaza¢ dowdd uiszczenia optaty za usuniecie i parkowanie pojazdu.

Rozpoznajac wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, Trybunat orzekt, ze wskazane przepisy
ingeruja w prawo wiasnosci w sposéb niewspoétmierny do celu regulacji. Celem przepiséow
ustawy jest zapewnienie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, natomiast uzyskanie zaptaty
za odholowanie pojazdu ma tylko drugorzedne znaczenie. W sytuacji, gdy istnieja instrumenty
prawne do egzekwowania optat od wtascicieli pojazdéw, to warunkowanie zwrotu pojazdu
od uprzedniego uiszczenia oplaty, stanowi przejaw nieproporcjonalnego - a zatem

niedopuszczalnego - ograniczenia wtasciciela pojazdu w wykonywaniu jego prawa wtasnosci.

Zgodnie z trescia wyroku, zakwestionowane przepisy utraca moc obowigzujaca z uptywem
12 wrzesnia 2019 r.
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PRZEPISY NAKAZUJACE UDZIELENIE INFORMAC]JI PRZY NARUSZENIU PRAW
WEASNOSCI PRZEMYSLOWE] - NIEZGODNE Z KONSTYTUCJA

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 grudnia 2018 r., sygn. akt SK 19/16

W sprawie o naruszenie praw wtasnosci przemystowej, sad zobowigzal spétke prowadzaca
portal aukcyjny do udzielenia informacji w zakresie nazw oraz adreséw sprzedajacych
postugujacych sie okreslonymi znakami towarowymi, ilosci wystawionych i zbytych towaréw
oraz kwot uzyskanych ze sprzedazy. Zgodnie z art. 286! ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo wlasnosci
przemystowej, sgd wtasciwy do rozpoznania spraw o naruszenie praw wiasno$ci przemystowej
moze, na wniosek uprawnionego, zabezpieczy¢ jego roszczenia poprzez zobowigzanie innej
osoby niz naruszajacy do udzielenia informacji, ktére sa niezbedne do dochodzenia
roszczen, jezeli naruszenie tych praw jest wysoce prawdopodobne oraz m. in. gdy dana osoba

zostata wskazana jako osoba uczestniczaca w dystrybucji tych towarow.

Spétka sprzeciwita sie zobowigzaniu wskazujac, ze zadane informacje stanowig tajemnice jej
przedsiebiorstwa. Na skutek skargi kasacyjnej wniesionej przez zobowigzang spo6tke, Trybunat
orzekt o niezgodnos$ci ww. przepisu z art. 22 Konstytucji.

Trybunat podkreslit, ze w efekcie stosowania zaskarzonego przepisu, podmiot trzeci, ktéry sam
nie narusza praw wilasnosci przemystowej, jest zobowigzany do udzielania informacji mogacych
stanowi¢ tajemnice handlowa. Trybunat zwrécit uwage, Ze przepis zobowigzuje do udzielania
informacji juz w celu zabezpieczenia roszczen, a nie rozpoznania meritum sprawy. To oznacza,
ze moze dojs¢ do ujawnienia tajemnicy przedsiebiorcy, a podmiot uprawniony moze w ogéle
nie zdecydowac sie na dochodzenie ochrony praw wtasnosci przemystowej na drodze sgdowe;j.
W ten sposdb przepis moze prowadzi¢ do uzyskania informacji niezaleznie od celu, dla ktérego
zostat przyjety, jak rowniez do nieodwracalnego naruszenia wolnosci dziatalnos$ci gospodarczej

zobowigzanego - co jest niezgodne z charakterem postepowania zabezpieczajacego.
Ponadto Trybunat orzeki, Ze ochrona osoby uprawnionej z praw wtasnosci przemystowej
w ksztatcie wynikajgcym ze skarzonego przepisu jest nieproporcjonalna w stosunku do ochrony

praw os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza - zobowigzanych do udzielenia informacji.

Przepis utracit moc w dniu publikacji wyroku, tj. w dniu 10 grudnia 2018 .
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POSTANOWIENIE KOMORNIKA MOZE BYC WYSTARCZAJACYM DOWODEM
NA BEZSKUTECZNOSC EGZEKU(JI

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 31 pazdziernika 2018 r., sygn. V.CSK211/18

Sprawa dotyczyta pozwu o zaptate wniesionego przeciwko prezesowi zarzadu spoétki
z ograniczong odpowiedzialno$cig, wobec ktdrej nie udato sie przeprowadzi¢ skutecznej

egzekucji.

W toku postepowania prezes zarzucit, ze spotka posiada majatek wystarczajacy do zaspokojenia
dochodzonej wierzytelnosci, wobec czego nie zostaly spelnione przestanki jego
odpowiedzialno$ci za dtugi spétki. Na te okolicznos¢ ztozyt wniosek dopuszczenie dowodu

z opinii biegtego. Sad rozpoznajacy sprawe oddalit wniosek prezesa i uwzglednit powo6dztwo.

Sad Najwyzszy odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. W uzasadnieniu
postanowienia wskazat, ze sad nie mial obowigzku dopuszcza¢ dowodu z opinii bieglego,
bowiem prawomocne postanowienie komornika o umorzeniu postepowania egzekucyjnego
moze stanowi¢ dostateczny dowdd przestanki bezskutecznosci egzekucji, o ktérej stanowi
art. 299 § 1 k.s.h. Podkreslit rowniez, ze dla oceny spetienia przestanek odpowiedzialnos$ci
istotne znaczenie ma nie to, jaka byta wartos¢ majatku spotki, ale czy w momencie prowadzenia

egzekucji ten majatek pozwalalt narealne zaspokojenie wierzytelnosci.

I1I. WARTO PAMIETAC

ZMIANA WYSOKOSCI OPLAT EGZEKUCYJNYCH

Przypominamy, Ze w dniu 1 stycznia 2019 r. wchodza w Zycie przepisy ustaw z dnia 22 lutego
2018 r. o komornikach sadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 771) oraz z dnia 28 lutego o kosztach
komorniczych (Dz. U.z 2018 r., poz. 770).
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Ze szczeg6towymi informacjami na ten temat mozna zapoznac¢ sie w kwietniowym wydaniu
Biuletynu. Warto jednak pamieta¢, ze nowelizacja zmienia wysokos$ci optat pobieranych

przez komornikéw w postepowaniu egzekucyjnym.

Przy egzekucji $wiadczen pienieznych obowigzywaé bedzie stata stawka optaty w wysokosci
10% wartos$ci wyegzekwowanego Swiadczenia, niezaleznie od sposobu prowadzenia egzekuciji.
Wyjatkiem bedzie sytuacja, w ktérej dtuznik wptaci do rgk komornika lub na jego rachunek
bankowy catos$¢ lub cze$¢ egzekwowanego swiadczenia w terminie miesigca od dnia doreczenia
dtuznikowi zawiadomienia o wszczeciu egzekucji - wéwczas komornik Sciggnie od dtuznika
optate stosunkowg w wysokosSci 3% (ale nie mniej niz 150 zt) warto$ci wyegzekwowanego

w ten sposdb Swiadczenia.

Nowelizacja wprowadza réwniez regulacje, zgodnie z ktérg w przypadku prowadzenia
bezskutecznej egzekucji wszczetej po uptywie 2 lat od powstania tytutu egzekucyjnego -

wierzyciel zostanie obcigzony optata w wysokosci 150 zt.

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DOTYCZACE STOSOWANIA RODO

Na podstawie analizy pytan i skarg wplywajacych do  Prezesa, Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na stronie internetowej Urzedu zamieszczone zostaty wskazowki dotyczace
stosowania przepisow RODO, stanowigce pomoc dla administratoréow danych osobowych.
Wskazowki dotyczg m. in. wypetniania obowigzku informacyjnego, zgtaszania naruszen ochrony

danych czy warunkéw profilowania danych osobowych.

Ponadto Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych zamieScit wskazoéwki w przedmiocie praw
gwarantowanych przez RODO i adresowane do o0s6b, ktérych dotycza przetwarzane dane.

Wskazowki zamieszczone zostaty na ponizszych stronach:
https://uodo.gov.pl/pl/138/587
https://uodo.gov.pl/pl/138/588
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WZORY DOKUMENTOW DOTYCZACYCH DIALOGU TECHNICZNEGO

Prezes Urzedu Zamodwien Publicznych zamies$cit na stronie Urzedu wzorcowe dokumenty
dotyczace dialogu technicznego, tj. Regulamin przeprowadzenia dialogu technicznego,

Ogtoszenie o dialogu technicznym oraz Zgtoszenie do udziatu w dialogu technicznym.

Dokumenty sg dostepne s3 na stronie:

https://www.uzp.gov.pl/aktualnosci/wzorcowe-dokumenty-dotyczace-dialogu-technicznego

WYMOGI DOTYCZACE ZADANIA PRZEDLOZENIA OZNAKOWAN SPOLECZNYCH
I EKOLOGICZNYCH

Na stronie Urzedu Zamoéwien Publicznych opublikowane zostalo opracowanie w przedmiocie
mozliwosci zadania w toku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego przediozenia
etykiet potwierdzajacych spoteczne czy ekologiczne cechy rob6t budowlanych, dostaw lub ustug

bedacych przedmiotem zamdwienia.

Powotujac sie na przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz dyrektyw unijnych, Prezes
Urzedu Zamoéwien Publicznych opisat'm. in. podstawy Zadania przedtozenia ww. oznakowan
oraz przypomniat o koniecznos$ci akceptowania innych $rodkéw dowodowych potwierdzajacych
spetnienie wymogoéw okreslonego oznakowania, jezeli wykonawcy nie maja mozliwosci

uzyskania konkretnych etykiet.

Z opracowaniem mozna zapoznac sie na stronie:
https://www.uzp.gov.pl/aktualnosci/opracowania-w-zakresie-oznakowan-ekologicznych-i-

spolecznych
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