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I. ZMIANY W PRZEPISACH

USTAWA MAJACA NA CELU POPRAWE OTOCZENIA PRAWNEGO PRZEDSIEBIORCOW -
ZMIANY W ZAKRESIE SZEREGU AKTOW PRAWNYCH

W dniu 30.12.2016 r. opublikowano ustawe o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy
otoczenia prawnego przedsiebiorcow. Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawg -

obowigzujace od dnia 1 stycznia 2017 r:

o Kodeks cywilny: w zakresie terminéw dokonania czynno$ci prawnych ustalono, Ze jesli
termin przypada w sobote, przesuwa sie on do pierwszego dnia, ktéry nie jest sobotg
lub dniem wolnym od pracy. Dotad takie przesuniecie odnosito sie jedynie do dni
ustawowo wolnych od 'pracy(a wiec Swiat i niedziel) = co oczywiScie nadal pozostaje
aktualne. Nalezy mie¢ na uwadze, Ze przesuniecie terminu, o jakim mowa dotyczy

m.in. terminéw ptatno$ci zobowigzan, a nadto procesu cywilnego.

o Kodeks pracy: obowigzek ustalenia regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania
co do zasady ma obecnie dotyczy¢ pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej
50 pracownikéw. Pozostali moga lecz nie musza ustanawia¢ regulaminu, chyba ze
wystapi o to zaktadowa organizacja zwiazkowa, a pracodawca zatrudnia co najmniej

20 pracownikdw i w zaktadzie nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy).

e Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych - prég co najmniej 50 oséb zatrudnionych

zastosowano takze przy obowigzku tworzenia wskazanego Funduszu.
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e Kodeks pracy: powrét do dawnych zasad wydawania $wiadectw pracy - a wiec
w sytuacji kontynuowania zatrudnienia z pracownikiem - a wiec nowej umowy
zawieranej w ciggu 7 dni od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku
prawnego - pracodawca jest zobowigzany wystawi¢ pracownikowi $wiadectwo pracy

tylko na jego wniosek.

e Kodeks pracy: umowa o wspdtodpowiedzialnosci materialnej powierzajaca mienie
facznie dwu lub wiecej pracownikom - wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci (dotad wymog formy pisemnej nie posiadat takiego rygoru).

o Kodeks pracy: wydtuzono do 21 dni terminy na zgtoszenie nastepujgcych zadan do sadu
pracy: 1) wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o prace, 2) zadanie
przywrdécenia do pracy lub odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia lub w zwigzku z wygasnieciem umowy, 3) Zadanie nawigzania

stosunku pracy w razie odmowy przyjecia do pracy.

e Prawo budowlane: poszerzono zakres prac niewymagajacych pozwolenia na budowe
(m.in. dwa budynki gospodarcze o okreslonych parametrach na 500 m2 powierzchni
dziatki, instalacje klimatyzacyjne wewnatrz budynku, okreslone w ustawie prace bedace

przebudows itd.).

e Prawo budowlane: skrocono do 21 dni termin na zgloszenie przez organ sprzeciwu
do sktadanych zgtoszen budowlanych, jednocze$nie wprowadzajac mozliwo$¢ uzyskania
zaswiadczenia o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu, ktére uprawnia inwestora

do wcze$niejszego rozpoczecia robét budowlanych

e Prawo budowlane: nowa definicja nieistotnych odstepstw od zatwierdzonego projektu

budowlanego lub innych warunkéw pozwolenia na budowe.

e Ustawa o rachunkowoS$ci: zwiekszenie progu, z jakim wigze sie obowigzek
prowadzenia ksigg rachunkowych zgodnie z tg ustawg z 1,2 mln euro do 2 mln euro.

e Ordynacja podatkowa: wprowadzenie objasnien podatkowych tj. ogélnych wyjasnien
przepisbw prawa podatkowego pochodzacych od Ministra i zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie urzedu obstugujgcego Ministra, dajgcych
podatnikowi podobng ochrone w razie zastosowana sie do nich, jaka obecnie posiada
zastosowanie sie do indywidualnej interpretacji podatkowej uzyskanej we wtasnej
sprawie. Analogiczng role zyskuje utrwalona praktyka interpretacyjna Ministra -

a wiec dominujgce w interpretacjach indywidualnych - w danym okresie
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rozliczeniowych i 12 miesigcach poprzedzajgcych ten okres rozliczeniowy - stanowisko

odnoszace sie do takich samych zdarzen.

o Kodeks Spoétek Handlowych: wzmocnienie praw mniejszoSciowych udziatowcow
w spéice z 0.0. - zniesiono dotychczas obowigzujacy termin na zgloszenie przez
wspolnikéw reprezentujacych co najmniej dziesiagtg cze$¢ kapitatu zaktadowego zadania
zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw i umieszczenia okre§lonych spraw
w porzadku obrad. Wspélnikom reprezentujacym co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego przyznano prawo zglaszania zadania umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad zgromadzenia wspélnikéw - przy czym tutaj zgloszenie zadania

wymaga zachowania terminu 3 tygodni przed terminem zgromadzenia wspdlnikow

e Ustawa o dozorze technicznym - na podstawie zmienionych regulacji niewymagane
jest uzyskanie stosownego uprawnienia w formie decyzji administracyjnej do naprawy
i modernizacji urzadzen technicznych i materiatéw, gdy dany podmiot wykonuje ustuge
okazjonalnie i zastosuje wiasciwa technologie naprawy lub modernizacji uzgodniong
i nadzorowana przez organ wtasciwej jednostki dozoru technicznego. Wprowadzono
takze reguly umarzania, odraczania i rozktadani na raty naleznosci publicznoprawnych

i cywilnoprawnych Urzedu Dozoru Technicznego.

e Ustawa o swobodzie dzialalnosci gospodarczej - wraz z wnioskiem o wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej przedsiebiorca jest
zobowiazany ztozy¢ = pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia - oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do nieruchomosci, ktoérych
adresy zglasza do ewidencji. Nadto adres zamieszkania nie bedzie zglaszany

do omawianej ewidencji.

e Ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej - zmiany w zakresie Kkontroli
przedsiebiorcdw. Wprowadzono mozliwos¢ prowadzenia czynno$ci kontrolnych
zwigzanych z pobieraniem prébek i dokonywaniem ogledzin (ale nie tresci
dokumentéw) - tez pojazdow, albo wykonywaniem pomiaréw -ktére to czynno$ci moga
obecnie by¢ prowadzone nawet przez uptywem 7 dni od doreczenia zawiadomienia
o zamiarze wszczecia kontroli. Pomiary jednak nie mogg trwaé¢ dtuzej niz 24 godziny
od chwili ich rozpoczecia, inne czynnosci - dtuzej niz jeden dzien roboczy. Niezaleznie
od tego, w razie przewlektosci jakichkolwiek czynnosci kontrolnych, przedsiebiorcy -
po rozpoznaniu jego zazalenia, przystuguje skarga do sadu administracyjnego. Skarga nie

wstrzymuje jednak czynnosci kontrolnych.
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NOWY SYSTEM POZASADOWEGO ROZWIAZYWANIA SPOROW KONSUMENCKICH

Dnia 10 stycznia 2017 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 23 wrze$nia 2016 r. o pozasagdowym
rozwigzywaniu sporé6w konsumenckich. Ustawa ma na celu stworzenie mechanizméw
do pozasadowego rozstrzygania sporéw pomiedzy przedsiebiorcami a konsumentami,

wynikajacych z zawartych pomiedzy tymi podmiotami umowy.

[stotng kwestig jest to, jak nalezy rozumie¢ spor w Swietle przepiséw nowej ustawy. Na mocy
nowych przepis6w nie bedg sporem wszelkiego rodzaju bezposrednie negocjacje przedsiebiorcy
z konsumentem, postepowania reklamacyjne ani postepowania skargowe prowadzone przez
przedsiebiorce. Zastosowanie ustawy zostato ponadto wylgczone w odniesieniu do sporéw
niegospodarczych, swiadczonych w interesie ogélnym, jak réwniez sporéw wyniktych na tle
umoéw dotyczacych ustug zdrowotnych S$wiadczonych przez pracownikéow stuzby zdrowia
pacjentom w celu oceny, utrzymania lub poprawy ich stanu zdrowia, tagcznie z przepisywaniem,
wydawaniem i udostepnianiem produktéw leczniczych oraz wyrobow medycznych. Ustawa nie
dotyczy tez ustug edukacyjnych ani ustug w zakresie ksztatcenia ustawicznego Swiadczonych

przez publiczne szkoty lub placowki oraz publiczne szkoty wyzsze.

Do prowadzenia postepowan w sprawie pozasadowego rozwigzania sporéw konsumenckich
uprawnione beda osoby do tego wyznaczone przez podmiot wpisany do specjalnego Rejestru,
prowadzonego przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Ustawa dopuszcza tez
tworzenie organdw Kkolegialnych, zrzeszajacych osoby reprezentujace interesy przedsiebiorcow i

osoby dziatajace na rzecz interesow konsumentéw, w celu prowadzenia postepowan.

Warto nadmieni¢, ze w zalozeniu postepowanie przed podmiotem uprawnionym ma by¢
dla konsumentéw nieodptatne, cho¢ ustawa dopuszcza mozliwo$¢ pobierania optat, o ile nie beda
one znaczgco utrudnia¢ konsumentowi dostepu do instytucji pozasadowego rozwigzywania
sporéw konsumenckich. Szczegétowy tryb postepowania maja okre$la¢ regulaminy
poszczegblnych podmiotéw uprawnionych do rozstrzygania sporéw. Z zatozenia postepowanie to
ma by¢ szybkie i gwarantowac rozpoznanie sprawy w czasie o wiele krotszym, niz dzieje sie to w
procesie sgdowym (termin podstawowy to 90 dni). Niemniej, nie zawsze rozstrzygniecie bedzie
dla stron wigzace. Dlatego tez ustawodawca nie wytacza mozliwosci prowadzenia sporu sgdowego
nawet mimo toczjcej sie sprawy w przedmiocie pozasgdowego rozwigzywania sporéw
konsumenckich. Postanowienia umowne, wytaczajace prawo konsumenta do wytoczenia
powodztwa przed sagdem powszechnym, z uwagi na ztozenie wniosku o pozasgdowe rozwigzanie
sporu, dotkniete beda sankcja bezskutecznosci na mocy
art. 6 nowej regulacji. Natomiast ztozenie wniosku o rozpoznanie sprawy w omawianym trybie

przerywa bieg przedawnienia roszczenia.
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W przypadku nierozwigzania sporu w powstatego w nastepstwie ztozonej przez konsumenta
reklamacji, przedsiebiorca bedzie obowigzany do powiadomienia konsumenta o tym,
czy zamierza wystapi¢ z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie pozasgdowego
rozwiazywania sporéw konsumenckich, czy zgadza sie na udziat w takim postepowaniu
badZ czy odmawia wziecia udziatu. Bierna postawa przedsiebiorcy, wyrazajaca sie w nieztozeniu
zadnego o$wiadczenia bedzie uznawana za wyrazenie jego zgody na udzial w pozasadowym

rozwigzaniu sporu.

Z ustawy wynika réwniez lezgcy po stronie przedsiebiorcow obowigzek informowania
konsumenta o witasciwym dla przedsiebiorcy podmiocie uprawnionym do pozasgdowego
rozwigzywania sporéw. Obowigzek informacyjny bedzie istniat, jezeli przedsiebiorca na mocy
umowy albo ustawy jest zobowigzany do pozasgdowego rozstrzygania sporéw. Obligatoryjnie na
podstawie ustawy, zobowigzanymi beda m.in. dostawcy publicznie dostepnych ustug
telekomunikacyjnych, w przypadku ktérych role podmiotu uprawnionego sprawowac bedzie
Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej. W przypadku podmiotéw objetych ustawg
o nadzorze nad rynkiem finansowym funkcje podmiotu uprawnionego sprawowac bedzie
wtasciwy sad polubowny w rozumieniu k.p.c. Z kolei przedsiebiorcy wytwarzajacy energie
elektryczng lub ciepto, przedsiebiorcy prowadzacy hurtowy lub detaliczny handel energia
elektryczng, paliwami gazowymi lub cieptem, czy tez przedsiebiorcy wykonujacy dziatalnosc¢
przesytu lub dystrybucji energii elektrycznej lub gazu ziemnego (przesytania i dystrybucji ciepta)
podlega¢ beda wtasciwosci Inspekcji Handlowej, jako podmiotu uprawnionemu. Z kolei spory w
ktérych strong s3 przedsiebiorstwa' energetyczne'w rozumieniu ustawy Prawo energetyczne,
bedzie rozpatrywat Koordynator do spraw negocjacji, powotany przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki.

W pozostatym zakresie na chwile obecna prowadzenie sporu pozasadowego na podstawie
wskazanej ustawy nie jest dla przedsiebiorcow obligatoryjne.
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JEDNOLITY PLIK KONTROLNY DLA MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

0Od 1 stycznia 2017 r. takze mali i $redni przedsiebiorcy (obok duzych przedsiebiorcow,
co do ktorych takie zasady obowigzuja od potowy ub. roku) sa objeci obowigzkiem sktadania
Jednolitego Pliku Kontrolnego, w zakresie ewidencji zakupu i sprzedazy towaréw i ustug
dla celéw podatku VAT - wraz z deklaracja VAT.

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, za matego przedsiebiorce uwaza przedsiebiorce,

ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

réwnowartos$ci w ztotych 10 milionéw euro.

Z kolei za Sredniego przedsiebiorce, uwaza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch

ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

réwnowartos$ci w ztotych 43 milionéw euro.

Z obowigzkow zwigzanych z comiesiecznym raportowaniem ewidencji VAT w JPK beda
zwolnieni do konca 2017 r. mikroprzedsiebiorcy czyli podmiot ktéry co najmniej jednym

z dwéch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczytly

rownowartos$ci w ztotych 2 milionéw euro.

Obowigzek przekazywania danych w formie JPK na zgdanie organéw podatkowych (czyli petna
elektroniczna kontrola podatkowa) ma obja¢ mikro-, matych i S$rednich przedsiebiorcéw
od 1 lipca 2018 .
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ZMIANY W VAT 0OD STYCZNIA 2017 R.

Istotne zmiany w podatku VAT dotycza nastepujgcych kwestii:

Od 1 stycznia 2017 r. niektorzy podatnicy sg zobowigzani sklada¢ deklaracje VAT
jedynie droga elektroniczna. Obowigzek elektronicznego sktadania deklaracji VAT

obejmuje:
1) obowigzani do zarejestrowania sie jako podatnicy VAT UE

2) bedacy dostawcami towardw lub $wiadczacymi ustugi, dla ktérych podatnikiem jest
nabywca zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy o VAT, oraz nabywcami tych towaréw
lub ustug (tzw. odwrocone obcigzenie)

3) obowigzani, do sktadania deklaracji, informacji oraz rocznego obliczenia podatku
za pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej na podstawie art. 45ba ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz art. 27 ust. 1c ustawy o podatku

dochodowym od 0sdb prawnych.
0d 2018 r. obowiazek sktadania elektronicznych deklaracji obejmie wszystkie podmioty.

Nowododanym do ustawy o podatku od towaréw i ustug ust. 4b w art 96, od 1 stycznia
2017 r.wprowadzono odpowiedzialno$¢ pelnomocnika podpisujgcego zgtoszenie
rejestracyjne podatnika w VAT za zaleglo$ci podatkowe. Zgodne z przywotanym
przepisem, pelnomocnik podpisujacy zgtoszenie odpowiada solidarnie wraz
z zarejestrowanym podatnikiem do kwoty 500 000 zt za zalegtosci podatkowe podatnika
powstate z tytutu czynnos$ci wykonanych w ciggu 6 miesiecy od dnia zarejestrowania
podatnika jako podatnika VAT czynnego.

Skuteczne wystgpienie o zwrot VAT w przyspieszonym terminie 25 dnibedzie
wymagato speinienia dodatkowych warunkéw (art. 87 ust. 6 ustawy o podatku
od towaréw i ustug). W szczego6lnosci kwoty podatku naliczonego wykazane w deklaracji
podatkowej (z wylaczeniem jedynie podatku naliczonego lub réznicy podatku
nierozliczonych w poprzednich okresach rozliczeniowych i wykazanych w danej
deklaracji) beda musiaty wynika¢ z faktur zaptaconych w catosci za posrednictwem
rachunku bankowego w banku posiadajacym siedzibe na terenie kraju albo rachunku
podatnika w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, ktorej jest cztonkiem
(chyba ze kwota naleznos$ci nie przekracza 15.000,- zi). Podatnik bedzie musiat
przedstawi¢ w urzedzie skarbowym dokumenty potwierdzajace zaptate podatku
za posrednictwem jednego z ww. rachunkéw. Dodatkowo, kwota podatku naliczonego

lub réznicy podatku nierozliczona w poprzednich okresach rozliczeniowych i wykazana
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w deklaracji nie moze przekracza¢ 3000 zi, a podatnik przez 12 miesiecy poprzedzajace
okres, ktorego dotyczy Zzadany zwrot, musi by¢ zarejestrowany jako podatnik VAT

czynny i musi sktada¢ deklaracje podatkowe za kazdy okres rozliczeniowy.

ZMIANA LIMITOWANE] WYSOKOSCI PODSTAWY WYMIARU SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
W 2017 ROKU

W obwieszczeniu z 30 listopada 2016 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podat
limitowang wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na rok 2017 (Monitor Polski z 13 grudnia
2016 r. poz. 1188)

W 2017 r. sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe beda odprowadzane do osiggniecia
kwoty 127 890 =z, czyli do 30-krotnos$ci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

NOWE INFORMACJE WE WNIOSKU O SRODKI Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi jeden z instrumentéw rynku pracy, ktéry ma
finansowa¢ dziatania na rzecz: ksztalcenia ' ustawicznego ' pracownikéow i pracodawcow.

Dysponentem KFS jest starosta.

Zgodnie z obecnym uregulowaniem zawartym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dziatania takie jak kursy i studia podyplomowe, egzaminy pozwalajgce na uzyskanie
kwalifikacji, umiejetnoSci lub uprawnien zawodowych czy ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem, moga by¢ finansowane

ze Srodkéw KFS. Decyzje w tym przedmiocie wydaje starosta — na wniosek pracodawcy.

Srodki z KFS mogg pokry¢ maksymalnie 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Po wydaniu przez staroste decyzji, pracodawca zawiera z pracownikiem

umowe. Dofinansowanie o jakim mowa stanowi pomoc de minimis.

0d 1 stycznia 2017 r. zmianie ulegl katalog informacji, ktére pracodawca musi przekazac
we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia. Zakres tych informacji bedzie musiat by¢ uzupeiniony
o dane na temat wybranej instytucji szkoleniowej i priorytety wydatkowania $rodkéw z KFS.
Whniosek niezawierajacy wszystkich przepisanych informacji i zatgcznikéw pozostawia sie bez

rozpatrzenia.
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II. WARTO PAMIETAC

GLOWNE ZASADY DELEGOWANIA PRACOWNIKOW W SWIADCZENIU USLUG

Przypominamy, Ze dniu 10 czerwca 2016 r. uchwalono ustawe o delegowaniu pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug. Ustawa reguluje zagadnienie delegowania zaréwno pracownikéw
zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim UE, tymczasowo skierowanych przez
pracodawce do pracy na terytorium RP, jak i delegowania pracownikow wykonujacych prace
na terytorium RP, lecz tymczasowo skierowanych do pracy na terytorium innego panstwa

cztonkowskiego.

PrzepisOw ustawy nie stosuje sie do transportu miedzynarodowego z wytaczeniem przewozow
kabotazowych, do ktorych ustawe sie stosuje w czesci - a wiec bez regulacji odnoszacych sie
do przedstawiciela i przechowywania dokumentéw (obowigzki oméwione ponizej).

Nowa ustawa naktada na pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP, obowigzek
wyznaczenia osoby upowaznionej do kontaktéw z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz
do przesytania i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomien. Osoba upowazniona przebywac
powinna na terytorium RP. Osoba taka odpowiada za przekazywanie stosownych danych
dotyczacych delegowanego pracownika jak tez za reprezentowanie go w trakcie kontroli
prowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP na podstawie omawianej ustawy
zobowigzany jest przechowywac na terytorium RP: kopie umowy o prace, dokumenty w zakresie
czasu pracy jak tez dokumenty w zakresie wynagrodzenia pracownika delegowanego (w formie

papierowej lub elektronicznej).

Wprowadzono takze do$¢ szerokie uprawnienia kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy -

w zakresie pracownikéw delegowanych w obie strony.

Nade wszystko jednak nakazano, aby pracownicy delegowani na terytorium RP mieli zapewnione
warunki pracy nie mniej korzystne niz te wynikajgce z polskich regulacji -
w szczeg6nosci z kodeksu pracy.

Ustawa wprowadza sankcje grzywny za niedopetnienie obowigzkéw nig ustanowionych -

w wysokosci do 30.000 zt.

Wprowadzono takze swoistg solidarng odpowiedzialno$¢ wykonawcéw prac zwigzanych

z robotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu budowlanego na terytorium RP - w razie
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realizacji takich prac za posrednictwem podwykonawcow delegujacych pracownikéw
na terytorium RP. Taki wykonawca ponosi solidarng odpowiedzialno$¢ za wynagrodzenie osob
delegowanych, chyba ze wykonawca dochowat nalezytej starannosci polegajgcej na przekazaniu
pracodawcy delegujagcemu pracownika na terytorium RP pisemnej informacji o warunkach
zatrudnienia opisanych w ustawie i odebraniu od niego potwierdzenia ztoZenia o$wiadczenia

wobec Panstwowej Inspekcji Pracy.

Warto zasygnalizowa¢, iz przepisy ustawy znajduja zastosowanie réwniez do pracodawcow

delegujacych, ktorzy maja siedzibe w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim UE.

III. ORZECZNICTWO

BANKOWY TYTUL EGZEKUCYJNY A UPRAWNIENIA CESJONARIUSZA WIERZYTELNOSCI.

Sad Najwyzszy w uchwale Izby Cywilnej z dnia 29 czerwca 2016 r. (III CZP 29/16),
skoncentrowat sie na odpowiedzi na pytanie, czy cesjonariusz (np. firma windykacyjna),
niebedacy bankiem moze skorzysta¢ ze skutkéw prawnych uprzywilejowanego trybu
dochodzenia i egzekwowania roszczenia przez banki, obowigzujacego do dnia 27 listopada
2015 r. (. bankowego tytutu egzekucyjnego) skoro nabywa wierzytelnos¢ wraz ze wszystkimi
zwigzanymi z nig prawami, oraz jak w tej sytuacji ocenia¢ bieg przedawnienia przelanej

wierzytelnosci.

Sad wskazat, Ze co do zasady cesjonariusz (nabywca wierzytelno$ci) wstepuje w sytuacje prawna
cedenta (zbywcy wierzytelnosci), w tym takze w zakresie przedawnienia. Od tej zasady jednak
istniejg wyjatki. Za jeden z takich wyjatkow zostaly wiasnie uznane bankowe tytuty egzekucyjne.
Za niedopuszczalne zatem uznano, aby niebedacy bankiem fundusz sekurytyzacyjny kontynuowat
egzekucje wszczeta przez bank na podstawie bankowego tytutu egzekucyjnego albo powotywat
sie na skutki takiej egzekucji (przerwanie biegu przedawnienia). Taki podmiot musial uzyskac
nowy tytul wykonawczy - wystawiony na siebie i dopiero na jego podstawie egzekwowacl

roszczenie.

Uchwata ma wiec istotne znaczenie dla dtuznikéw, ktorzy beda mogli w sposéb skuteczny
podnie$¢ zarzut przedawnienia roszczenia dochodzonego przez firme windykacyjng i to mimo
umorzenia egzekucji wcze$niej prowadzonej przez bank na podstawie bankowego tytutu

egzekucyjnego.

SKROCONY OKRES WYPOWIEDZENIA TYLKO NA KORZYSC PRACOWNIKA
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Postanowienia umow o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy,
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy. Na gruncie tej zasady,
wyrokiem z dnia 11 lutego 2016 r. (Il PK 343/14) Sad Najwyzszy orzekt, Ze ocena korzystmosci
spornego okresu wypowiedzenia wymaga uwzglednienia co najmniej subiektywnego, lecz
usprawiedliwionego przekonania, iZ w dacie ztozenia wypowiedzenia dla pracownika korzystna
byta klauzula umowna skréconego okres wypowiedzenia. Korzystnos¢ taka musi by¢ ponadto
oceniana na gruncie okolicznosci faktycznych kazdej indywidualnej sprawy. Zdaniem Sadu
Najwyzszego pracodawca moze skréci¢ okres wypowiedzenia tylko wtedy gdy takie rozwigzanie

w zaistniatej sytuacji jest korzystniejsze dla pracownika.

Spor w przedstawionej sprawie powstal w zwigzku z zastrzezeniem w umowie o prace
miesiecznego okresu wypowiedzenia, w sytuacji, gdy dla tego pracownika zgodnie z przepisami
wilasciwy byt juz okres 3-miesieczny. Gdy pracownik wypowiadajac umowe skorzystat
z uméwionego terminu jednomiesiecznego, pracodawca zakwestionowat skutecznos¢ zapisu
umowy o prace. Sad Najwyzszy uznat jednak, ze w tym przypadku skrécenie okresu
wypowiedzenia umowy o prace (z sugestig, ze w zasadzie odnosi¢ powinno ono skutek jedynie do
wypowiedzenia ztozonego przez pracownika, a juz nie przez pracodawce) - jako korzystne
z perspektywy pracownika - jest w pelni dopuszczalne.

DLA WYSTAPIENIA PRZYCHODU WYSTARCZY SAMO ZAWARCIE UMOWY OKRESLAJACE]
CENE

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 28 pazdziernika 2016 r. w sprawie o sygn. akt: II FSK
2412/14, rozstrzygnat sprawe okres$lenia momentu powstania przychodu z odptatnego zbycia
nieruchomosci, dochodzac do wniosku, ze art. 19 ust 1 ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych ma charakter szczegdlny i jest wyrazem obowigzywania zasady memoriatowej,
zgodnie z ktorg obowigzek podatkowy powstaje niezaleznie od tego, czy podatnik faktycznie
otrzymat do dyspozycji pieniadze lub inne wartosci, a wiec czy cena sprzedazy zostata faktycznie
zaptacona. Dla wystgpienia przychodu wystarczy zatem samo zawarcie umowy sprzedazy, ktora

musi okresla¢ cene.
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