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I. Zmiany w regulacjach

OCHRONA SYGNALISTOW

W dniu 14 czerwca 2024 r. Sejm uchwalit ustawe o ochronie sygnalistow. Ustawa zostata
juz podpisana przez Prezydenta i ogtoszona w Dzienniku Ustaw. Przepisy wejda w Zycie
po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia ustawy.

Regulacja stanowi implementacje Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.
Ustawa w sposob kompleksowy reguluje warunki objecia ochrong sygnalistow, Srodki ich
ochrony oraz zasady zglaszania informacji o naruszeniach prawa.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca. Za sygnaliste moze by¢ uznany nie tylko
pracownik, ale rowniez osoba zatrudniona na innej podstawie prawnej, stazysta, wolontariusz,
czy wspoélipracujacy przedsiebiorca. Nalezy jednak pamietaé, ze ustawy nie stosuje sie
m. in. do informacji objetych tajemnica zawodowa zawodéw medycznych oraz prawniczych.

Sygnalista bedzie podlegat ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
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zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgltoszenia
lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Za niewazne beda uznawane postanowienia uméw, na podstawie ktdrych jest Swiadczona praca
lub ustugi, sa dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz ktére bezposrednio
lub posrednio wyltaczajg lub ograniczaja prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego lub przewidujg stosowanie $rodkéw odwetowych.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani prdéby lub grozby
zastosowania takich dziatan. Za naruszenie tego zakazu moze grozi¢ odpowiedzialno$¢ karna.
Ponadto sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej lub prawo do zados¢uczynienia.

Nadto, ustawa naktada dodatkowe obowigzki na podmioty zatrudniajace co najmniej 50 osdb,
w tym obowigzek ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz obowigzek prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych. Powyzsze obowiazki, niezaleznie od liczby zatrudnionych oséb, dotyczy¢ beda
réwniez okreslonych w ustawie podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ w zakresie ustug,
produktéw i rynkéw finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska.

WARUNKI PRACY PRZY MONITORACH EKRANOWYCH

W zwigzku ze zmiang przepisOw rozporzadzenia z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 r., Nr 148, poz. 973), od 17 maja 2024 r. na pracodawcach spoczywaja nowe
obowiazki zwigzane z powierzeniem pracy przy monitorach ekranowych.

Zmianie ulegta tre$¢ zatgcznika do rozporzadzenia, okre$lajacego minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spelnia¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe. Przede wszystkim zatacznik zostat uzupetmiony o regulacje
dotyczace warunkéw pracy przy laptopach. Zgodnie z ust. 1.2. zalacznika, w przypadku
stosowania systeméw przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku
pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢
wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu
tak, aby jego gorna krawedz znajdowata sie na wysokos$ci oczu pracownika, oraz w dodatkowa
klawiature i mysz.
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Poszerzone zostalty wymogi dotyczgce krzeset stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy -
krzesta powinny posiadac regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka
ledZwiowego kregostupa, regulacje kata pochylenia oparcia oraz regulowane podtokietniki.

Ponadto zgodnie z dotychczasowym brzmieniem przepiséw, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe stosowania
okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,
to pracodawca miat obowigzek zapewni¢ pracownikowi okulary zgodnie z zaleceniami lekarza.
Nowelizacja rozporzadzenia rozszerzyta ten obowigzek rowniez na szkta kontaktowe.

ZASTRZEZENIE NUMERU PESEL

0d 1 czerwca 2024 r. przy podejmowaniu takich czynnoSci, jak np. zawarcie z konsumentem
umowy pozyczki, kredytu czy leasingu - banki i instytucje kredytowe maja obowigzek
weryfikacji, czy numer PESEL konsumenta nie zostat przez niego zastrzezony. Jezeli bank
lub instytucja kredytowa zawarta ww. umowe, pomimo zastrzezenia numeru PESEL, to nie
bedzie mogta domaga¢ sie od konsumenta i jego nastepcéw prawnych zaspokojenia roszczen
wynikajacych z tej umowy, ani zby¢ takiej wierzytelnosci.

Obowigzki zwigzane z weryfikacjg rejestru zastrzezen PESEL nie dotyczg jednak tylko instytucji
finansowych, ale moga cigzy¢ réwniez na przedsiebiorcach telekomunikacyjnych. Zgodnie
z art. 60c ustawy Prawo telekomunikacyjne, ktory obowiazuje od 1 czerwca 2024 r. - dostawca
publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych jest obowiazany - przed wydaniem kopii lub
wtornika karty lub innego urzadzenia, stuzacych do identyfikacji abonenta w publicznej sieci
telekomunikacyjnej lub ich cyfrowego odwzorowania - do weryfikacji w rejestrze zastrzezen
numeréw PESEL, czy abonent bedacy osobg fizyczng nie zastrzegt swojego numeru PESEL. Jezeli
numer zostal zastrzezony, to przedsiebiorca telekomunikacyjny ma obowigzek odmdwic
wydania abonentowi Zadanej kopii karty lub urzadzenia. W przypadku niewykonania tego
obowigzku, Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej moze natozy¢ na przedsiebiorce kare
pieniezna.

Jak wskazano w uzasadnieniu projektu ustawy - wprowadzenie mozliwosci zastrzezenia
numeru PESEL ma na celu ochrone przed kradzieza danych osobowych i wykorzystywania ich
do zaciggania zobowigzan. Obowigzki natozone na przedsiebiorcéw telekomunikacyjnych majg
chroni¢ przed zjawiskiem SIM swappingu, tj. wykorzystania danych abonenta do wyrobienia
duplikatu karty SIM i postuzenia sie tg karta do autoryzowania transakcji na szkode danego
abonenta.
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WAKACJE SKEADKOWE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

0Od 1 listopada 2024 r. beda obowigzywaty przepisy ustawy z dnia 9 maja 2024 r. o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Z 2024 r,,
poz. 863).

Nowelizacja przyznaje mikroprzedsiebiorcom mozliwo$¢ uzyskania zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek przez jeden wybrany miesiagc w ciggu danego roku kalendarzowego.
Zwolnienie bedzie dotyczylo wtasnych sktadek przedsiebiorcy na ubezpieczenia spoteczne,
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy. Zwolnieniem nie s3 zatem objete sktadki,
ktére przedsiebiorca ma obowigzek odprowadzi¢ za wtasnych pracownikow.

OCHRONA PRZED SUBSTANCJAMI REPROTOKSYCZNYMI

Z dniem 29 czerwca 2024 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 878).

Nowelizacja nadaje nowe brzmienie art. 222 kodeksu pracy, rozszerzajgc ochrone pracownikéw
przed substancjami szkodliwymi w miejscu pracy - rowniez na ochrone przed substancjami
reprotoksycznymi. W uzasadnieniu ustawy wskazano, Zze substancje reprotoksyczne
to substancje, ktéore moga wywierac niekorzystny wptyw na funkcje seksualne i ptodnos¢
u dorostych mezczyzn i kobiet, a takze na rozwdj ich potomstwa.

W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu reprotoksycznym,
pracodawca bedzie obowigzany zastapi¢ te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub
procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowac¢ inne dostepne $rodki
ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki. Ponadto pracodawca bedzie obowigzany rejestrowa¢ wszystkie rodzaje prac
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o reprotoksycznym, a takze prowadzi¢ rejestr pracownikdéw zatrudnionych
przy tych pracach. Wykaz substancji reprotoksycznych zostanie zawarty w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia.

W uzasadnieniu nowelizacji zwrdécono uwage, ze z tymi substancjami mogg mie¢ do czynienia
m. in. pracownicy zatrudnieni w przemysle farmaceutycznym, kosmetycznym, w budownictwie,
a takze w placéwkach ochrony zdrowia, czy warsztatach samochodowych.
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Zwolnienie bedzie udzielane na wniosek przedsiebiorcy ztozony w miesigcu poprzedzajacym
miesigc kalendarzowy, ktéry ma by¢ objety zwolnieniem. Wniosek nalezy ztozy¢ droga
elektroniczng do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, poprzez platforme PUE ZUS.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W dniu 15 sierpnia 2024 r. mija termin wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich -
na zasadach okreslonych w rozdziale 4b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

Obowigzek wprowadzenia i przestrzegania takich standardéw spoczywa na kazdym:

e organie zarzadzajacym jednostka systemu oswiaty oraz inng placéwka oswiatowa,
opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng,
rekreacyjng, sportowq lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszczaja
albo w ktoérej przebywaja lub moga przebywac matoletni;

e organizatorze dziatalno$ci o$Swiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich;

e podmiocie §wiadczacym ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzgcym inne
miejsca zakwaterowania zbiorowego.

Tre$¢ standardéw powinna by¢ dostosowana do charakteru i rodzaju danej placowki
i wykonywanej w niej dziatalno$ci oraz powinna okresla¢ m. in. zasady zapewniajace
bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem placéwki lub organizatora, zachowania
niedozwolone wobec matoletnich, zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
czy tez procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

Podmioty zobowigzane do wprowadzenia standardéw maja obowigzek udostepni¢ tres¢
standardow na swojej stronie internetowej oraz wywiesi¢ w widocznym miejscu w swoim
lokalu, w wersji zupeinej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Naruszenie obowigzku wprowadzenia standarddw zagrozone jest karg grzywny albo nagany.
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WYMIANA INFORMAC]I PODATKOWYCH

Z dniem 1 lipca 2024 r. wejda w Zycie przepisy ustawy z dnia 23 maja 2024 o zmianie ustawy
o0 wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 879). Nowelizacja stanowi implementacje tzw. dyrektywy DAC7, czyli dyrektywy
Rady (UE) 2021/514 z 22 marca 2021 r. zmieniajacej dyrektywe 2011/16/UE w sprawie
wspotpracy administracyjnej w dziedzinie opodatkowania.

Istotng nowoscig bedzie natozenie na operatorow platform internetowych, ktérzy zawieraja
umowy ze sprzedawcami w celu udostepnienia im platformy albo jej czesci, obowigzkéw
gromadzenia i przekazywania organom podatkowym danych o sprzedawcach korzystajacych
z ustug ich platformy. Obowigzki raportowania moga dotyczy¢ platform umozliwiajgcym
sprzedaz towardw lub ustug, wynajem nieruchomosci, czy tez gietd transportowych.

Operatorzy takich platform beda przekazywali raporty zawierajgce m. in. dane identyfikujgce
sprzedawce, dane o liczbie przeprowadzonych transakcji, czy o 1facznej wysokosci
wynagrodzenia otrzymanego przez sprzedawce przy uzyciu danej platformy.

DODATKOWE OBOWIAZKI ZWIAZANE ZE SCHEMATAMI PODATKOWYMI

Opisana wyzej nowelizacja ustawy o wymianie iinformacji. podatkowych z innymi panstwami
oraz niektérych innych ustaw wprowadza réwniez zmiany w ustawie Ordynacja podatkowa
m. in. w zakresie dotyczacym raportowania o schematach podatkowych.

Zgodnie z dodanym art. 86da ustawy, promotor i wspomagajacy przekazujacy informacje
o schemacie podatkowym beda obowiagzani do udzielania na piSmie osobie fizycznej, ktdrej
informacje o schemacie podatkowym dotycza, informacji o:

e gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji;

e przystugujacym tej osobie prawie do uzyskania od administratora danych informacji,
jakie ma prawo od tego administratora danych uzyska¢, w czasie wystarczajgcym
do skorzystania z jej praw do ochrony danych osobowych, zanim informacje zostang
przekazane.

Ponadto promotor i wspomagajacy przekazujacy informacje o schemacie podatkowym beda
mieli obowigzek niezwlocznego zawiadomienia na piSmie osoby fizycznej, ktorej informacje
o schemacie podatkowym dotycza, o prawdopodobienstwie naruszenia bezpieczenstwa jej
danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych na potrzeby automatycznej wymiany
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informacji, w przypadku gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze naruszenie to wplynie
negatywnie na ochrone danych osobowych tej osoby fizyczne;.

II. Orzecznictwo

ODSZKODOWANIE ZA SKUTKI UCHWALY KRAJOBRAZOWE]

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 grudnia 2024 r., sygn. P 20/19

Przedmiotem analizy Trybunatu byt przepis art. 37a ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym okre$lajacy zakres uchwaty krajobrazowej. Zgodnie z tym przepisem,
rada gminy moze ustali¢ w formie uchwaty zasady i warunki sytuowania obiektéw matej
architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen, ich gabaryty,
standardy jakoSciowe oraz rodzaje materiatéw budowlanych, z jakich moga by¢ wykonane.
Ustep 9 tego przepisu stanowi, ze w powyzszej uchwale okresla sie warunki i termin
dostosowania istniejacych w dniu jej wejscia w zycie obiektéw matej architektury, ogrodzen
oraz tablic reklamowych i urzadzen reklamowych do' zakazéw, zasad i warunkéw w niej
okreslonych. Innymi stowy, podjecie uchwaty krajobrazowej wigze sie z natozeniem na
prywatne podmioty obowigzku dostosowania swoich obiektow do tresci wprowadzonej
uchwaty.

W zwiagzku ze skierowaniem pytan prawnych przez Naczelny Sad Administracyjny, Trybunat
Konstytucyjny orzekt, Zze wyzej wskazany art. 37a ust. 9 ustawy w zakresie, w jakim przewiduje
obowigzek okres$lenia w uchwale krajobrazowej warunkoéw i terminu dostosowania istniejacych
w dniu jej wejscia w zycie, wzniesionych na podstawie zgody budowlanej, tablic reklamowych
i urzadzen reklamowych do zakazéw okreslonych w tej uchwale, bez zapewnienia ustawowych
podstaw i trybu dochodzenia odszkodowania przez podmioty, ktére sg zobowigzane do ich
usuniecia, jest niezgodny z art. 21 w zwigzku z art. 2 Konstytucji.

Trybunat uzasadnit to rozstrzygniecie wskazujac, Ze przepisy godza w prawo wtasnosci
zmuszajagc podmioty prywatne, ktére legalnie posadowily tablice i inne wurzadzenia,
do ich usuniecia na wtasny Kkoszt i bez zapewnienia odszkodowania. Trybunat podkreslit,
ze brak przyznania mozliwo$ci dochodzenia odszkodowania za dostosowanie legalnie
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postawionych tablic stawia ich wtascicieli w takiej samej pozycji, jak podmioty, ktére podejmuja
dziatalno$¢ samowolnie bez pozyskania odpowiednich decyzji, co nie zastuguje na akceptacje.

W zwigzku z wyrokiem Trybunatu trwaja obecnie prace nad zmiang ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym. Opracowany projekt ustawy zakltada wprowadzenie
procedury przyznawania odszkodowania na zasadach analogicznych, jak okreslone w art. 37h
ustawy, tj. zasadach dotyczacych odszkodowania za ograniczenie sposobu korzystania
z nieruchomosci na skutek wprowadzonego miejscowego planu rewitalizacji.

WYNAGRODZENIE ZA KORZYSTANIE Z NIERUCHOMOSCI PRZED ZASIEDZENIEM

Uchwata Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z 3 kwietnia 2024 r., sygn. I1I CZP 103/22

W powiekszonym skladzie siedmiu sedziéw Sad Najwyzszy podjal uchwate, zgodnie z ktéra
utrata wtasnosci rzeczy na skutek zasiedzenia nie powoduje wygasniecia roszczenia bytego
wlasciciela o wynagrodzenie za korzystanie z rzeczy w okresie poprzedzajagcym uplyw terminu
zasiedzenia.

Uchwatla jest odstepstwem od utrwalonego w orzecznictwie pogladu, iZ wraz z utratg prawa
wtasnosci na skutek zasiedzenia, wtasciciel nieruchomosci' traci roszczenia uzupeiniajace
okres$lone w art. 224 i 225 kodeksu cywilnego., w tym roszczenie o zaptate za bezumowne
korzystanie z nieruchomosci. Wskazany poglad byt uzasadniany celem instytucji zasiedzenia,
ktére miato prowadzi¢ do legalizacji dtugotrwatego stanu posiadania i ustabilizowania sytuacji
prawnej zwigzanej z tym posiadaniem. Skoro posiadacz nieruchomosci przez odpowiednio dtugi
okres nieprzerwanie korzystat z nieruchomosci, a dotychczasowy wtasciciel nie podejmowat
stosownych krokéw doprowadzajgc tym samym do utraty swojego prawa witasnosci na skutek
zasiedzenia, to jednoczes$nie sprzeczne z celem zasiedzenia bytoby dochodzenie przez
wilasciciela roszczenia o wynagrodzenie za dotychczasowe korzystanie z utraconej
nieruchomosci.

Jednakze uzasadniajagc motywy rozstrzygniecia Sad Najwyzszy wskazal, Ze roszczenia
uzupetniajace - w tym roszczenie o wynagrodzenie za bezumowne korzystanie - przystuguja
i moga by¢ dochodzone niezaleznie od roszczen o wydanie nieruchomosci. Roszczenie o zaptate
za bezumowne Kkorzystanie z nieruchomosci za okres sprzed zasiedzenia moze by¢ zatem
dochodzone rowniez wtedy, gdy wtasciciel nie wystepowat wczesniej z zadaniem wydania mu
nieruchomosci przez nieuprawnionego posiadacza, zatem w ocenie S3adu Najwyzszego
dotychczasowy wtasciciel nie traci tych roszczen w momencie utraty prawa wtasnosci.
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Innymi stowy, nawet jesli dojdzie do zasiedzenia prawa wtasnosci nieruchomosci, to
dotychczasowy wiasciciel moze dochodzi¢ od nowego wtasciciela wynagrodzenia za korzystanie
z jego nieruchomosci sprzed daty zasiedzenia. Oczywiscie na uwadze nalezy mie¢ tez termin
przedawnienia roszczen, ktéry obecnie wynosi 6 lat, a gdy roszczenie ma zwiazek
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej - to 3 lata.

UPLYW TERMINU PRZEDAWNIENIA W DNIU WOLNYM OD PRACY

Uchwala Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z 22 maja 2024 r., sygn. [II CZP 21/23

Zgodnie z art. 115 k.c. jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany
ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest
dniem wolnym od pracy ani sobota.

W rozpoznawanej sprawie Sad Najwyzszy rozwazat, czy ww. przepis nalezy réwniez stosowac
do termindéw przedawnienia roszczen i podjat uchwate, Ze przepis ten nie bedzie miat
zastosowania przy obliczaniu terminu przedawnienia.

Jezeli zatem termin przedawnienia uptywatby w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy
(niedziela lub $wieto), to nie ulegnie on przesunieciu na najblizszy dzien roboczy. Oznacza to,
Ze czynnoS$ci zmierzajgce do przerwania lub zawieszenia biegu przedawnienia musza by¢
podjete odpowiednio wcze$niej, aby wywarty swoj skutek.

INFORMOWANIE KONSUMENTA O OBOWIAZKU ZAPLATY

Wyrok Trybunatu SprawiedliwoS$ci Unii Europejskiej z dnia 30 maja 2024 r., sygn. C-400/22

Przedmiotowa sprawa dotyczyta konsumenta, ktéry za posrednictwem strony internetowe;j
zwrocit sie do firmy windykacyjnej o pomoc w dochodzeniu przystugujacego mu roszczenia.
Przed zloZzeniem zamowienia konsument zaznaczyt przycisk zawierajagcy oswiadczenie
o akceptacji ogélnych warunkéw umoéw. Ogdlne warunki okreslaty m.in. wynagrodzenie
windykatora nalezne w przypadku skutecznego dochodzenia roszczenia oraz regulowaty
warunki cesji wierzytelno$ci uprawniajagce windykatora do samodzielnego dochodzenia
roszczen na drodze sadowej. Na tej podstawie windykator wytoczyt powddztwo, jednak
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pozwany zakwestionowat skuteczno$¢ cesji wierzytelnosci, z uwagi na zarzut braku
skutecznosci samej umowy zlecenia, ktéry wywiddt z braku nalezytego pouczenia konsumenta
0 obowigzku zaptaty wynagrodzenia.

Trybunat orzekt, ze w przypadku umoéw zawieranych na odlegto$¢ za posrednictwem stron
internetowych, spoczywajacy na przedsiebiorcy obowigzek zapewnienia, aby konsument
w momencie sktadania zamdéwienia wyraZnie zaakceptowat obowiazek zaptlaty, znajduje
zastosowanie nawet do sytuacji, gdy konsument jest zobowigzany do wykonania na rzecz
przedsiebiorcy odptatnego swiadczenia zwrotnego dopiero po ziszczeniu sie dalszego warunku
(w tym przypadku warunku faktycznego wyegzekwowania roszczenia).

Z powyzszego wynika, Zze w przedstawionych okolicznos$ciach uzaleznienie ztozenia zamoéwienia
od zaznaczenia ogolnej informacji o akceptacji warunkéw portalu nie jest wystarczajace
do skutecznego zawarcia z konsumentem umowy naktadajgcej na niego obowigzek swiadczenia.
Wprawdzie przedmiotem oceny Trybunatu byty przepisy prawa niemieckiego, jednak powyzszy
wyrok moze mie¢ zastosowanie réwniez do polskiego porzadku prawnego. Przepisy naktadajgce
obowigzki zwigzane ze sprzedaza konsumencka w obu przypadkach stanowig implementacje
tej samej dyrektywy unijnej. Tymczasem, zgodnie z art. 17 ustawy o prawach konsumenta,
przedsiebiorca ma obowigzek zapewni¢, aby konsument w momencie skladania zamoéwienia
wyraznie potwierdzil, ze wie, iZ zamdéwienie pocigga za soba obowigzek zaptaty. Jezeli
do ztozenia zamoéwienia uzywa sie przycisku lub podobnej funkcji, musza by¢ one oznaczone
w latwo czytelny spos6b stowami ,zamowienie z obowigzkiem zaptaty” lub innego
réwnowaznego jednoznacznego sformutowania. Jak stanowi art. 17 ust. 4 tej ustawy - jezeli
powyzsze wymagania nie zostaty spelnione, to.umowa nie zostaje zawarta.

ZAKRES ROSZCZEN Z 0C ZALEZY OD MOMENTU PONIESIENIA KOSZTOW

Uchwatla Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2024 r., sygn. [II CZP 142/22

Sad Najwyzszy rozpoznat zagadnienie prawne przedstawione przez Rzecznika Finansowego,
a dotyczace zakresu i sposobu ustalania wysokosci odszkodowania naleznego poszkodowanemu
od zakladu ubezpieczenn w zwigzku z naprawa pojazdu objetego ubezpieczeniem OC. Rzecznik
Finansowy zadat pytanie, czy zaklad ubezpieczen moze ustali¢ odszkodowanie
z uwzglednieniem znizek i rabatéw stosowanych przez podmioty oferujgce naprawe pojazduy,
wspotpracujace z danym zaktadem ubezpieczen.
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Sad Najwyzszy podjat uchwate, zgodnie z ktorg sposob ustalenia odszkodowania zalezy od tego,
czy wystepujacy z roszczeniem uprawniony dokonat juz naprawy pojazdu lub zawart umowe
w tym zakresie, czy dopiero planuje w przysztosci taka naprawe.

Jezeli poszkodowany ponidst juz koszty naprawy pojazdu lub zobowigzat sie do ich poniesienia,
wysokos$¢ odszkodowania z ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdow
mechanicznych powinna odpowiada¢ tym kosztom, chyba ze w danych okolicznosciach s3 one
oczywiscie nieuzasadnione; wysokos$¢ odszkodowania nie zalezy od ulg i rabatéw potencjalnie
mozliwych do uzyskania (a ktore faktycznie nie zostaly otrzymane) przez poszkodowanego od
podmiotoéw wspotpracujacych z ubezpieczycielem.

Natomiast jezeli poszkodowany nie ponidst jeszcze kosztéw naprawy pojazdu, ani nie
zobowiazat sie do ich poniesienia, wysoko$¢ takiego odszkodowania powinna odpowiadac
przecietnym kosztom naprawy na lokalnym rynku, z uwzglednieniem mozliwych do uzyskania
przez poszkodowanego ulg i rabatéw, chyba ze skorzystaniu z tych ulg i rabatéw sprzeciwia sie
jego uzasadniony interes.

KRYTYKA PRACODAWCY NIE UZASADNIA ZWOLNIENIA DYSCYPLINARNEGO

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka z dnia 20 lutego 2024 r., sygn. 48340/20

Trybunat rozpoznawat sprawe bylego pracownika, ktory zostat dyscyplinarnie zwolniony
z pracy, w zwigzku z ujawnieniem informacji o rozsytaniu do innych pracownikéw wiadomosci
zawierajacych krytyczne i sarkastyczne komentarze dotyczace swojego pracodawcy.

Trybunal uwzglednit skarge zwolnionego pracownika orzekajac, iz pracodawca naruszyt
art. 10 Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, tj. przepis okreslajacy
prawo do wolnos$ci wyrazania opinii.

Trybunat zwrocit uwage na koniecznos$¢ odrézniania wypowiedzi noszacych znamiona zniewagi,
zawierajacych obrazliwe okre$lenia, od wypowiedzi krytycznych. W ocenie Trybunatu, fakt
formutowania tych wypowiedzi w sposdéb sarkastyczny, ani nawet fakt negatywnego
oddziatywania wysylanych maili na atmosfere w zaktadzie pracy, nie uzasadnia zastosowania
tak srogiej sankcji, jaka jest zwolnienie dyscyplinarne. Trybunat wzigt pod uwage réwniez to,
ze wypowiedzi formutowane przez zwolnionego pracownika mialy zwigzek z praca (zawieraty
krytyke stylu zarzadzania zakladem pracy, odebrania pracownikom pomocy finansowej,
czy nadmiernego dystansu pracodawcy wobec swoich pracownikéw), czyli stanowity

Czerwiec 2024 r. Strona 11



Kancelaria Radcy Prawnego FORTUNA

komentarze do pewnych okolicznosci faktycznych dotyczacych pracownika, nie miaty one zatem
na celu obrazy pracodawcy, ale okazanie swojego niezadowolenia ze zmieniajacych sie
warunkoéw pracy.

KOSZTY EGZEKUCJI WSZCZETE]J PO SMIERCI DLUZNIKA

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 2024 r., sygn. I[II CZP 6/23

W przedmiotowej sprawie wierzyciel wystapit do komornika o wszczecie egzekucji przeciwko
swojemu dtuznikowi. W toku czynnos$ci komornik ustalil, ze dtuznik zmart kilka lat wcze$niej
i wobec tego komornik obcigzyt wierzyciela optatg egzekucyjng wynoszaca 10% wierzytelnosci
skierowanych do egzekucji - uznajac wszczecie egzekucji za niecelowe.

W zwigzku z zaskarzeniem tej czynno$ci przez wierzyciela oraz watpliwo$ciami sadu
rozpoznajgcego wniesione zazalenie, sad zwrdcit sie z wnioskiem o rozpoznanie zagadnienia
prawnego. Na skutek powyzszego Sad Najwyzszy podjat uchwate, iz ztozenie przez wierzyciela
wniosku o wszczecie egzekucji przeciwko zmartemu dtuznikowi moze stanowi¢ oczywiscie
niecelowe wszczecie postepowania egzekucyjnego w rozumieniu art. 30 ustawy z dnia 28 lutego
2018 r. o kosztach komorniczych.

Wierzyciel moze by¢ zatem obcigzony optlata egzekucyjng, jednak kazda sprawa wymaga
oddzielnej oceny, czy wierzyciel dopuscit sie zaniedbania i czy mogt wiedzie¢ o $mierci swojego
dtuznika. Inaczej nalezy oceni¢ sytuacje, gdy dtuznik zmart bezposrednio przed skierowaniem
whniosku egzekucyjnego, a inaczej sytuacje, gdy wierzyciel inicjuje postepowanie egzekucyjne
kilka lat po $mierci dtuznika.

ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU ZA ZOBOWIAZANIA ZLIKWIDOWANE] SPOLKI

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 25 stycznia 2024 r., sygn. akt Il FSK 3663/21

Decyzjg organéw podatkowych, byty cztonek zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
zostal uznany za osobe ponoszaca odpowiedzialno$¢ za zalegtosci podatkowe tej spotki.
Wojewddzki Sagd Administracyjny utrzymat w mocy te decyzje, ale byty cztonek zarzadu wnidst
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skarge kasacyjng kwestionujgc m. in. mozliwo$¢ obcigzenia odpowiedzialnoscia za zobowigzania
spotki, ktéra zostata zlikwidowana przed wydaniem decyzji przez organy podatkowe

Naczelny Sad Administracyjny oddalit wniesiong skarga uznajac jg za bezzasadna. Sad wskazat,
Zze ustanie bytu prawnego spo6tki kapitatlowej nie stanowi okolicznosci wytaczajacej
odpowiedzialnosci cztonka zarzadu za zobowigzania podatkowe powstate w okresie, gdy spotka
istniata, a zobowigzany byt cztonkiem jej zarzadu. W ocenie Sadu odmienny poglad mogiby
skutkowa¢ podejmowaniem prob obejscia przepiséw prawa podatkowego i stanowitby zachete
do likwidacji spotek kapitalowych w celu uwolnienia sie od zobowigzan podatkowych
i tym samym - osiggniecia korzy$ci majatkowych.

UBOSTWO STRONY PRZYCZYNA NIEMOZLIWOSCI WYKONANIA ZAPISU NA SAD
POLUBOWNY

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2024 r., sygn. II CSKP 897 /22

W przedmiotowej sprawie sady obu instancji odmdéwity powodowi prawa dochodzenia roszczen
na drodze postepowania sadowego z uwagi na fakt, Ze roszczenia wynikaly z umowy,
w ktdrej zawarta zostata klauzula przyznajaca kompetencje do rozpoznania spraw sadowi
arbitrazowemu. Sady nie uwzglednily ‘argumentacji powoda, iz warto$¢ przedmiotu sporu
wynosi kilka milionéw ztotych, z czym wigze sie obowigzek poniesienia bardzo wysokich
kosztow postepowania polubownego, na ktérych powoda nie sta¢. Natomiast wnoszac pozew,
powdd mogt skorzystac ze zwolnienia z obowigzku ponoszenia kosztéw sagdowych.

Sad Najwyzszy uwzglednit skarge kasacyjna powoda i nakazat sgdom ponowne rozpoznanie
sprawy. Sad Najwyzszy wskazat, Ze w przypadku braku mozliwosci uzyskania zwolnienia
od obowigzku poniesienia optat, ktére warunkujag wszczecie postepowania polubownego,
obowigzek poniesienia tych kosztéw moze stanowi¢ faktyczng przeszkode uniemozliwiajaca
uzyskanie dostepu do sadu polubownego. Sytuacja ta nie czyni niewaznym zapisu na sad
polubowny, ale sprawia, Ze zapis ten jest niemozliwy do wykonania. W przypadku
gdy przyczyna braku mozliwo$ci wszczecia postepowania polubownego jest ubdstwo strony,
to odrzucenie przez sad powszechny wniesionego pozwu jest rdwnoznaczne z pozbawieniem
strony prawa uzyskania sadowej ochrony prawne;.
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PRACUJACY EMERYT MOZE KORZYSTAC ZE SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2024 r., sygn. [II PZP 3/23

Przedmiotem rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego byto pytanie prawne skierowane przez sad
powszechny rozpoznajacy powodztwo o ustalenie, czy emerytowi przystuguja $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przewidziane dla emerytéw, jesli dany
pracownik tgczy pobieranie emerytury ze Swiadczeniem pracy na rzecz innego pracodawcy.

Sad Najwyzszy podjat uchwate, zgodnie z ktérg emeryt, ktéry uprzednio przeszedt na emeryture
i podjat zatrudnienie u innego pracodawcy, gdzie otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
nie powodujacej zawieszenia wyptaty emerytury, jest "emerytem - bylym pracownikiem"
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych. Sad Najwyzszy podkreslit, ze przepisy ustawy nie stawiaja dodatkowych warunkdow,
ani nie réznicuja sytuacji prawnej emerytow, wobec czego, jezeli w nowym miejscu pracy
emeryt nie korzysta ze Swiadczen z funduszu (poniewaz np. nowy pracodawca go nie utworzyt),
to postanowienia regulujace funkcjonowanie Zakladowych Funduszy Swiadczerr Socjalnych
nie mogg pozbawia¢ emerytéw prawa do Swiadczen z tego funduszu tylko z tej przyczyny,
ze emeryt zdecydowat sie taczy¢ swdj status z wykonywaniem pracy na rzecz innego
pracodawcy. Powyzsze dotyczy bytych pracownikéw - emerytéw, ktérzy w nowym miejscu
pracy otrzymuja wynagrodzenie w takiej wysokosci, ktéra nie zawiesza ich prawa do emerytury,
czyli tacza status pracownika i emeryta.

ZGODA NA SPRZEDAZ ALKOHOLU W BUDYNKU, W KTORYM WCZESNIE] TA
SPRZEDAZ BYEA PROWADZONA CZYNNOSCIA ZWYKLEGO ZARZADU

Wyrok Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego w_Olsztynie z dnia 9 kwietnia 2024 r.,
sygn. I1SA/011086/23

Spér w rozpoznawanej sprawie dotyczyt oceny decyzji udzielajacej przedsiebiorcy zezwolenia
na sprzedaz alkoholu w lokalu mieszczagcym sie w budynku nalezgcym do wspolnoty
mieszkaniowej. Cztonek wspolnoty wystapit z wnioskiem o stwierdzenie niewaznosci tej decyzji
powotujac sie na brak wyrazenia przez wtascicieli nieruchomosci zgody na sprzedaz alkoholu.
Zgodnie z art. 18 ust. 6 pkt 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
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alkoholizmowi do wniosku o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
wnioskodawca ma bowiem obowigzek dotaczy¢é zgode wiasciciela, uzytkownika, zarzadcy
lub administratora budynku, jezeli punkt sprzedazy bedzie zlokalizowany w budynku
mieszkalnym wielorodzinnym.

W przedmiotowej sprawie zgoda zostata udzielona, ale nie uchwata wtascicieli lokali objetych
wspoélnoty, ale oswiadczeniem ztoZonym przez zarzadce nieruchomosci. Tymczasem czynno$¢
przekraczajgca zakres zwyktego zarzadu wymaga podjecia uchwaty przez wtascicieli lokali.

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze stwierdzilo niewazno$¢ zaskarzonej decyzji, jednak
Wojewddzki Sad Administracyjny uchylit to rozstrzygniecie. Sad uznal, Ze zarzadca
nieruchomosci moze by¢ jednym z podmiotéw umocowanych do wyrazenia skutecznej zgody
potrzebnej do wydania zezwolenia. W ocenie Sadu czynnos$¢ polegajaca na wyrazeniu zgody
na sprzedaz napojow alkoholowych w budynku mieszkalnym wielorodzinnym, nie zawsze
miesci sie w zakresie czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu nieruchomoscig,
a jedynie woéwczas gdy prowadzi ona do zmiany dotychczasowego sposobu uzytkowania tej
nieruchomosci. Kluczowe bowiem jest to, ze przedmiotowa sprawa nie dotyczyta udzielenia
pierwszego zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, ale kolejnego zezwolenia w miejscu,
gdzie ta sprzedaz dotychczas sie odbywata.

UMOWA NA PRZEPROWADZENIE WYKEADU - UMOWA ZLECENIA A NIE UMOWA
O DZIELO

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 7 grudnia 2023 r,. syen. akt II GSK 1961/21.

Sprawa odnosita sie do wtasciwej kwalifikacji prawnej umowy o przeprowadzenie wyktadu -
w kontekscie objecia ustugodawcy obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Naczelny Sad Administracyjny uznal, ze przeprowadzenie wyktadu nie nosi cech dzieta
w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, a samo zawarcie w umowie postanowien
dotyczacych prawa autorskiego, czy nazwanie umowy umowa o dzieto - nie wystarcza do tego,
aby ten stosunek prawny uznac za umowe o dzieto. W szczegdlnos$ci wskazano, Ze przedmiotem
i sensem analizowanej umowy jest samo wykonanie okre$lonych czynnos$ci (przygotowanie
i przeprowadzenie wyktadéw na wskazany temat), a nie ich rezultat. Uznano w szczegdlnosci,
ze przygotowanie materialéw dydaktycznych nie jest rezultatem umowy o przeprowadzenie
wyktadu, albowiem nie jest istota wykonywanych czynnoSci. Istote stanowi tu przekazywanie
wiedzy, a nadto w analizowanym przypadku chodzito o powtarzalno$¢ poruszanej tematyki.
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ZAKWALIFIKOWANIE INFORMAC]I PUBLICZNE] JAKO INFORMAC]I

PRZETWORZONE] WYMAGA KONKRETNEGO UZASADNIENIA

Wyrok Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 15 lutego 2024 r.,
sygn. akt [I SA/011095/23

Sprawa odnosita sie do zgdania zgloszonego do publicznej placowki szkolnej przez osobe
fizyczna, z powotaniem sie na ustawe o dostepie do informacji publicznej, w zakresie
przedstawienia wykazu przyznawanych osobom zatrudnianym w szkole nagréd, premii,
dodatkéw funkcyjnych oraz motywacyjnych - finansowanych z dotacji o§wiatowe;j.

Dyrektor szkoty uznal, Ze wniosek dotyczy informacji przetworzonej i zazadat wykazania
szczegblnie istotnego interesu publicznego w pozyskaniu informacji. Ocenit, Ze celem
zrealizowania wniosku wymagane bytoby zgromadzenie cato$ci dokumentacji, wyodrebnienie
whnioskowanych informacji i stworzenie wykazu o jaki wnioskuje wnioskodawca, przy tym samo
odszukanie pojedynczej osoby na liscie ptac w danym miesigcu zajetoby Srednio 45 minut,
a z uwagi na to, ze organ dysponuje tylko 2 pracownikami, to konieczne bytoby wytgczenie ich
z biezacej pracy, co zakitdcatoby wykonywanie powierzonych szkole obowigzkéw. Udzielenie
zadanej informacji wigzatoby sie - jak to wskazat Dyrektor szkoty - z ,konieczno$cig podjecia
ztozonych czynnosci analitycznych i interpretacyjnych”.

Sad administracyjny, do ktorego trafita ta sprawa, nie zgodzit sie z argumentacja organu.
Przywotal wynikajaca z judykatury wyktadnie pojecia "informacji przetworzonej", definiujac ja
jako informacje bedaca wynikiem ponadstandardowego naktadu pracy, wymagajaca uzycia
dodatkowych sit i sSrodkéw oraz zaangazowania intelektualnego w stosunku do posiadanych
przez dany podmiot danych. Jest to zatem informacja przygotowywana "specjalnie"
dla wnioskodawcy wedle wskazanych przez niego kryteriow. Czesto, jak wskazat Sad,
przygotowanie informacji przetworzonej wigze sie z poniesieniem okre$lonych $rodkéw
finansowych i organizacyjnych, trudnych do pogodzenia z biezacymi dziataniami organu
panstwa.

Sad jednoczesnie uznatl, ze kwalifikacja zadania jako dotyczacego informacji przetworzonej
stanowi w istocie ograniczenie konstytucyjnie gwarantowanego prawa do informacji publicznej,
gdyz wymusza na wnioskodawcy wykazanie szczegbélnego interesu publicznego
w udostepnieniu informacji, a w razie braku takiego wykazania - skutkuje odmowa
udostepnienia informacji publicznej. Dlatego tez uznanie danej informacji za przetworzong
wymaga uzasadnienia odnoszacego sie do konkretnej sprawy i nie moze sprowadzac sie
do ogoélnikowych twierdzen, mogacych mie¢ zastosowanie w kazdej innej sprawie. Jezeli
podmiot zobowigzany chce prawidtowo wykazac¢ zasadno$¢ swojej kwalifikacji, musi podac
konkretne argumenty odnoszgce sie do danej sprawy. Sad przy tym wskazat, Ze o obowigzku
udostepnienia informacji publicznej, czy tez uznania jej za przetworzong nie moze przesadzac to,
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ilu pracownikéw jest zatrudnionych przez podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji
publiczne;j.

III. Warto pamieta¢

AKT O USLUGACH CYFROWYCH

Od 17 lutego 2024 r. przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2022/2065 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie jednolitego rynku ustug cyfrowych oraz
zmiany dyrektywy 2000/31/WE (akt o ustugach cyfrowych) — majg zastosowanie do wszystkich
dostawcdéw ustug posrednich, niezaleznie od rozmiaréw prowadzonej dziatalnosci.

Adresatem rozporzadzenia s3 przede wszystkim platformy handlu elektronicznego i wszelkie
serwisy spotecznos$ciowe, jednak za dostawce ustug posrednich przepisy uznaja takze podmioty
Swiadczace ustugi hostingu, a ich definicja jest do$¢ szeroka. Zgodnie z art. 3 lit. g (iii) ustuga
hostingu definiowana jest jako ustuga polegajaca na przechowywaniu informacji przekazanych
przez odbiorce ustugi oraz najego zadanie. W praktyce oznacza to, Ze - aby zosta¢ zaliczonym do
hostingodawcéw w mysl przepiséw rozporzadzenia - wystarczy prowadzic¢ strone internetowsg,
na ktorej klienci danego przedsiebiorcy lub odwiedzajacy strone moga samodzielnie dodac
komentarz lub zawrze¢ jakgkolwiek tresc¢.

Na podmiocie prowadzacym taka strone internetowgq (jak i na innych podmiotach zaliczanych
do dostawcow ustug posrednich) spoczywaja liczne obowigzki, w tym obowigzki moderacji
zamieszczanych wpiséw, uzasadniania usuwania wpisoéw, zapewnienia $ciezki odwotawczej,
czy raportowania o publikacji nielegalnych tresci. Ponadto nowe obowigzki i zwigzane z tym
procedury musza zostaC objete przejrzystym regulaminem opublikowanym na stronie
internetowej dostawcy ustug posrednich.
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PUBLIKACJE URZEDU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Na stronie Urzedu Zamoéwien Publicznych systematycznie publikowane sg przydatne materiaty
z zakresu udzielania zamodwien publicznych. Na przyktad warto zapoznac¢ sie z ostatnimi
publikacjami odnoszacymi sie do nastepujacych zagadnien:

» Dopuszczalno$¢ przelewu wierzytelnoSci przystugujacej wykonawcy zamowienia
publicznego na rzecz podwykonawcy:

https://www.gov.pl/web/uzp/dopuszczalnosc-przelewu-wierzytelnosci-przyslugujacei-

wykonawcy-zamowienia-publicznego-na-rzecz-podwykonawcy

> Smieré wykonawcy zaméwienia publicznego - osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é
gospodarcza - w kontekScie przestanki zmiany umowy w sprawie zamdwienia
publicznego:

https://www.gov.pl/web/uzp /smierc-wykonawcy-zamowienia-publicznego---osoby-

fizycznej-prowadzacej-dzialalnosc-gospodarcza---w-kontekscie-przeslanki-zmiany-
umowy-w-sprawie-zamowienia-publicznego

» Przyktadowe =zapisy w dokumentach zamoéwienia dotyczace uwzgledniania
w postepowaniu o udzieleniu zamdwienia aspektéw spotecznych, $rodowiskowych
i innowacyjnych

https://www.gov.pl/web/uzp/przykladowe-zapisy-w-dokumentach-zamowienia-

dotyczace-uwzgledniania-w-postepowaniu-o-udzieleniu-zamowienia-aspektow-
spolecznych-srodowiskowych-i-innowacyjnych

» Razaco niska cena - Tezy z orzeczen Krajowej Izby Odwotawczej oraz Sadu Zamowien
Publicznych

https://www.gov.pl/web/uzp/razaco-niska-cena--tezy-z-orzeczen-krajowej-izby-
odwolawczej-oraz-sadu-zamowien-publicznych
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» Obowigzek stosowania ustawy Prawo zamoéwienn publicznych przez fundacje
oraz stowarzyszenia w kontekscie art. 4 pkt 3 i art. 6 Pzp

https://www.gov.pl/web/uzp/obowiazek-stosowania-ustawy-prawo-zamowien-

publicznych-przez-fundacje-oraz-stowarzyszenia-w-kontekscie-art-4-pkt-3-i-art-6-pzp

» Orzecznictwo dotyczace zamdéwien publicznych w [ kwartale 2024 roku

» Optacenie polisy ubezpieczeniowej w kontekscie oceny posiadania przez wykonawce
zdolno$ci ekonomicznej lub finansowej niezbednej do realizacji zamdéwienia

https://www.gov.pl/web/uzp/oplacenie-polisy-ubezpieczeniowej-w-kontekscie-oceny-

posiadania-przez-wykonawce-zdolnosci-ekonomicznej-lub-finansowej-niezbednej-do-
realizacji-zamowienia
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