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I. ZMIANY W REGULACJACH

TRWAJA PRACE NAD ZMIANA ZASAD OPODATKOWANIA SPOLEK
KOMANDYTOWYCH

W dniu 28 pazdziernika 2020 r. Sejm uchwalit zmiany dotyczace ustawy o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych,
ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne oraz niektorych innych ustaw. Proces legislacyjny nie zostat jeszcze zakonczony,

aktualnie trwajg prace w komisji senackie;.

Nowelizacja zaktada opodatkowanie spotek komandytowych podatkiem dochodowym od oséb
prawnych. Obecnie podatkiem dochodowym objety jest jedynie dochdéd uzyskany przez
wspolnika z dziatalno$ci spotki. Jesli przepisy wejda w zycie, to spétki komandytowe beda
podlegaty opodatkowaniu na takich zasadach, jakie obowigzujg np. sp6tki z ograniczona
odpowiedzialnos$cia. Spétki beda podlegatly opodatkowaniu wedtug stawki podstawowej 19%
lub 9%, o ile przychéd spétki nie przekroczy 2 mln euro. Oprocz tego opodatkowaniu miatby
podlega¢ przychdd osiggany przez wspolnikdw spotki - zmieni sie jednak jego kwalifikacja:
z przychodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej na przychéd z kapitatéw pienieznych,
co oznaczatoby dla wspdlnikéw rdéwniez wytaczenie z obowigzku uiszczania daniny

solidarno$ciowe;.

Listopad 2020 Strona 1




Kancelaria Radcy Prawnego FORTUNA

Zmiany zaktadajg, iz komplementariusz uzyska prawo do pomniejszenia podatku od dywidendy
o zaptacony przez spotke podatek CIT, proporcjonalne do przystugujacych mu udziatéw
w zyskach. Nowelizacja zaktada wprowadzenie kwoty wolnej od podatku dla komandytariuszy,
okreslajac, ze wolne od podatku maja by¢ kwoty stanowigce 50% przychodéw uzyskanych
przez komandytariusza z tytutu udzialu w zyskach w spéice komandytowej majacej siedzibe
lub zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie wiecej jednak niz 60.000 zt w roku
podatkowym odrebnie z tytutu udziatu w zyskach w kazdej takiej spdéice komandytowej,
w ktérej podatnik jest komandytariuszem. Ze zwolnienia nie skorzystaja jednak
komandytariusze, ktérzy posiadaja co najmniej 5% udziatow w spotce kapitatowej, bedacej
jednocze$nie komplementariuszem danej spo6tki komandytowej. Zwolnienie nie obejmie
réwniez komandytariuszy petnigcych funkcje cztonkéw zarzadu w takiej spéice kapitatowej,
ani w spoétce posiadajacej co najmniej 5% udziatéw w spédtce bedacej komplementariuszem
w danej spétce komandytowe;.

Zmiany miatyby wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. Prace w Senacie zmierzajg jednak

do wniesienia zasadniczych poprawek do ustawy.

NOWA USTAWA PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

W dniu 1 stycznia 2021 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019). Z tym dniem straci moc dotychczasowa regulacja tej

materii, tj. ustawa z 29 stycznia 2004 r.

Nowa ustawa wprowadza wiele zmian w procedurze udzielania zamoéwien publicznych, ponizej

opisano najwazniejsze z nich.

e zakres stosowania ustawy PZP

Ustawa wprowadza zmiany w okreSleniu progéw kwotowych zamoéwien, przy ktérych
zastosowanie znajduje ustawa. Standardowe zamoéwienia (inne niz sektorowe oraz w
dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa) nazwane zostaty zamdéwieniami klasycznymi i co do
zasady do ich udzielenia przepisy ustawy znajdujg zastosowanie, jesli ich wartos¢ jest rowna lub
przekracza kwote 130.000 zt. Wyjatkiem sa tzw. zamdwienia bagatelne, ktérych warto$¢ netto

dotyczaca jednorazowego zakupu wynosi od 50.000 zt do 130.000 zt. Do tych zaméwien
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zastosowanie znajda tylko niektdre przepisy ustawy, przede wszystkim dotyczace sporzadzenia

i publikacji ogloszenia o zamowieniu.

Do zamdwien sektorowych oraz w dziedzinie obronnos$ci i bezpieczenstwa przepisy ustawy

znajda zastosowanie tylko wéwczas, gdy wartos¢ zamdéwien przekroczy progi unijne.

Zamoéwienia ponizej ww. progéw, jak i zamdwienia bagatelne (poza kwestiami uregulowanymi
w ustawie) udzielane sg w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego i obowigzujacy u

zamawiajgcego regulamin udzielania zamowien.

e tryby

Ustawa zawiera odrebna regulacje dla zamowien poniZzej oraz powyzej progéw unijnych.
Dla zamoéwien powyZej progéw unijnych przewidziano tryby podobne do dotychczas
stosowanych, przy czym zrezygnowano z zasady prymatu stosowania trybu przetargu

nieograniczonego lub przetargu ograniczonego.

Dla zamoOwien ponizej progdéw unijnych przewidziano tryb podstawowy, partnerstwo
innowacyjne, negocjacje bez ogtoszenia lub zaméwienie z wolnej reki. Tryb podstawowy bedzie
polegal na umozliwieniu sktadania ofert wszystkim zainteresowanym wykonawcom
oraz zastosowaniu jednego z trzech modeli - wyborze przez zamawiajacego najkorzystniejszej
oferty, fakultatywnym prowadzeniu przez zamawiajacego negocjacji w celu ulepszenia ofert,
jesli taka mozliwo$¢ zostala przewidziana w ogloszeniu lub obligatoryjnym prowadzeniu
negocjacji. Przy zastosowaniu trzeciego modelu zamawiajacy sporzadza opis potrzeb i wymagan,

a specyfikacje przygotowuje dopiero po zakonczeniu negocjacji.

o dodatkowe obowigzki zamawiajacego

W zaleznosci od kwalifikacji zamdéwienia oraz przebiegu realizacji umowy, na zamawiajacym
moga cigzy¢ dodatkowe obowiazki, jak np. obowigzek przeprowadzenia analizy potrzeb
i wymagan obejmujgcej analize rynku oraz badanie mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
z wykorzystaniem zasobow wtasnych, obowigzek sporzadzania raportu z wykonania umowy,

czy obowigzek zamieszczania ogtoszen o wykonaniu umowy.

e treS¢ umowy

Ustawa wprowadza mechanizmy majace na celu zapewnienie r6wnowagi stron umowy zawartej

w ramach udzielonego zamdéwienia publicznego.
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Jednym z tych nich jest okreSlenie katalogu niedozwolonych postanowien umownych.
Projektowane postanowienia umowy nie beda mogly przewidywac odpowiedzialnosci
wykonawcy za opdznienie, chyba ze jest to uzasadnione okolicznosciami lub zakresem
zamoéwienia, naliczania kar umownych za zachowanie wykonawcy niezwigzane bezposrednio
lub posrednio z przedmiotem umowy lub jej prawidlowym wykonaniem, odpowiedzialnos$ci
wykonawcy za okolicznosci, za ktére wyltaczng odpowiedzialno$¢ ponosi zamawiajacy,
ani mozliwo$ci ograniczenia zakresu zamoéwienia przez zamawiajacego bez wskazania
minimalnej wartosci lub wielko$ci $§wiadczenia stron. Nadto przewidziano, ze Prezes Urzedu
Zamoéwien Publicznych, bazujagc na dorobku orzeczniczym, bedzie opracowywat i publikowat

przyktadowe klauzule umowne niezgodne z ww. zakazami.

Ustawa naktada obowigzek, aby w umowie o roboty budowlane lub ustugi, zawartej na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy, zawarte zostaty postanowienia pozwalajace na waloryzacje wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy na wypadek zmian cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych

z realizacjg zamodwienia.

Aby nie przenosi¢ na wykonawce ryzyka zwigzanego z przedtuzeniem postepowania
przetargowego, co do zasady zawarte w umowie terminy wykonania przedmiotu umowy
powinny by¢ okre$lane w dniach, tygodniach, miesigcach od zawarcia umowy, a nie konkretng
data.

Przewidziane zostaty réwniez dodatkowe normy chronigce podwykonawcow, w tym wymog,
ze umowa o podwykonawstwo nie bedzie mogta zawiera¢ postanowien ksztattujacych prawa
i obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych
warunkow wyptaty wynagrodzenia, w spos6b dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki
wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy zamawiajacym a

wykonawca.

e Srodki ochrony prawnej

Przepisy przewiduja zmiany majace na celu utatwienie w korzystaniu ze $Srodkéw zaskarzenia.
Do 14 dni wydluzony zostal termin na ztozenie odwotania do Krajowej Izby Odwotawczej
oraz obnizono wysoko$¢ optaty od skargi od orzeczenia Izby do 3-krotnos$ci wpisu od

odwotania.

Kluczowg zmiang jest rezygnacja z ograniczenia katalogu czynnosci zamawiajgcego, od ktorych
mozna wnie$¢ odwotanie do Izby w postepowaniu ponizej progéw unijnych. Zniesione zostaty

dotychczasowe ograniczenia w tym zakresie.
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Zgodnie z ustawg, wlasciwym do rozpoznania wszystkich skarg od orzeczen Izby bedzie tylko

Sad Okregowy w Warszawie.

W zakresie sporéw powstatych juz na etapie wykonania umowy, ustawa wprowadza mozliwos¢
ztozenia przez kazda ze stron wniosku o przeprowadzenie mediacji lub inne polubowne
rozwiazanie sporu do Sadu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskie;j.

e przepisy przejSciowe

Wraz z uchwaleniem nowej ustawy Prawa zaméwien publicznych, w dniu 11 wrzesnia 2019 r.
uchwalona zostala réwniez ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2020) zawierajaca przepisy dostosowujace inne regulacje

do nowej ustawy, jak réwniez przepisy przejsciowe.

Przepisy wskazujg, Ze co do zasady do postepowan o udzielenie zaméwienia oraz konkurséw
wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 stycznia 2021 r. - stosuje sie przepisy
dotychczasowe. Przepisy obecnie obowigzujacej ustawy znajda zastosowanie rowniez do uméw
w sprawie zaméwienia publicznego oraz umdéw ramowych zawartych przed 1 stycznia 2021 r.
oraz zawartych w nastepstwie postepowan o udzielenie zamoéwienia wszczetych przed dniem
1 stycznia 2021 r.

Uchylenie dotychczas obowigzujacej ustawy i wejScie w zycie nowej, zmiana zasad
przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, wysokosci progéw
stosowania ustawy oraz niektorych poje¢ stosowanych w zamoéwieniach rodzi konieczno$c¢
zmiany przez zamawiajacych wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w postepowaniach

oraz stosowanych regulaminéw.

POTWIERDZENIE MOZLIWOSCI WYKONYWANIA PRACY W TRAKCIE
KWARANTANNY

Podpisana przez Prezydenta ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektérych ustaw

w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19.
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wprowadza réwniez regulacje potwierdzajaca mozliwos¢ wykonywania pracy w trakcie

odbywania kwarantanny.

Ustawa wprost przewiduje, ze w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej kwarantannie, mogg -
- za zgoda pracodawcy albo zatrudniajacego, $wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okreslong

w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie.

Wskazac jednak nalezy, ze sposéb sformutowania ww. przepisu wskazywatby na uprawnienie
pracownika - po uzyskaniu zgody pracodawcy - na $wiadczenie pracy, a nie na obowigzek jej
Swiadczenia. Z przepisu nie wynika zatem mozliwo$¢ nakazania pracownikowi $wiadczenia

pracy przez pracodawce.

SEJM PRZYJAL USTAWE O DORECZENIACH ELEKTRONICZNYCH

W dniu 18 listopada 2020 r. Sejm uchwalit ustawe o doreczeniach elektronicznych. Ustawa
ma na celu implementacje Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
identyfikacji elektronicznej .i .ustug zaufania . w _odniesieniu do - transakcji elektronicznych

na rynku wewnetrznym. Ustawa oczekuje na podpis Prezydenta.

Ustawa okresla zasady doreczania korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi
rejestrowanego doreczenia elektronicznego i publicznej ustugi hybrydowej. Korespondencja
elektroniczna bedzie wywolywata takie same skutki, jak tradycyjny list polecony
za potwierdzeniem odbioru. Ustawa zaktada, Ze doreczenia elektroniczne beda ustuga
dobrowolng i darmowa. Obywatele, ktorzy nie zdecydujg sie na skorzystanie z ustugi doreczania
elektronicznego beda mogli skorzysta¢ z publicznej ustugi hybrydowej, ktéra zaktada,
ze korespondencja ma by¢ przekazywane na poczte elektroniczng, nastepnie zostanie ona
automatycznie wydrukowana, a wydruk zostanie doreczony do odbiorcy. Pracownik Poczty
nie bedzie miat mozliwo$ci zapoznania sie z tre$cig pisma. Obowigzkiem posiadania adresu
do doreczen elektronicznych zostanga objeci przedsiebiorcy oraz podmioty publiczne.
Operatorem ustug doreczenia elektronicznego do 2025 r. zostanie Poczta Polska, nastepny

operator zostanie wybrany w drodze przetargu.
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Ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem 1 lipca 2021 r., aczkolwiek ustawodawca wprowadzit przepisy
przejsciowe i przewidziat, ze doreczenia elektroniczne w poszczegdlnych jednostkach beda

wdrazane etapami.

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW PODMIOTOW LECZNICZYCH

W dniu 3 listopada 2020 r. Prezydent podpisat ustawe z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdzialaniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym

z wystgpieniem COVID-19.

Ustawa wprowadza wiele regulacji majacych na celu zwiekszenie poziomu zatrudnienia
w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej, m. in. mozliwo$¢ wyrazenia zgody
na wykonywanie zawodu lekarza albo lekarza dentysty osobie, ktora uzyskata kwalifikacje
poza terytorium Unii Europejskiej, mozliwos¢ skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii
lekarzy, ktorzy ukonczyli staz podyplomowy i nie uzyskali prawa wykonywania zawodu lekarza,
jak réwniez studentéw kierunkdéw medycznych, doktorantéw, czy osob ksztatcacych sie

w zawodzie medycznym.

Nadto wprowadzono zmiany do ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, m. in. w zakresie przepiséw
okreslajacych dodatki do wynagrodzen. Zgodnie z nowelizacja, w okresie ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, pracownikom podmiotéw leczniczych, osobom
wykonujacym zawody medyczne oraz osobom, z ktérymi zawarto umowy na wykonywanie
$Swiadczen zdrowotnych, ktoérzy nie zostali skierowani do pracy na podstawie ustawy
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi oraz uczestnicza
w  wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych osobom chorym na COVID-19 lub osobom
z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 - przystuguje comiesieczny dodatek
do wynagrodzenia w wysoko$ci 100% kwoty miesiecznego wynagrodzenia wynikajacej

z umowy o prace albo innej umowy, na podstawie ktorej praca jest wykonywana.

Dodatkowo nowelizacja okresla zwiekszenie do 100% podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku chorobowego dla ubezpieczonych zatrudnionych w podmiocie
leczniczym w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach

domowych, wynikajacych z pozostawania w stycznos$ci z osobami chorymi z powodu COVID-19
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w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym
oraz w czasie niezdolnosci do pracy z powodu COVID-19 powstatej w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym.

Co do zasady przepisy ustawy maja wejs¢ w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.
Co istotne, cze$¢ przepisdOw ma obowigzywac z moca wsteczng od 5 wrzesnia 2020 r., w tym
wyzej przytoczony przepis okre$lajacy zwiekszenie do 100% zasitku i wynagrodzenia
chorobowego.

W chwili obecnej ustawa oczekuje na publikacje w Dzienniku Ustaw.

II. ORZECZNICTWO

DOPUSZCZALNOSC ZASTRZEZENIA KARY UMOWNE] W ZAMOWIENIACH
PUBLICZNYCH ZA BRAK ZAPLATY WYNAGRODZENIA PODWYKONAWCOM UMOW
0 ROBOTY BUDOWLANE

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 30 czerwca 2020 r., sygn. [II CZP 67/19

Sprawa dotyczyta umowy o roboty budowlane, w ktérej zastrzezono kare umowng - w
wysoko$ci 0,5 % warto$ci tego wynagrodzenia za kazdy dzien opdZnienia - na wypadek
nieterminowej wyptaty przez wykonawce wynagrodzenia na rzecz jego podwykonawcéw.
Wykonaweca nie zaptacit wynagrodzenia na rzecz jednego z podwykonawcow, w zwigzku z czym
zamawiajgcy naliczyt kare umowng, a nastepnie wystapit przeciwko wykonawcy z pozwem o jej
zaptate. Pozwany w toku postepowania powolywat sie na niewazno$¢ postanowienia
ustalajgcego kare umownga od niewykonania zobowigzania pienieznego. Zgodnie bowiem z art.
483 § 1 k.c. mozna zastrzec w umowie, zZe poprzez zaptate okre$lonej sumy pienieznej nastgpi
naprawienie szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania jedynie

zobowigzania niepienieznego.
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W pierwszej instancji powo6dztwo zostato oddalone. Rozpoznajac jednak apelacje powoda Sad
Okregowy powziat watpliwosci dotyczace interpretacji ww. regulacji w $wietle art. 143d ust. 1
pkt. 7 lit. a ustawy Prawo zamdwien publicznych. Zgodnie z tym przepisem umowa o roboty
budowlane zawiera w szczego6lnosci postanowienia dotyczace wysokosci kar umownych,
z tytutu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
lub dalszym podwykonawcom. W zwigzku z powyZszym sad rozpoznajacy sprawe zwrocit sie

z zapytaniem prawnym do Sadu Najwyzszego.

Sad Najwyzszy podjat uchwate, zgodnie z ktdéra art. 483 § 1 k.c. nie wytacza dopuszczalnosci
zastrzezenia kary umownej z tytutu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia
naleznego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, o ktérej mowa w art. 143d ust. 1 pkt
7 lit. a p.z.p. Tym samym mozliwe jest zastrzezenie kary umownej z tytutu braku zaptaty
lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszych podwykonawcom
w umowie o roboty budowlane zawieranej w postepowaniu o udzielenie zaméwienia

publicznego.

POWOD ZALOZENIA SPOLKI ORAZ OKOLICZNOSCI POWOLANIA CZLONKOW
ZARZADU POZOSTAJA BEZ ZNACZENIA DLA ICH ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA ZOBOWIAZANIA SPOLKI

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 13 maja 2020 r., sygn. Il FSK 2929/19

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Opolu oddalit skarge prezesa zarzadu sp6tki z ograniczona
odpowiedzialnos$cig na decyzje Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu w przedmiocie
jego odpowiedzialno$ci za zalegtosci spéiki, przyjmujac, ze w dacie powstania zalegtosci
podatkowych skarzacy byt prezesem jednoosobowego zarzadu spoétki, egzekucja z majatku
spotki okazata sie bezskuteczna, a skarzacy nie wykazal przestanek wylgczenia jego

odpowiedzialnosci.

Skarge kasacyjng na rozstrzygniecie Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego wnidst prezes
zarzadu. Skarzgcy powotywat sie m. in. na okoliczno$¢ powotania go na stanowisko prezesa
zarzadu spo6tki w wyniku przestepstwa oraz na fikcyjny charakter zamierzenia gospodarczego
i utworzenia spoétki dla pozoru, ktore to okolicznosci sad btednie ocenit przy analizie podstaw

odpowiedzialno$ci za zobowigzania spéiki.
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Naczelny Sad Administracyjny przedmiotowa skarge oddalit, wskazujac, ze powody zatozenia
spotki kapitatowej, a takze powotanie skarzgcego na stanowiska prezesa zarzadu spotki
w wyniku przestepstwa nie maja znaczenia dla oceny prawnej skuteczno$ci powotania
go na stanowisko cztonka zarzadu, skoro powotanie to nastgpito moca niepodwazonej uchwaty
zgromadzenia wspo6lnikéw. Nadto Sad podkreslil, Ze nie stanowi réwniez przestanki
zwalniajacej cztonkéw zarzadu z odpowiedzialnosci brak doswiadczenia w obrocie
gospodarczym, mtody wiek czy niedostateczna znajomos¢ jezyka polskiego, poniewaz przepisy

prawa nie okreslajg takich wyjatkow od ponoszenia odpowiedzialnosci.

ODSZKODOWANIE DLA LEASINGOBIORCOW Z TYTULU OC POSIADACZA
POJAZDOW MOZE OBEJMOWAC PODATEK VAT

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrze$nia 2020 r., sygn. akt III CZP 90/19

Sad Najwyzszy podjat wazng uchwate dotyczaca odszkodowania z tytutu ubezpieczenia OC
posiadacza pojazdu mechanicznego. Zgodnie z t3 uchwala- odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego, przystugujgce
leasingobiorcy

w zwigzku z poniesieniem wydatkéw na naprawe uszkodzonego pojazdu bedacego
przedmiotem leasingu, obejmuje kwote podatku od towaréw i ustug w zakresie, w jakim nie

moze on obnizy¢ podatku od niego naleznego o kwote podatku zaptaconego.

Sprawa trafita pod rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego w wyniku przedstawionego mu
zagadnienia prawnego dotyczacego kwestii tego, czy leasingobiorcy zlecajacemu naprawe
powypadkowa, ktéremu przystuguje prawo do odliczenia wytgcznie 50% podatku VAT
naliczonego od wydatkow zwigzanych z pojazdami samochodowymi, przystuguje
odszkodowanie z tytutu obowigzkowego OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych obejmujace

podatek VAT w czeSci, w jakiej leasingobiorca nie byt uprawniony do jego odliczenia.

Na gruncie przedmiotowej sprawy doszto do kolizji drogowej, w wyniku ktorej zniszczeniu ulegt
pojazd bedacy przedmiotem leasingu. Powdd naprawit pojazd wystawiajgc leasingobiorcy
fakture VAT obejmujaca kwote brutto. Leasingobiorca mial mozliwo$¢ odliczenia jedynie
potowy podatku VAT tytutem wydatkéw na pojazdy samochodowe. Sprawca kolizji byt objety
ubezpieczeniem OC u pozwanego Towarzystwa Ubezpieczeniowego. Towarzystwo
Ubezpieczeniowe zwrdécito leasingobiorcy koszty naprawy uszkodzonego pojazdu zgodnie z
fakturg VAT wystawiong przez Powoda, jednak koszty te zostaty zwrdcone jedynie w kwocie

netto.
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Sad Najwyzszy w uzasadnieniu prawnym do uchwaty wskazat, iz Towarzystwo
Ubezpieczeniowe, u ktérego sprawca kolizji zostat ubezpieczony od odpowiedzialnos$ci cywilnej
posiadaczy pojazdéw mechanicznych, odpowiada w granicach odpowiedzialnosci cywilnej
sprawcy szkody. W zwiagzku z tym, w takich tez granicach powinno zosta¢ ustalone i wyptacone
odszkodowanie. Zdaniem Sadu NajwyZszego odszkodowanie powinno zosta¢ ustalone przy

uwzglednieniu zasady petnej rekompensaty szkody.

Sad Najwyzszy podkreslil, iZ na gruncie przedmiotowej sprawy szkoda nie polega na
uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie mienia, ale na koniecznosci poniesienia kosztow jego
naprawienia, zgodnie z postanowieniami umowy leasingu, zatem powstaje ona w majatku
posiadacza zaleznego (leasingobiorcy), a nie wiasciciela Sad podkredlit, iz analizujac
przedmiotowy stan faktyczny nie mozna abstrahowac¢ od istoty umowy leasingu, zgodnie z ktérg
to leasingobiorcy,
a nie leasingodawcy przystuguje uprawnienie do korzystania z pojazdu uszkodzonego w wyniku
kolizji, zatem jego obowiagzkiem jest utrzymywanie przedmiotu leasingu w nalezytym stanie
oraz dokonywanie wszelkich napraw niezbednych do zachowania rzeczy w stanie

niepogorszonym.

Zgodnie zatem z uchwaty, jezeli leasingobiorca poniést koszty naprawy uszkodzonego pojazdu
i przystuguje mu na podstawie art. 86a ustawy o VAT prawo do odliczenia wytgcznie 50%
podatku naliczonego od wydatkéw zwigzanych z pojazdami samochodowymi, woéwczas nalezne
mu odszkodowanie powinno obejmowac¢ réwniez podatek VAT w takiej cze$ci, w jakiej
leasingodawca nie jest uprawniony do jego odliczenia. Zdaniem Sadu Najwyzszego przeciwny
poglad bylby sprzeczny z zasada peinej kompensacji szkody, funkcjami i celem ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej, skutkujac przerzuceniem na poszkodowanego ciezaru pokrycia
cze$ci kwoty wydatkowanej na naprawe samochodu.

ODSETKI Z TYTURU OPOZNIENIA W ZAPLACIE ZADOSCUCZYNIENIA
OPODATKOWANE PODATKIEM DOCHODOWYM

Interpretacja indywidualna z dnia 17 czerwca 2020 r. Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
nr 0115-KDIT2.4011.316.2020.1.MD
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Do Organu wptynat wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej dotyczacej podatku
dochodowego od oséb fizycznych w zakresie zastosowania zwolnienia przedmiotowego
od otrzymanego zado$¢uczynienia wraz z zasadzonymi odsetkami. W przedmiotowej sprawie
podatnik otrzymat zado$éuczynienie za doznany uszczerbek na zdrowiu. Wnioskodawca
przedstawit swoja ocene prawng, zgodnie z ktoérg art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych okresla zasade zwolnienia od podatku otrzymanego
zado$Cuczynienia, a poniewaz odsetki stanowig jedynie Swiadczenie uboczne, to powinny

podlega¢ zwolnieniu od podatku na takich samych zasadach jak zado$¢uczynienie.

Organ uznat jednak stanowisko wnioskodawcy za nieprawidtowe. Wyjasnit, Zze opodatkowaniu
podatkiem dochodowym podlegaja co do zasady wszystkie dochody, za wyjatkiem tych
wskazanych wyraznie w ustawie oraz tych, od ktérych zaniechano poboru podatku
na podstawie Ordynacji podatkowej. Organ wskazat, ze wprawdzie odsetki pozostajg w $cistym
zwigzku z nalezno$cig gtéwna tj. zado$¢uczynieniem, jednak Zrodta ich powstania sg rézne.
Odsetki za opoOznienie w zaptacie powstaja z mocy ustawy i stanowia samodzielny dtug,
a w zwigzku z tym - roszczenie o odsetki z tytutu opdéznienia nie moze by¢ utozsamiane
z zado$¢uczynieniem i podlega¢ mogtoby zwolnieniu z opodatkowania tylko jesli przepis

wyraznie przewidywatby takie zwolnienie dla $wiadczenia odsetkowego.

Zdaniem organu podatkowego - poniewaz w przedmiotowej sprawie odsetki nie zostaty
zasadzone tytutem zado$c¢uczynienia, ale z tytutu nieterminowej wyptaty zados$cuczynienia,
a przepisy ustawy nie wymieniaja tych odsetek w podstawach zwolnienia od podatku -

to tym samym nie podlegaja zwolnieniu od opodatkowania.

BEZWARUNKOWA ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY ZA BEZPIECZENSTWO I
HIGIENE PRACY

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 8 kwietnia 2020 r., syen. [II APa 4/20

W przedmiotowej sprawie strona powodowa wystapita do sadu z zadaniem zasadzenia
od zaktadu pracy i ubezpieczyciela po 200.000 zt tytutem odszkodowania i zadoS¢uczynienia
za Smier¢ bliskiej osoby w zwigzku z wypadkiem, wskazujac, ze do $mierci doszto przez

naruszenie w zaktadzie pracy przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Sad 1 instancji czeSciowo uwzglednit powddztwo, wskazujgc, Ze obie strony ponosza
odpowiedzialno$¢ za wypadek (pracownik w 70%, a pracodawca w 30%), poniewaz
to pracownik naruszyt przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, za$§ pracodawca

nie okreslit zasad bezpiecznej pracy przy maszynie, na ktérej doszto do wypadku.

Powodowie wniesli apelacje od rozstrzygniecia sadu I instancji. Apelacja zostata cze$ciowo
uwzgledniona, co wplyneto na podwyzszenie przyznanych kwot zado$¢uczynienia.
Sad Apelacyjny odwotat sie do regulacji zawartej w art. 207 Kodeksu pracy, z ktoérej wynika,
ze to pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy, a na zakres tej odpowiedzialnosci nie wptywaja obowiagzki pracownikéw, ani powierzenie
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy. Jak wskazat
Sad Apelacyjny, odpowiedzialno$§¢ pracodawcy ma charakter uprzedni w stosunku
do odpowiedzialno$ci pracownika - pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw pracy i dopiero w nastepnej kolejno$ci moze egzekwowac obowigzki pracownikéw
w zakresie BHP. Sad podkreslit, ze odpowiedzialno$¢ pracodawcy ma rdwniez charakter
bezwarunkowy - zarzut dotyczacy nieprzestrzegania przez pracownika obowigzkéw BHP

nie zwalnia pracodawcy od odpowiedzialnosci.

POSILKI FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE NIE ZAWSZE PODLEGAJA
OPODATKOWANIU

Interpretacja indywidualna z dnia 25 sierpnia 2020 r. Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
nr 0113-KDIPT2-3.4011.479.2020.1.RR

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych w art. 12 zawiera
regulacje odnoszace sie do przychodéw uzyskiwanych przez osobe fizyczna w ramach stosunku
pracy. Zgodnie z przywotanym przepisem, za przychody ze stosunku pracy uwaza sie m.in.
wartos¢ nieodptatnych $wiadczen. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 8 lipca 2014 .,
sygn. akt. K 7/13 przedstawil ogélne kryteria, wskazujace, kiedy $wiadczenie pracodawcy
na rzecz pracownika moze zosta¢ uznane za nieodptatny przychdd ze stosunku pracy
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Trybunat podkreslit,
ze nie kazde nieodptatne $wiadczenie bedzie nosito taki charakter, w tym celu powinny by¢

spetnione nastepujace Kryteria - pracownik skorzystat ze §wiadczen dobrowolnie, $wiadczenie
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zostato spetnione w interesie pracownika, przynoszac mu jednoczes$nie korzy$¢ (m.in. w postaci
unikniecia okreslonych wydatkéw, ktére musiatby ponies¢), korzy$¢ musi mie¢ wymierny
charakter, przypisany indywidualnemu pracownikowi (nie moze by¢ dostepna w ogoélny sposob

dla wszystkich podmiotéw).

Na powyzszy wyrok powotal sie Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w wydanej
interpretacji podatkowej, w ktérej uznat za prawidtowe stanowisko wnioskodawcy, ze koszty
finansowanych przez niego positkbw wydanych pracownikom nie stanowig przychodu
pracownika,

a na wnioskodawcy nie cigzg obowigzki ptatnika w tym zakresie.

Wskaza¢ nalezy, Ze w rozpoznawanej sprawie kluczowe byty okolicznos$ci organizacji positkow
dla pracownikéw. Przedmiotem dziatalno$ci wnioskodawcy byta hodowla trzody chlewne;.
W zwigzku z wystapieniem epidemii afrykanskiego pomoru $win pracodawca zostat
zobowigzany do wprowadzenia i przestrzegania szeregu przepiséw sanitarnych i
weterynaryjnych zwigzanych ze zwalczaniem tej choroby. Obostrzenia obejmuja w
szczeg6lnosci wydzielenie strefy czystej, dostepnej wytacznie upowaznionym pracownikom. Na
pracownikéw natozony zostat catkowity zakaz wnoszenia na teren strefy czystej wiasnych
positkéw. W zwigzku vA tym, pracodawca -
w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw socjalnych i standardéow pracy - sfinansowat
positki dla pracownikéw czystej strefy. Zdaniem organu podatkowego positki finansowane przez
pracodawce na rzecz pracownikow pracujacych w tzw. czystej strefie nie powoduja powstania
po stronie tych pracownikow przychodu wymagajacego opodatkowania. Sfinansowanie
positkéw lezy w interesie pracodawcy, w zwigzku z tym pracownicy nie otrzymaja
przysporzenia majatkowego, bowiem otrzymane $wiadczenie pozostaje w zwigzku z

wykonywang przez nich praca.

ODPOWIEDZIALNOSC SZPITALA ZA BEZPIECZENSTWO PACJENTA

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 15 czerwca 2020 r. sygn. I ACa 53/20

Sprawa dotyczyta pacjenta hospitalizowanego po wstepnym rozpoznaniu zoéttaczki. Po przyjeciu
do szpitala pacjent byt niespokojny, wykazywal omamy wzrokowe oraz prébowat uciec

ze szpitala. Personel medyczny, za zgoda rodziny, podjat decyzje o zastosowaniu wobec pacjenta
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przymusu bezposredniego w postaci mechanicznego unieruchomienia za pomocg paséw.
Pacjent znajdowat sie jednak w sali, w ktorej nie okna nie posiadaty zadnych zabezpieczen.
Pacjent

po oswobodzeniu sie z paséw wyskoczyt przez okno, na skutek czego ponidst Smierc

na miejscu w wyniku wielonarzadowego urazu.

Sady obu instancji uznaly, Ze podmiotem odpowiedzialnym za $mieré pacjenta jest szpital
i zasadzity na rzecz rodziny pacjenta tgczng kwote 540 tys. zt. Sad Apelacyjny stwierdzit,
ze personel szpitala w sposdb zawiniony nie dochowat zasad gwarantujgcych bezpieczenstwo
pacjentéw przy realizowaniu wobec nich $wiadczen medycznych. Tym samym szpital ponosi
odpowiedzialno$¢ w zakresie nadzoru i zabezpieczenia przed samowolnym otwarciem okien
w sali, gdzie znajdowat sie pacjent. Jako podstawe odpowiedzialno$ci po stronie pozwanego
szpitala Sad Apelacyjny wskazat m. in. norme art. 430 k.c. zgodnie z ktérym, kto na witasny
rachunek powierza wykonanie czynnosci osobie, ktéra przy wykonywaniu tej czynnosci podlega
jego kierownictwu i ma obowigzek stosowac sie do jego wskazdwek, ten jest odpowiedzialny

za szkode wyrzadzong z winy tej osoby przy wykonywaniu powierzonej jej czynnosci.

W ocenie sagdu konsekwencje zaniedban, jakich dopuscit sie personel medyczny opiekujacy sie
pacjentem podczas jego pobytu w szpitalu pozostaja w adekwatnym zwigzku przyczynowym

Z jego $miercig.

POWIKEANIA PO WYKONANYM ZABIEGU, A BRAK ZGODY PACJENTA NA JEGO
PRZEPROWADZENIE

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2020 r., sygn. II CSK 51/20

W przywotanej sprawie pacjent dochodzit od szpitala zados¢uczynienia w kwocie 350 tys. zt
za krzywde doznang wskutek biledu medycznego oraz z tytutu naruszenia praw pacjenta
na skutek nieuzyskania od niego Swiadomej zgody na zabieg operacyjny.

W sprawie ustalono, ze pacjentowi nie udzielono nalezytej informacji o zabiegu - albowiem
nie uprzedzono pacjenta o ryzyku wylonienia stomii. Niemniej sam zabieg byt wykonany
prawidtowo - operacja byta konieczna i wynikata z choroby samoistnej powoda, a prowadzace

do wylonienia stomii, miescity sie w ryzyku zwigzanym z tego rodzaju schorzeniem, nie byty
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wynikiem btedu lekarzy. Wobec powyzszego w Il instancji zasgdzono powodowi jedynie
zado$cCuczynienie z tytulu naruszenia praw pacjenta w kwocie 5 tys. zt, oddalajac powodztwo

o zado$¢uczynienie za krzywde doznang wskutek btedu medycznego.

Sad Najwyzszy nie przyjat do rozpoznania skargi kasacyjnej powoda, po pierwsze
przypominajac, ze roszczenie o zado$€uczynienie za naruszenie praw pacjenta, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ma
odrebny charakter od roszczenia o zado$¢uczynienie wynikajace z art. 445 § 1 w zw. z art. 444 §
1 kodeksu cywilnego. Oba przepisy okreslajg zasady odpowiedzialnosci sprawcow za odrebne
czyny bezprawne. Po drugie, Sad Najwyzszy wskazat, ze ,,uszkodzenie ciata lub rozstréj zdrowia,
stanowiace powiktanie (nastepstwo powiklania) zwigzane z podjetym leczeniem, nie moga by¢
co do zasady postrzegane jako nastepstwo nieudzielenia pacjentowi nalezytej informacji
o tym powiktaniu. O zalezno$ci przyczynowej miedzy nimi mozna by mdwi¢ tylko wtedy,
gdyby istnialy wystarczajace podstawy do przyjecia, Zze w razie udzielenia nalezytej informacji

pacjent odmowitby zgody na zabieg”. W niniejszej sprawie takiej zaleznosci nie stwierdzono.

WEKSEL IN BLANCO, JAKO ZABEZPIECZENIE KREDYTU UDZIELONEGO
KONSUMENTOWI

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2020 r., sygn.  NSNc 22/20

Sad Najwyzszy uwzglednit skarge nadzwyczajng Prokuratora Generalnego od wydanego przez
Sad Rejonowy nakazu zaptaty w postepowaniu nakazowym z weksla in blanco, wystawionego
jako zabezpieczenie kredytu konsumenckiego. Sad Najwyzszy uchylit nakaz i przekazat sprawe

do ponownego rozpatrzenia.

Skarga nadzwyczajna zawierata zarzuty naruszenia konstytucyjnych zasad ochrony godnosci
cztowieka oraz ochrony konsumentéw. Sad Najwyzszy przychylit sie do stanowiska, iz sad
wydajac nakaz zaptaty naruszyt konstytucyjna zasade ochrony konsumentéw poprzez
niezapewnienie pozwanej ochrony przed nieuczciwymi praktykami rynkowymi jaka wynika
z Dyrektywy 93/13/EWG. Sad Najwyzszy wskazal, iz sad rozpoznajacy postepowanie nakazowe
z weksla, jako zabezpieczenia umowy kredytu konsumenckiego, nie moze poming¢ zasad
europejskiego prawa konsumenckiego, tym samym nie moze orzeka¢ jedynie na podstawie
przepisow kodeksu postepowania cywilnego, ktére pozwalaja w postepowaniu nakazowym

z weksla nie wzig¢ pod uwage tresci umowy konsumenckiej. Sad Najwyzszy podniost, iz sad
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z urzedu zobowigzany do kazdorazowego weryfikowania, czy weksel stanowit zabezpieczenie

umowy konsumenckiej, a to wymaga znajomosci podstawy jego wystawienia.

Zdaniem Sadu Najwyzszego wydanie nakazu =zaptaty przeciwko konsumentowi jedynie
na podstawie samej tre$ci weksla, bez kontroli tresci taczacej strony umowy, na podstawie
ktérej weksel zostat wystawiony, powoduje naruszenie unormowan Dyrektywy 93/13/EWG i

zagraza zbiorowym interesom konsumentéw, ktérych ochrone gwarantuje rowniez Konstytucja.

REKOMPENSATA ZA UTRATE MOZLIWOSCI NABYCIA PRAWA DO WCZESNIEJSZE]
EMERYTURY Z TYTULU PRACY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH LUB
0 SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 29 pazdziernika 2020 r., sygn. II1 UZP 3/20

Sprawa dotyczyta rekompensaty, jako odszkodowania za utrate mozliwosci nabycia prawa
do weczesniejszej emerytury z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze dla osdb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowej. Jak wskazuje art. 21
ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.'0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1924)
rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli posiada on okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach

i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

W przedmiotowej sprawie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych obliczyt, Ze staz pracy pracownika
w trudnych warunkach wynosit 14 lat i 11 miesiecy. Pracownik odwotat sie do sagdu pracy,
ktéry rekompensate przyznat doliczajgc do ww. okresu czas nieobecnosci pracownika w pracy

pominiety przez ZUS.

Sad Najwyzszy nie zaaprobowat powyzszego stanowiska i podjat uchwate, zgodnie z ktora przy
ustalaniu okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
warunkujacego prawo do rekompensaty na podstawie art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych, nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy,
za ktére pracownik otrzymat po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Sad Najwyzszy, uzasadniajac

swoja uchwate, opart sie na wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 10 lipca 2008 r.,
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sygn. akt K 33/06. Trybunat wskazat w nim, ze z uwagi na brak przepiséw przej$ciowych
w ustawie nowelizujacej, art. 32 dodany do ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ma zastosowanie na przysztos¢, a zatem organy
rentowe od 1 lipca 2004 r. przyznajac wczesniejsza emeryture ze wzgledu na prace
w szczegO6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, nie zaliczaja do okresu zatrudnienia

okresu choroby i macierzynistwa przypadajacego po 14 listopada 1991 r.

WYKORZYSTYWANIE DANYCH KLIENTA BANKU POZYSKANYCH W ROZNYCH
CELACH A BEZPODSTAWNE PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 12 maja 2020 r., sygn. [ 0SK 1150/19

W przedmiotowej sprawie Skarzacy ztozyl skarge na nieprawidlowosci w zakresie
przetwarzania przez bank jego danych osobowych. Klient w jednym banku posiadatl konto
prywatne oraz konto firmowe, ktore zatozyt jako prezes zarzadu sp6tki. Bank przestat klientowi
zawiadomienie

0 potaczeniu systemoé6w _ bankowosci = elektronicznej ~prowadzonej dla obu kont,
w zwigzku z czym klient wnidst o zaprzestanie wykorzystywania prywatnych danych w celach
stuzbowych oraz stuzbowych danych w celach zwigzanych z prowadzeniem jego konta
prywatnego.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie uwzglednit wniosku skarzacego.
Stanowisko Inspektora zostato podtrzymane réwniez przez Wojewddzki Sagd Administracyjny
w Warszawie. W ocenie WSA organ stusznie stwierdzit, Ze przetwarzanie danych osobowych
skarzacego nastgpito zgodnie z przepisami ustawy, dane zostaty pozyskane w zwigzku z zawartg

umowa i nie doszto do naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych.

Naczelny Sad Administracyjny uwzglednit jednak skarge wniesiong przez klienta banku,
wskutek czego uchylit wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego oraz decyzje organu. Sad
przychylit sie do zarzutu skarzacego, Ze w systemie bankowosci jest on identyfikowany na
podstawie danych, ktére byly pozyskane w réznych celach. Inspektor Ochrony Danych nie
dokonat oceny,

czy pozyskane dane nalezaty do jednego zbioru danych, ani czy dopuszczalne byto ich
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przenoszenie pomiedzy zbiorami - co w ocenie Naczelnego Sagdu Administracyjnego musi zostac

uwzglednione w rozstrzygnieciu.

I1I. WARTO PAMIETAC

WYTYCZNE DLA ORGANIZAC]I PRACY BIUROWE] W CZASIE EPIDEMII

Ministerstwo Rozwoju wraz z Gtéwnym Inspektoratem Sanitarnym wydato wytyczne w zakresie
organizacji pracy biurowej w trakcie epidemii koronawirusa. Celem wytycznych jest
m.in. zwiekszenie bezpieczenstwa os6b pracujacych w biurze oraz minimalizacja ryzyka
zakazenia pracownikéw oraz oséb z zewnatrz, przede wszystkim poprzez ograniczenie liczby

przebywajacych pracownikow na tej samej przestrzeni w tym samym czasie.

Wydane wytyczne zaktadaja m.in. zapewnienie pracownikom' zachowania bezpiecznej 1.5 m.
odlegtosci, konieczno$¢ codziennej dezynfekcji powierzchni wspdlnych, odpowiednie
poinstruowanie przez pracodawce w kwestii konieczno$ci pozostania w domu w razie
wystgpienia objawdéw sugerujacych zakazenie, a takze co do $wiadomosci pracownikéw i ich
postepowania w trakcie epidemii. Wytyczne odnosza sie réwniez do spotkan i narad

wewnetrznych.

W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w przestrzeni biurowej wytyczne dotycza przede
wszystkim zapewnienia odpowiednich $rodkéw ochronnych, przestrzegania bezpiecznej
odlegtosci, umieszczenia przy umywalkach i zlewach instrukcji mycia rak oraz ich dezynfekcji,
obowigzku dezynfekcji elementéw uzywanych w pomieszczeniach socjalnych, ograniczenie
liczby oséb przebywajacych w windzie. Rekomendowane jest takze przeorganizowanie pracy
w ten sposoOb, aby majac na wzgledzie charakter wykonywanych obowigzkéw, zmniejszy¢ liczbe

pracownikéw na danej powierzchni.
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Wskazane zostaty rowniez wytyczne dotyczgce postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
koronawirusem u pracownikéw, w takze ustalenia obszaru, w ktéorym poruszat sie i przebywat

pracownik.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem https://www.gov.pl/web/rozwoj/biura

UPRZEDNIE KONSULTACJE Z UODO

Uprzednie konsultacje z Urzedem Ochrony Danych Osobowych majg wspiera¢ administratoréw
w sytuacji, gdy stwierdzg oni, Ze sami nie s3 w stanie zminimalizowa¢ wysokiego ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych. Procedura ta zostata uregulowana zaréwno
w 0g6lnym rozporzadzeniu o ochronie danych, jak i w ustawie o ochronie danych osobowych.
Uprzednie konsultacje maja stuzy¢ zorganizowaniu planowanych proceséw zwigzanych

z przetwarzaniem danych.

Z wnioskiem o uprzednie konsultacje moze wystapi¢ administrator, po dokonaniu wcze$niejszej
oceny skutkéw dla ochrony danych w celu oszacowania w szczegélnosci Zrédta, charakteru,
specyfiki i powagi ryzyka naruszenia praw iwolnosci oséb fizycznych. Ocena ta powinna
wskazywa¢ rowniez planowane $rodki, zabezpieczenia i mechanizmy majgce zminimalizowac
to ryzyko. Je$li przetwarzanie danych nie bedzie powodowa¢ wysokiego ryzyka, nie ma podstaw
do wystapienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych o uprzednie konsultacje. Jesli
wniosek spetia wszelkie wymogi, konsultacje zostang przeprowadzone.

W ramach konsultacji administrator musi przekaza¢ organowi nadzorczemu informacje
dotyczace jego obowigzkéw, cele i sposoby zamierzonego przetwarzania, $rodki
i zabezpieczenia, ktére majg chroni¢ prawa i wolnosci osdb, dane kontaktowe inspektora

ochrony danych oraz ocene skutkéw dla ochrony danych.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych moze
wyda¢ odpowiednie zalecenia, ostrzezenia w zakresie planowanego przetwarzania danych,
nakaza¢ administratorowi dostosowanie procedur do przepiséw o ochronie danych osobowych,
badz wprowadzi¢ czasowe lub catkowite ograniczenia przetwarzania danych, a nawet

go zakazac.
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