Obowigzuje od dnia 17.04.2026 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ !

z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy *
Na podstawie art. 179 § 4 2 i art. 229 § 8 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 1510, 1700 1 2140 oraz z 2023 r. poz. 240) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. [Przedmiot regulacji]
1. Rozporzadzenie okresla:
1) zakres wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow, o
ktorych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, zwanych dalej "badaniami
profilaktycznymi", tryb ich przeprowadzania oraz spos6b dokumentowania i kontroli tych
badan;
2) czestotliwo$¢ wykonywania badan okresowych;
3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, o ktérej mowa w art. 229
§ 6 zdanie drugie Kodeksu pracy, niezbednej z uwagi na warunki pracy;
4) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich:
a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy (art.
43 pkt 2 Kodeksu pracy),
b) o konieczno$ci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na
stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art.
55 § 1 Kodeksu pracy),
¢) (uchylona),
d) stwierdzajacych, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego (art. 201 § 2
Kodeksu pracy),
e) o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (art.
229 § 4 Kodeksu pracy),
f) stwierdzajacych u pracownika objawy wskazujace na powstawanie choroby
zawodowej (art. 230 § 1 Kodeksu pracy),
g) stwierdzajacych niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u
pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe
zawodowa, lecz nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 231 Kodeksu
pracy);
5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ lekarze
przeprowadzajacy badania profilaktyczne oraz sprawujacy profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, niezbedng z uwagi na warunki pracy.



2. Rozporzadzenie okresla ponadto tryb wydawania zaswiadczen i §wiadectw lekarskich do
celow przewidzianych w art. 92 § 1, art. 177 § 113, art. 178 § 1, art. 180 § 3 14, art. 185
Kodeksu pracy oraz w przepisach o urlopach wychowawczych.
§ 2. [Zakres i czestotliwo$¢ badan profilaktycznych; specjalistyczne badania
konsultacyjne i badania dodatkowe; orzeczenie lekarskie]
1. Zakres 1 czgstotliwos$¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow, zwane dalej "wskazoéwkami
metodycznymi", stanowigce zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.
2. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne, w zalezno$ci od wskazan, w szczegodlnosci:
otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub
psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastgpnego
badania, niz to okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika.
3. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 2,
stanowig czg$¢ badania profilaktycznego.
4. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne korzysta z zalecen dotyczacych
postgpowania lekarskiego w stosunku do pracownikow poddanych okreslonym narazeniom,
upowszechnianych przez instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy, a w odniesieniu
do o0s6b zatrudnionych w transporcie kolejowym takze przez Centrum Naukowe Medycyny
Kolejowe;j.
5. Badania profilaktyczne koncza si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

1) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo

2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, o ktorym mowa w § 4.
§ 3. [Ocena zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika; wzory orzeczen lekarskich]
1.* W sprawach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4, lekarz orzeka. po uprzednim, osobistym

zbadaniu osoby badanej, na podstawie wynikow przeprowadzonego badania lekarskiego oraz

zleconych dodatkowych specjalistycznych badan konsultacyjnych lub badan dodatkowych, o

ktorych mowa w § 2 ust. 2. a takze na podstawie oceny zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownika, wystepujacych na stanowisku pracy.

2. Oceny zagrozen, o ktérych mowa w ust. 1, lekarz dokonuje na podstawie przekazywanej
przez pracodawce informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych, w tym rowniez o aktualnych wynikach badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, wystepujacych na stanowiskach pracy. Wskazane jest, aby lekarz
uzupehit informacje pracodawcy o spostrzezenia z przeprowadzonych wizytacji stanowisk
pracy.

2a.°> Jezeli lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne zidentyfikuje u osoby badanej
zasadno$¢ podjecia dziatan prozdrowotnych, wydaje tej osobie zalecenia indywidualne,

uwzgledniajace rowniez pozazawodowe aspekty zdrowotne. Zalecenia sporzadza sie w
postaci papierowej lub w postaci elektronicznej. Przepisy ust. 4f 1 4g stosuje sie odpowiednio.




3. % Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne dokonuje w dokumentacji medycznej
pracownika opisu badania oraz wpisu tresci orzeczenia, a takze zamieszcza informacije o
zaleceniach wydanych na podstawie ust. 2a.

4.7 Lekarz przeprowadzajacy badaniabadanie profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie
esebi%badanejﬂfaz—pfaeedawey 0 ktorvm mowa w § 1 ust. 1 pkt 4:

lit. a i e, zawierajace informacje okreslone w ust. 4a, w postaci elektronicznej albo
wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia,
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lit. b, d, f'i g, zawierajace informacje okre$lone w ust. 4b, w postaci elektronicznej albo

wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia

— w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w postaci papierowe;j.

4a.8

Orzeczenie, 0 ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. a i e, zawiera:

1) oznaczenie podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ lecznicza przeprowadzajacego
badanie profilaktyczne;

2) numer orzeczenia i date jeeo wydania wraz ze wskazaniem miejscowosci jego
wydania;
3) date wystawienia skierowania na badanie lekarskie:

4) identyfikator dokumentu, jezeli orzeczenie jest wydawane w postaci elektronicznej;

5) wskazanie rodzaju badania: wstepne, okresowe albo kontrolne oraz podstawy prawnej
wydania orzeczenia;

6) imie (imiona) i nazwisko osoby badanej;

7) numer PESEL osoby badanej, a w przypadku osoby nieposiadajgcej numeru PESEL -
serie, numer i nazwe¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz kraj jego wydania;
8) adres zamieszkania osoby badanej (miejscowos$¢, ulica, nr domu, nr lokalu);

9) nazwe i adres pracodawcy oraz jego numer REGON;

10) wskazanie stanowiska, na ktore osoba badana ma by¢ przyjeta albo na ktérym jest
zatrudniona;

11) informacije, ze osoba badana:

a) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolna do wykonywania albo
podjecia pracy na okreslonym stanowisku, oraz symbol 21 albo
b) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolna do wykonywania
albo podjecia pracy na okreslonym stanowisku, oraz symbol 22, albo
¢) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracita zdolnos¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy z okreslonym w orzeczeniu dniem, oraz symbol 23;

12) wskazanie daty nastepnego badania okresowego, jezeli dotyczy:

13) zalecenia dla pracodawcy wynikajace z warunkow pracy w odniesieniu do
zapewnienia pracownikowi okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy:




14) imie (imiona) 1 nazwisko oraz oznaczenie lekarza obejmujace:
a) dwucyfrowy symbol wojewddztwa,
b) wskazanie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych wraz z ich symbolami:

— specjalizacja w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny przemystowej - 1,
— specjalizacja w dziedzinie higieny pracy - 2.
— specjalizacja w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej - 3,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny kolejowej - 4,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny lotniczej - 5,

— 6-letni staz pracy; xx ostatnie dwie cyfry roku, w ktérym lekarz odbyt wymagane
przeszkolenie - 6 xx,

— odbywanie specjalizacji z zakresu medycyny pracy lub medycyny kolejowej - xx
ostatnie dwie cyfry roku zakonczenia specjalizacji w trybie obowigzujacych

przepisow - 7 xx,

— mozliwos¢ przeprowadzenia badan profilaktycznych z ograniczeniem czasowym -

xx ostatnie dwie cyfry roku uptywu okresu waznosci - 8 xx,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny ogolnej lub medycyny rodzinnej - 9,

— przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej albo instytucie badawczym w
dziedzinie medycyny pracy w zakresie badan profilaktycznych pracownikow
narazonych na dzialanie promieniowania jonizujgcego - J,

— przeszkolenie w Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej w zakresie badan
profilaktycznych pracownikdéw wykonujgcych prace w warunkach tropikalnych,

morskich 1 podwodnych oraz pracownikéw powracajacych z pracy w warunkach
tropikalnych - T,
— przeszkolenie w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowe] w zakresie badan

pracownikow wykonujacych prace na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem
ruchu kolejowego - K,

— mozliwo$¢ przeprowadzania badan profilaktycznych ograniczona do okreslonych
grup pracownikow - M,

¢) liczbe porzadkowg z rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne,

prowadzonego przez wojewoOdzki oSrodek medycyny pracy,

d) numer prawa wykonywania zawodu lekarza przeprowadzajacego badanie

lekarskie;

15) pouczenie o przystugujacym prawie do odwolania w brzmieniu:

4b. ° Orzeczenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b, d, fi g, zawiera:

1) informacie, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 1-4. 6-9. 141 15;

2) wskazanie rodzaju badania: okresowe albo kontrolne oraz podstawy prawne] wydania

orzeczenia;

3) informacje, ze osoba badana stala sie niezdolna do wykonywania dotychczasowej

pracy ze wzgledu na:
a) szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy na zdrowie, oraz symbol 31,

b) zagrozenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia mtodocianego, oraz

symbol 33,
¢) podejrzenie powstania choroby zawodowej, oraz symbol 34,




d) wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa, oraz symbol 35:

4) wskazanie okresu przeniesienia osoby badanej do pracy na innym stanowisku w

zwiazku z niezdolnoscia do wykonywania dotychczasowej pracy:

5) wskazanie stanowiska, na ktore osoba badana ma by¢ przyjeta albo na ktoérym jest

zatrudniona;
6) zalecenia dla pracodawcy wynikajace z decyzji o przeniesieniu na inne stanowisko,

dotyczace:
a) dostosowania okre$lonego stanowiska pracy w celu zmniejszania ryzyka

zawodowego,
b) zagrozen dla zdrowia pracownika, wystepujacych na okre$lonym stanowisku pracy

— jezeli dotyczy.
4¢. '° W oznaczeniu, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 14 lit. b, uwzglednia si¢ wszystkie
cyfrowe symbole standardow, takze poszerzajacych lub ograniczajagcych mozliwosé
przeprowadzania badan profilaktycznych.

4d. "' Orzeczenie lekarskie sporzadzone w postaci:

1) elektronicznej zapisuje sie i przechowuje w Systemie Informaciji Medycznej, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz. U. z 2026 1. poz. 208 1 252):

2) papierowe]j lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne przekazuje osobie badanej

oraz pracodawcy.

4e. 2 Orzeczenie lekarskie wystawia sie w postaci papierowej:

1) w przypadku braku dostepu do systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 7
ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia;

2) w stosunku do funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenciji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i

Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz zolhierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska
stuzbowe w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego 1 Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

4f. 13 Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne opatruje orzeczenie lekarskie
sporzadzone w postaci:

1) elektronicznej - kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym
bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) papierowej - podpisem wilasnorecznym.

4g. ' W przypadku orzeczenia lekarskiego sporzadzonego w postaci elektronicznej dane i
informacje objete orzeczeniem lekarskim sg przekazywane osobie badanej z Systemu
Informacji Medycznej, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji w ochronie zdrowia:

1) do Internetowego Konta Pacjenta, o ktébrym mowa w art. 7a ust. 1 tej ustawy:

2) na jej zadanie w postaci wydruku orzeczenia podpisanego przez lekarza wydajacego

orzeczenie podpisem wlasnorecznym.




4h. ' Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, w ktorej lekarz przeprowadzit badanie

profilaktyczne, przekazuje orzeczenie lekarskie pracodawcy w terminie i w sposob

okreslonych w umowie zawartej z ta podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, o ktérej

mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 437 oraz z 2026 r. poz. 187).

5. (uchylony).

§ 4. [Skierowanie na badania profilaktyczne]
1. Badanie profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce.
la. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
2. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawieraé:
1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;
2) w przypadku os6b przyjmowanych do pracy lub pracownikdéw przenoszonych na inne
stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona;
w tym przypadku pracodawca moze wskaza¢ w skierowaniu dwa lub wigcej stanowisk
pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu;
3) w przypadku pracownikow - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony;
4) opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy, o ktérych mowa w pkt 2 1 3, czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
3. Wzor skierowania na badania lekarskie stanowi zatacznik nr 3a do rozporzadzenia.
§ 5. [Odwolanie od orzeczenia lekarskiego]
1. Od orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w § 2 ust. 5, przystuguje odwotanie wnoszone
na pismie.
2. Odwotanie przystuguje osobie badanej oraz pracodawcy, ktory wydat skierowanie na
badania lekarskie.
3. 16 Odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnosi sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarzaktoryje-wydalpodstawowe) jednostki
stuzby medycyny pracy, w ktoérej orzeczenie zostalo wydane, do jednego z podmiotow
odwotawczych, ktérymi s3:

1) wojewodzkie osrodki medycyny pracy wiasciwe ze wzgledu na miejsce Swiadczenia
pracy lub siedzibg¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej w Gdyni, jeZeli odwotanie dotyczy orzeczenia
lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny
pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, jezeli odwolanie dotyczy orzeczenia
lekarskiego wydanego przez Kolejowy Zaklad Medycyny Pracy;



4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowej-;
5) 7 podmiot leczniczy utworzony i nadzorowany przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego, Szefa Agenciji Wywiadu 1 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

jezeli odwotanie dotyczy funkcjonariusza tych stuzb.
4,18 Eekarzzaposrednietwemktérege Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, za
posrednictwem ktorej jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania, przekazuje je wraz z dokumentacja stanowigca podstawe wydanego orzeczenia
lekarskiego do wtasciwego podmiotu, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Badania w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania
odwotania wlasciwy podmiot, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

7. Do orzeczen lekarskich wydanych w trybie odwolania stosuje sie przepisy § 3, z tym ze:

1) w orzeczeniu nie zamieszcza sie pouczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4a pkt 15;

2) podmiot, o ktorym mowa w ust. 3, niezwlocznie przekazuje orzeczenie lekarskie

wydane w trybie odwolania rowniez podstawowej jednostce stuzby medycyny pracy, za

posrednictwem ktorej odwoltanie bylo wniesione;

3) podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy przekazuje orzeczenie pracodawcy -
przepisy § 3 ust. 4h stosuje sie odpowiednio.

§ 6. [Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami] Zakres
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy,
obejmuje:
1) w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b, f1 g - przeprowadzenie badan
lekarskich poza terminami wynikajacymi z czgstotliwosci wykonywania badan
okresowych i orzekanie o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy; skierowanie
na badania lekarskie wydaje pracodawca po zgloszeniu przez pracownika niemoznos$ci
wykonywania dotychczasowej pracys;
2) w razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej - wykonanie u pracownikéw,
zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzajacych podobne zagrozenie, badan
celowanych lub testow ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wczesna diagnostyke
ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikow;
3) w razie gdy pracownicy wykonuja prace w warunkach wystepowania przekroczen
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia:
a) wprowadzenie monitorowania stanu zdrowia tych pracownikow,
b) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony przed zagrozeniami i mozliwo$ciami
ograniczenia ryzyka zawodowego, jakie wigze si¢ z pracag wykonywang w tych
warunkach;
3a) w przypadku gdy pracownicy wykonujg prac¢ w warunkach przekroczen wartosci
maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji na promieniowanie optyczne oraz w
przypadku gdy w wyniku badan lekarskich stwierdzono u pracownika chorobe lub
niekorzystne dla zdrowia skutki, ktore w opinii lekarza sg wynikiem narazenia na
promieniowanie optyczne w pracy, lekarz sprawujacy opieke zdrowotna:



a) zawiadamia pracownikow o wynikach badan lekarskich oraz informuje, jakim
badaniom lekarskim powinni si¢ podda¢ po ustaniu narazenia na promieniowanie
optyczne,
b) dokonuje okresowych analiz wynikéw kontroli zdrowia pracownikdéw oraz
informuje pracodawce o wynikach tych analiz z uwzglednieniem tajemnicy
lekarskiej;
4) uczestniczenie lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami w komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy, powotanej w trybie okreslonym w art. 237'? Kodeksu
pracy.
§ 7. [Lekarze wykonujacy badania profilaktyczne oraz profilaktyczna opieke
zdrowotna]
1. Badania profilaktyczne oraz profilaktyczng opieke zdrowotng niezbedna z uwagi na
warunki pracy wykonuja, z zastrzezeniem ust. 2-5, lekarze, ktorzy:
1) posiadaja specjalizacje w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny przemystowej,
medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej, medycyny transportu, medycyny
lotniczej lub higieny pracy;
2) byli zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 6 lat przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia jako:
a) rejonowi lekarze przemystowi,
b) lekarze poradni medycyny pracy lub poradni dla mtodocianych, dziatajacych w
przemystowych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej *° ,
¢) rejonowi lub zaktadowi lekarze kolejowej stuzby zdrowia,
d) lekarze rejonowi w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej *' dla szkot wyzszych
lub jednostek badawczo-rozwojowych, jezeli sprawowali profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami wykonujacymi prace na stanowiskach pracy, na
ktérych stwierdzono wystgpowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow uciazliwych, wymienionych we wskazoéwkach metodycznych, o ktérych
mowaw § 2 ust. 1,
e) lekarze zaktadowi w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej ** - wylacznie w
odniesieniu do pracownikéw tych zaktadow,
f) lekarze w poradniach rehabilitacyjnych dla inwalidéw ** - wyltacznie w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w spotdzielczo$ci inwalidzkiej;
3) pehnili stuzbe lub byli zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy przez co najmniej 3
lata jako lekarze w:
a) podmiotach leczniczych utworzonych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych 1 sprawowali opieke nad osobami zatrudnionymi lub pozostajagcymi w
stosunku stuzbowym w podleglych temu ministrowi lub nadzorowanych przez niego
zaktadach pracy i1 innych jednostkach organizacyjnych,
b) jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej wytacznie
w stosunku do Zohierzy i pracownikoéw objetych ich opieka w tych jednostkach.
2. Lekarze okresleni w ust. 1 pkt 2 lit. a-d s3 obowigzani ukonczy¢ w terminie trzech lat od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia kurs doskonalacy, organizowany przez jednostke



badawczo-rozwojowg ** w dziedzinie medycyny pracy lub o$rodek wyznaczony przez te
jednostke.

3. Badania profilaktyczne pracownikéw narazonych na dziatanie promieniowania
jonizujgcego moga przeprowadzaé lekarze, o ktorych mowa w ust. 1, po zaliczeniu
odpowiedniego przeszkolenia w instytucie badawczym w dziedzinie medycyny pracy.

4. Badania profilaktyczne pracownikow wykonujacych prace w warunkach tropikalnych,
morskich i podwodnych oraz pracownikéw wyjezdzajacych do pracy lub powracajacych z
pracy w warunkach tropikalnych moga przeprowadza¢ lekarze, o ktérych mowa w ust. 1, po
zaliczeniu odpowiedniego przeszkolenia w Instytucie Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej lub
w osrodku wyznaczonym przez ten instytut.

5. Badania profilaktyczne pracownikow wykonujacych prace na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego moga przeprowadzac lekarze, o ktorych mowa w ust. 1,
po zaliczeniu odpowiedniego przeszkolenia w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowe;.
6. Badania profilaktyczne moga wykonywac rowniez lekarze specjalizujacy si¢ w medycynie
pracy lub medycynie transportu, po zaliczeniu kursu podstawowego przewidzianego w
programie tych specjalizacji, jednak tylko w okresie szkolenia specjalizacyjnego,
okreslonego w odrebnych przepisach, i w miejscu odbywania stazu specjalizacyjnego.

7. Badania profilaktyczne pracownikow, u ktorych na stanowisku pracy nie stwierdzono
wystepowania czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw ucigzliwych,
wymienionych we wskazdéwkach metodycznych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, moga
przeprowadza¢ rowniez lekarze posiadajacy specjalizacje w dziedzinie medycyny ogélnej lub
medycyny rodzinnej.

§ 8. [Wniosek o dokonanie wpisu do rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania
profilaktyczne; pieczeé]

1. Lekarz spetniajacy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w § 7, ktory zamierza
wykonywa¢ badania profilaktyczne, zgtasza do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy,
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, wniosek o dokonanie wpisu do rejestru
lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne, prowadzonego wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do rozporzadzenia. Nie dotyczy to lekarzy, o ktorych mowa w §
7 ust. 1 pkt 3. Lekarz wpisany do rejestru lekarzy otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
dokonanie wpisu, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia.

5 25 . S :

W przypadku orzeczenia lekarskiego sporzadzanego w postaci papierowej, w celu

zamieszczenia oznaczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4a pkt 14, lekarz moze postugiwac si¢

pleczecia, ktorej wzor jest okre$lony w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

3. Jezeli badania profilaktyczne maja by¢ przeprowadzane przez lekarza zarejestrowanego, w
trybie okreslonym w ust. 1, w innym wojewddztwie, lekarz ten jest zobowigzany ztozy¢
informacj¢ o miejscu wykonywania tych badan we wlasciwym terytorialnie wojewodzkim
osrodku medycyny pracy.

4. Wojewodzki osrodek medycyny pracy udostepnia rejestr organom Panstwowej Inspekcji
Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz zainteresowanym pracodawcom.

§ 9. [Karta badania profilaktycznego i rejestr wydanych orzeczen]



1. Lekarze przeprowadzajacy badania profilaktyczne prowadza dokumentacje medyczna,
ktora obejmuje:
1) karte badania profilaktycznego;
2) rejestr wydanych orzeczen.
2. Karta badania profilaktycznego powinna zawierac:
1) 26 identyfikator jednostki wykonujacej badanie profilaktyczne (nazwa, adres, numer
identyfikacyjny REGON) oraz lekarza udzielajacego §wiadczen (imi¢ i nazwisko oraz

symbole cyfrowe i literowe vmieszezone-na-pieezeet-o-ktdrefmowaw-§-8-ust—2)zgodnie

z oznaczeniem, o ktorym mowa w § 3 ust. 4a pkt 11 14, a w przypadku lekarza prywatnie
praktykujacego - imi¢ i nazwisko lekarza, adres, numer identyfikacyjny REGON oraz

symbole cyfrowe i literowe umieszczone na pieczeci, o ktorej mowa w § 8 ust. 2;

2) dane identyfikacyjne osoby objetej badaniami (imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, pte¢,
adres zamieszkania);

3) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby objetej badaniami (nazwa, adres, numer
identyfikacyjny REGON);

4) dane o przebiegu zatrudnienia osoby badanej;

5) oceng zagrozen dla zdrowia pracownika lub stwierdzenie ich braku, wynikajaca z
informacji pracodawcy o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych na
stanowisku pracy zajmowanym przez osob¢ badang;

6) dane z wywiadu lekarskiego i badania przedmiotowego;

7) wyniki badan diagnostycznych 1 (lub) konsultacyjnych;

8) uzasadnienie poszerzenia zakresu lub skrocenia czgstotliwos$ci wykonania badania
profilaktycznego w stosunku do ustalen zawartych we wskazowkach metodycznych;
9) tres¢ orzeczenia-;

10) 27 tre$é zalecen, o ktérych mowa w § 3 ust. 4a pkt 13 oraz ust. 4b pkt 6.

3. Wzor rejestru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, stanowi zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.
4. Do przechowywania dokumentacji badan profilaktycznych stosuje si¢ odpowiednio
ogolnie obowigzujace przepisy o dokumentacji medyczne;.
§ 10. [Kontrola badan profilaktycznych]
1. Kontrola badan profilaktycznych polega na ocenie prawidtowosci:
1) trybu, zakresu 1 czgstotliwosci tych badan;
2) wydawania 1 dokumentowania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy.
2. Kontrole wykonuje wojewodzki osrodek medycyny pracy wlasciwy terytorialnie ze
wzgledu na miejsce wykonywania badan, a w przypadku gdy badania wykonuje lekarz
zatrudniony w tym o$rodku - instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy. W przypadku
badan profilaktycznych osob zatrudnionych w transporcie kolejowym, przeprowadzanych
przez Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy, kontrole wykonuje Centrum Naukowe Medycyny
Kolejowe;j.
3. Kontrola zakresu badan profilaktycznych oraz dokumentacji medycznej tych badan moze
by¢ wykonywana jedynie przez lekarzy.



4. Osoby przeprowadzajace kontrolg przedstawiaja poczynione spostrzezenia lekarzowi,
ktorego czynnosci byty przedmiotem kontroli, a jezeli badania profilaktyczne wykonywane
byty w podmiocie leczniczym - réwniez kierownikowi tego podmiotu, a ocen¢ 1 wnioski -
kierownikowi jednostki przeprowadzajacej kontrole, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Jezeli w wyniku kontroli stwierdzono istotne uchybienia dotyczace trybu, zakresu i
czestotliwosci przeprowadzania badan profilaktycznych lub wydawania i dokumentowania
orzeczen lekarskich, wykonywanie tych badan bez wymaganych kwalifikacji badz z
pominigciem wpisu do rejestru, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, kierownik jednostki
przeprowadzajacej kontrole wystepuje do wlasciwej terytorialnie okregowej rady lekarskiej
lub okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej o wszczecie odpowiedniego
postepowania.

§ 11. [Wzory zaswiadczen lekarskich]

1. Do celow przewidzianych w art. 92 § 1 Kodeksu pracy zaswiadczenia lekarskie sg
okreslone w przepisach wydawanych na podstawie art. 59a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa
(Dz. U. 22022 r. poz. 1732, 2140 1 2476).

2. Do celow przewidzianych w pozostatych przepisach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
zaswiadczenia i $wiadectwa wydawane sg przez lekarzy wedlug wzoru Mz/L-1. Z wydanego
osobie zainteresowanej zaswiadczenia lub Swiadectwa nie sporzadza si¢ kopii, chyba ze
pracownik jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przepis § 9 ust. 4 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 12. [Wpis do rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne lekarzy
posiadajacych uprawnienia na podstawie dotychczasowych przepisow] Lekarze, ktorzy
uzyskali uprawnienia do przeprowadzania badan profilaktycznych na podstawie
dotychczasowych przepiséw, w terminie 3 miesigcy od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia
sktadaja wnioski o dokonanie wpisu do rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania
profilaktyczne, o ktorym mowa w § 8 ust. 1.

§ 13. [Stosunek przepisow rozporzadzenia do odr¢bnych regulacji] Rozporzadzenie nie
narusza przepisOw dotyczacych badan lekarskich oséb przyjmowanych do pracy i
pracownikow:
1) zatrudnionych na polskich statkach morskich;
2) dla ktorych w mysl obowigzujacych przepisow uzyskanie odpowiedniego orzeczenia
lekarskiego jest warunkiem nabycia lub posiadania uprawnien do wykonywania
okreslonego zawodu lub czynno$ci badz jest niezbedne ze wzgledow sanitarno-
epidemiologicznych;
3) skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug
zwigzanych z eksportem, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 14. [Badania profilaktyczne pracownikéw PKP wykonywane przez lekarzy
zatrudnionych w kolejowej stuzbie zdrowia] W okresie do dnia 31 grudnia 2000 r.
dopuszcza si¢ wykonywanie badan profilaktycznych pracownikéw Przedsigbiorstwa
Panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe" przez lekarzy zatrudnionych w kolejowej stuzbie



zdrowia, ktorzy odbyli w okresie do dnia 31 grudnia 1996 r. odpowiednie przeszkolenie w
Centrum Naukowym Medycyny Kolejowe;.

§ 14a. [Ostateczny termin ukonczenia kursow doskonalacych] Lekarze, ktory nie
ukonczyli kursow doskonalacych w terminie okreslonym w § 7 ust. 2, moga wykonywaé
badania profilaktyczne oraz profilaktyczng opieke zdrowotng pod warunkiem, ze ukoncza
kurs doskonalgcy w terminie do dnia 31 grudnia 2001 r.

§ 15. [Derogacja] Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 10
grudnia 1974 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow (Dz. U. poz. 296,
z 1988 1. poz. 127, 2 1992 1. poz. 313 oraz z 1996 r. poz. 45), z wyjatkiem § 15a, ktory traci
moc z dniem 31 grudnia 1996 r.

§ 16. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia 2% .

ZALACZNIKI

ZAYACZNIK Nr 1
WSKAZOWKI METODYCZNE W SPRAWIE PRZEPROWADZANIA BADAN
PROFILAKTYCZNYCH PRACOWNIKOW
WZzOr
ZAYACZNIK Nr2 %
WZOR - ORZECZENIE LEKARSKIE NR...../(rok)

WZOR grafika

ZALACZNIK Nr 3 3¢
WZOR - ORZECZENIE LEKARSKIE NR...../(rok)
WZOR grafika

ZALACZNIK Nr 3a
WZOR
SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne* ) )

WzOr

ZAY.ACZNIK Nr 4
REJESTR LEKARZY PRZEPROWADZAJACYCH BADANIA PROFILAKTYCZNE
WzOr

ZALACZNIK Nr §



ZASWIADCZENIE NR ... *
O DOKONANIU WPISU DO REJESTRU LEKARZY PRZEPROWADZAJACYCH
BADANIA PROFILAKTYCZNE

WZzOr

ZALACZNIK Nr 6 3!
WZOR PIECZECI LEKARZA PRZEPROWADZAJACEGO BADANIA

PROFILAKTYCZNE

WZOr
ZAYLACZNIK Nr 7 3

REJESTR WYDANYCH ORZECZEN
WZOr

! Obecnie dziatem administracji rzagdowe;j - zdrowie kieruje Minister Zdrowia, na podstawie §
1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 932)

*1Z dniem 1 stycznia 2002 r. nin. rozporzadzenie traci moc w czesci wydanej na podstawie
art. 179 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.1998.21.94), w zwiagzku ze
zmiang tego przepisu przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2001.128.1405), zgodnie z art. 7 ostatnio
powotanej ustawy.

2 Obecnie art. 179 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666)
nie stanowi upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia, zgodnie z art. 1 pkt 11
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U.2001.128.1405), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.; na
podstawie art. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. do czasu wydania przepisOw
wykonawczych przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
zachowaty moc dotychczasowe przepisy wykonawcze w zakresie, w jakim nie byly
sprzeczne z ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.

3 Art. 229 § 8 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy dnia 7 listopada 2014 r. o utatwieniu
wykonywania dzialalnosci gospodarczej (Dz.U.2014.1662), ktora weszta w zycie z dniem 1
stycznia 2015 r.; wszedt w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 r.; zgodnie z art. 33 ustawy z dnia
7 listopada 2014 r. o utatwieniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej akt wykonawczy
wydany na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w
brzmieniu dotychczasowym, zachowuje moc do dnia wejscia w zycie nowego aktu
wykonawczego wydanego na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 7 listopada 2014 r.; zachowany w mocy
akt wykonawczy moze by¢ zmieniany przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, w
granicach okres$lonych w art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w
brzmieniu nadanym ustawg z dnia 7 listopada 2014 r.

4§ 3 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r.



5§ 3 ust. 2a dodany przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

6§ 3 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

7§ 3 ust. 4 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. d rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

8§ 3 ust. 4a dodany przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

9§ 3 ust. 4b dodany przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

10°8 3 ust. 4c dodany przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

11§ 3 ust. 4d dodany przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

12°§ 3 ust. 4e dodany przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r.

13°§ 3 ust. 4f dodany przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r.

14§ 3 ust. 4g dodany przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

15°§ 3 ust. 4h dodany przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

16°§ 5 ust. 3 zdanie wstepne zmienione przez § 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia z
dnia 20 marca 2026 r. (Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17
kwietnia 2026 .

17§ 5 ust. 3 pkt 5 dodany przez § 1 pkt 2 lit. a tiret drugie rozporzadzenia z dnia 20 marca
2026 r. (Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r.
18'§ 5 ust. 4 zmieniony przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r.

19°8 5 ust. 7 dodany przez § 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r.

20 Obecnie: zaktadach leczniczych podmiotéw leczniczych na podstawie art. 40 ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2016.960), ktéra weszlta w zycie z dniem 15 lipca 2016 1.

21 Obecnie: zaktadach leczniczych podmiotéw leczniczych na podstawie art. 40 ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2016.960), ktora weszta w zycie z dniem 15 lipca 2016 .

22 Obecnie: zaktadach leczniczych podmiotow leczniczych na podstawie art. 40 ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o dziatalnos$ci leczniczej oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2016.960), ktora weszta w zycie z dniem 15 lipca 2016 1.

23 Zgodnie z art. 10 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 28 czerwca 1996 r. o zmianie niektorych ustaw
0 zaopatrzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U.1996.100.461), ktéra
weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 1997 r., ilekro¢ w przepisach regulujacych m.in. sprawy



zaopatrzenia emerytalnego pracownikow i1 ubezpieczenia spotecznego jest mowa o
inwalidach bez okres$lania grupy, rozumie si¢ przez to niezdolno$¢ do pracy.

24 Obecnie: instytutéow badawczych na podstawie art. 49 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. -
Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace system nauki (Dz.U.2010.96.620), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 r.

25§ 8 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

26 § 9 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez § 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

278 9 ust. 2 pkt 10 dodany przez § 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

28 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 25 czerwca 1996 r.

29 Zakgcznik nr 2 zmieniony przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 .
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 .

30 Zatgcznik nr 3 zmieniony przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r.

31 Zalgcznik nr 6 zmieniony przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r. Zmiany nie
zostaty naniesione na tekst.

32 Zatgcznik nr 7 zmieniony przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia z dnia 20 marca 2026 r.
(Dz.U.2026.456) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 17 kwietnia 2026 r. Zmiany nie
zostaly naniesione na tekst.



