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Projekt z dnia 13 maja 2026 r.

USTAWA

o zawodzie pielegniarki i zawodzie poloznej)?

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okre$la zasady:

wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej;

uzyskiwania prawa wykonywania zawodu pielggniarki 1 zawodu poloznej;
prowadzenia rejestrow pielegniarek i potoznych;

ksztalcenia przeddyplomowego pielggniarek 1 potoznych;

ustawicznego rozwoju zawodowego.

D

2)

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, ustawe¢ z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawe z dnia 6 listopada 2008 r. o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawe¢ z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,
ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawe z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia, ustaw¢ z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, Srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych, ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i potoznych, ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, ustawe z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, ustawe¢ z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie, ustaweg z
dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych oséb zagranicznych w
obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawe¢ z dnia 13 wrzesnia
2018 r. o Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, ustawe z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej
Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, ustawe z dnia 13 lutego
2020 r. o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia:
1) dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzes$nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z 30.09.2005, str. 22, z p6zn. zm.);
2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE (Dz. Urz. UE L 382 z 28.10.2021, str. 1).

1



2. Zasady odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek i potoznych okresla ustawa z dnia 1

lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1760).

Art. 2. 1. Zawdd pielegniarki 1 zawodd potoznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi.

2. Zawod pielegniarki i zawod potoznej moze wykonywac osoba, ktora spelnia wymagania

okreslone niniejsza ustawa.

1)
2)

3)
4)

S)

Art. 3. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

prawie wykonywania zawodu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio prawo wykonywania

zawodu pielggniarki lub prawo wykonywania zawodu potoznej;

pielegniarce, potoznej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio pielegniarza, potoznego;

Naczelnej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Radg¢ Pielegniarek i Potoznych;

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ rowniez panstwo

cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strong¢ umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacje Szwajcarska;

obywatelach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ obywateli

panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej, a takze:

a) cztonkdéw ich rodzin w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2025
r. poz. 11641 1794),

b) obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta
dhlugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079 1 1794 oraz z 2026 r. poz. 203),

¢) cudzoziemcoOw posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach,

d) cudzoziemcow, ktérym nadano status uchodzcy lub udzielono ochrony uzupeiniajace;,



6)

2)

h)

)

obywateli panstw trzecich, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach,

obywateli panstw trzecich, ktorzy zostali przyjeci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celach innych niz wykonywanie pracy zgodnie z prawem Unii Europejskie;j
lub prawem krajowym i majg prawo do wykonywania pracy oraz posiadajag dokument
pobytowy wydany zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13
czerwca 2002 r. ustanawiajacym jednolity wzor dokumentow pobytowych dla obywateli
panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1, Dz. Urz. UE L 115 z
29.04.2008, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 286 z 01.11.2017, str. 9), oraz obywateli panstw
trzecich, ktorzy zostali przyjeci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
wykonywania pracy zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem krajowym,
obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 157a
ust. 1 lub art. 157g ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

obywateli panstw trzecich posiadajacych wize krajowa w celu odbycia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
albo ksztalcenia si¢ w szkole doktorskiej, z adnotacja ,,student”, wize krajowa w celu
prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych, wize krajowa w celu odbycia
stazu lub wize krajowa w celu udziatu w programie wolontariatu europejskiego,
obywateli panstw trzecich przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na warunkach
okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
obywateli panstw trzecich przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci studenta na warunkach okreslonych w art. 149b

ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art.

4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz.

156);



7)  kompetencjach — nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacje uzyskane przez pielegniarke lub
potozng w systemie ksztalcenia przeddyplomowego 1 podyplomowego wraz z

doswiadczeniem zawodowym, jezeli w danym poziomie kompetencyjnym s3g one wskazane.
Rozdziat 2
Zasady wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu poloznej

Art. 4. 1. Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
stosownie do posiadanych kwalifikacji 1 wyksztalcenia, w szczegolno$ci na samodzielnym:

1) rozpoznawaniu warunkéw, potrzeb i1 zagrozen dla zdrowia cztowieka,

2) rozpoznawaniu problemoéw pielegnacyjnych pacjenta, planowaniu, organizowaniu, realizacji
1 ocenie efektywnosci opieki pielegniarskiej;

3) prowadzeniu edukacji zdrowotnej, zadan z zakresu promocji zdrowia oraz realizacji
swiadczen 1 programow profilaktycznych;

4) przeprowadzaniu oceny stanu zdrowia i rozwoju dziecka oraz osoby dorostej;

5) rozpoznawaniu objawdéw wymagajacych skierowania do lekarza oraz wystawianiu skierowan
na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki
laboratoryjnej i obrazowej;

6) udzielaniu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych 1 rehabilitacyjnych
oraz medycznych czynnosci ratunkowych, zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

7) rozpoznaniu stanéw zagrozenia zycia i zdrowia i monitorowaniu pacjentdow w sytuacjach
kryzysowych;

8) orzekaniu o rodzaju i zakresie potrzeb pielggnacyjnych oraz kierowanie do réznych form
$wiadczen zdrowotnych i opiekuficzych;

9) ordynowaniu lekéw i $rodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
w tym wystawianiu na nie recepty lub wystawianiu recept na leki i srodki specjalnego
przeznaczenia zywieniowego w ramach kontynuacji zlecenia lekarskiego;

10) wystawianiu zlecen albo recept na wyroby medyczne, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) udzielaniu porady pielggniarskiej;

12) stwierdzaniu zgonu, w obszarze §wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki paliatywnej 1 opieki

dhugoterminowej;



13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

1)

2)

stwierdzaniu zgonu, do ktérego doszto podczas akcji medycznej, o ktorej mowa w art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z
2025 r. poz. 911 637);
wystawianiu zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy do 5 dni w ramach udzielanego
$wiadczenia zdrowotnego;
przygotowywaniu pacjenta do samoopieki i jego rodziny lub opiekuna do udzielania wsparcia
tym osobom;
wspotpracy w realizacji procesu diagnostycznego, terapeutycznego i rehabilitacyjnego
prowadzonego przez osoby wykonujace inne zawody medyczne, w tym wykonywanie zlecen
lekarskich;
realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;
koordynacji 1 zarzadzaniu realizacjg opieki pielegniarskie;j;
sprawowaniu nadzoru nad pracg zespolu pielggniarek 1 potoznych, innych pracownikow oraz
wystawianiu zlecen w zakresie $wiadczen medyczno-pielegnacyjnych 1 opiekunczych
opiekunowi medycznemu;
realizacji zadan na rzecz rozwoju jakosci $wiadczen zdrowotnych 1 poprawy efektywnosci
opieki pielegniarskiej;
zapewnieniu koordynacji i kontynuacji realizacji $wiadczen zdrowotnych we wspotpracy
z innymi osobami wykonujacymi czynno$ci zawodowe i podmiotami w ochronie zdrowia
w zakresie kompetencji;
zapewnieniu bezpieczenstwa udzielanych $wiadczen pielegniarskich przez propagowanie
i realizowanie praktyki pielggniarskiej opartej na dowodach naukowych;
realizowaniu zadan w zakresie ksztalcenia praktycznego w trakcie realizacji $wiadczen
zdrowotnych.

2. Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza si¢ rOwniez:

nauczanie zawodu w ramach ksztatcenia zawodowego przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki lub do wykonywania zawodu poloznej, ustawicznego ksztalcenia
zawodowego pielegniarki 1 potoznej lub nauczanie w innych zawodach medycznych, ktorych
programy ksztalcenia wymagaja wspotudziatu pielegniarki lub potozne;;

prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

kierowanie i zarzadzanie podmiotami zatrudniajacymi pielggniarki lub potozne;
zatrudnienie na stanowiskach administracyjnych, na ktorych wykonuje si¢ czynnosci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen
zdrowotnych;

zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkdw publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1461, 1573 1 1739 oraz z 2026 r. poz. 26 1 203) lub urzedach te podmioty obstugujacych,
w ramach ktorego wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem
lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;

zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor
nad ochrong zdrowia;

pelnienie stluzby na stanowiskach stluzbowych w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz
w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej, na ktérych
wykonuje si¢ czynnos$ci zwigzane z ochrong zdrowia i opieka zdrowotna;

pehienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wiezienne;j
1innych stanowiskach Stuzby Wieziennej, na ktorych wykonuje si¢ czynnosci zwigzane
z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki
zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla 0s6b pozbawionych wolnosci;

zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w domach pomocy spotecznej okreslonych w
przepisach o pomocy spotecznej;

zatrudnienie na stanowisku pielegniarki w $rodowiskowych domach samopomocy lub w
zaktadach aktywnos$ci zawodowej lub zaktadach pracy chronionej, lub osrodkach rehabilitacji
spolecznej i zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciami;

zatrudnienie na stanowisku pielggniarki w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798);
sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych lub
wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

sprawowanie funkcji z wyboru w organach organizacji zwigzkowej zrzeszajacej pielegniarki

1 potozne lub wykonywanie pracy na rzecz tej organizacji zwigzkowe;j;
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14) zatrudnienie lub petnienie stuzby na stanowisku perfuzjonisty, dyspozytora medycznego.

Art. 5. 1. Wykonywanie zawodu poloznej polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
stosownie do posiadanych kwalifikacji 1 wyksztalcenia, w szczegolno$ci na samodzielnym:

1) rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad kobieta w przebiegu cigzy, a takze
prowadzeniu badah niezbednych w monitorowaniu prawidtowego rozwoju ciazy;

2) kierowaniu na badania konieczne do jak najwcze$niejszego rozpoznania cigzy wysokiego
ryzyka;

3) prowadzeniu porodu drogami natury oraz monitorowaniu stanu ptodu z wykorzystaniem
aparatury medycznej;

4) przyjmowaniu porodow drogami natury, w przypadku konieczno$ci takze z nacigciem i
szyciem krocza, a w przypadkach naglych takze porodu z potozenia miednicowego;

5) rozpoznawaniu u matki lub dziecka stanow odbiegajacych od normy i podejmowaniu
koniecznych dzialan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym rgcznego
wydobycia tozyska, a w razie potrzeby recznego zbadania macicy;

6) sprawowaniu opieki nad matkg, noworodkiem, w tym urodzonym przedwczesnie do uzyskania
wieku skorygowanego oraz monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;

7) badaniu noworodkéw, w tym urodzonych przedwczesnie do uzyskania wieku skorygowanego
1 opiece nad nimi oraz podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich niezb¢dnych dziatan, w tym
natychmiastowej reanimacji,

8) udzielaniu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych 1 rehabilitacyjnych,
zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

9) profilaktyce chorob kobiecych i1 patologii potozniczych oraz zaburzen ptodnosci par;

10) rozpoznaniu standw zagrozenia zycia i zdrowia i monitorowaniu stanu zdrowia w sytuacjach

kryzysowych;

11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawow wymagajacych skierowania do lekarza oraz
wystawianiu skierowan na wykonanie okre§lonych badan diagnostycznych, w tym medyczne;j
diagnostyki laboratoryjnej i obrazowe;j;

12) wudzielaniu porady potoznej w kazdym okresie Zycia;

13) stwierdzaniu zgonu, w obszarze §wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki paliatywnej i opieki

dlugoterminowej;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)

orzekaniu o rodzaju i zakresie potrzeb pielggnacyjnych oraz kierowanie do réznych form

$wiadczen zdrowotnych i opiekuniczych;

sprawowaniu opieki polozniczej, ginekologicznej, ginekologiczno-onkologicznej 1

uroginekologicznej nad kobietg w kazdym okresie zycia i stanie zdrowia;

sprawowaniu opieki nad osobami w sytuacji zaburzen ptodnosci oraz w zakresie planowania

rodziny;

prowadzeniu dziatalno$ci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz ochrony
macierzynstwa i ojcostwa, w roznych okresach zycia prokreacyjnego,

b) promowania zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego,

c) przygotowywania do rodzicielstwa oraz do urodzenia dziecka, tacznie z poradnictwem
na temat higieny 1 zywienia, w tym promocji karmienia naturalnego;

przygotowywaniu kobiety do samoopieki i1 jej rodziny do udzielania wsparcia kobietom

potrzebujacym i ich bliskim;

ordynowaniu lekow 1 $rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,

w tym wystawianiu na nie recepty lub wystawianiu recept na leki i srodki specjalnego

przeznaczenia zywieniowego w ramach kontynuacji zlecenia lekarskiego;

wystawianiu zlecen albo recept na wyroby medyczne, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspotpracy w realizacji procesu diagnostycznego, terapeutycznego i rehabilitacyjnego

prowadzonego przez osoby wykonujace inne zawody medyczne, w tym wykonywanie zlecen

lekarskich;

realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

koordynacji 1 zarzadzaniu realizacja opieki realizowanej przez potozne;

sprawowaniu nadzoru nad pracg zespotu pielegniarek 1 potoznych, innych pracownikéw oraz

wystawianiu zlecen w zakresie §wiadczen medyczno-pielggnacyjnych i1 opiekunczych

opiekunowi medycznemu;

realizacji zadan na rzecz rozwoju jakosci §wiadczen zdrowotnych i poprawy efektywnosci

opieki §wiadczonej przez potozna;



26) zapewnieniu koordynacji i kontynuacji realizacji §wiadczen zdrowotnych we wspolpracy
z innymi osobami wykonujacymi czynno$ci zawodowe i podmiotami w ochronie zdrowia
w zakresie kompetencji potoznej;

27) zapewnieniu bezpieczenstwa udzielanych §wiadczen przez potozng przez propagowanie
1 realizowanie praktyki przez potozna opartej na dowodach naukowych;

28)realizacji zadan w zakresie ksztalcenia praktycznego w trakcie realizacji $wiadczen

zdrowotnych;

29) promocjiirealizacji okresowych badan profilaktycznych dzieci i mtodziezy majgcych na celu
monitorowanie ich rozwoju oraz wykrywanie odchylen od normy rozwojowe;.

2. Za wykonywanie zawodu poloznej uwaza si¢ rowniez:

1) nauczanie zawodu w ramach ksztatcenia zawodowego przygotowujacego do wykonywania
zawodu pielegniarki lub do wykonywania zawodu potoznej, ustawicznego ksztatcenia
zawodowego pielegniarki i potoznej lub nauczanie w innych zawodach medycznych, ktorych
programy ksztatcenia wymagaja wspotudziatu pielegniarki lub potoznej;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

3) kierowanie i zarzadzanie podmiotami zatrudniajacymi lub zrzeszajacymi potozne lub
pielggniarki;

4) zatrudnienie na stanowiskach administracyjnych, na ktorych wykonuje si¢ czynno$ci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych;

5) zatrudnienie w podmiotach zobowigzanych do finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkéw publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych lub urzedach te
podmioty obstugujacych, w ramach ktorego wykonuje si¢ czynno$ci zwigzane z
przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki
zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres dziatania obejmuje nadzor

nad ochrong zdrowia;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

pelienie stluzby na stanowiskach stluzbowych w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz
w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej, na ktérych
wykonuje si¢ czynnosci zwigzane z ochrong zdrowia i opieka zdrowotng;

zatrudnienie na stanowisku potoznej w domach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach
0 pomocy spotecznej, z uwzglednieniem uprawnien zawodowych potoznej okreslonych
W ustawie;

pehienie stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wiezienne;j
1innych stanowiskach Stuzby Wieziennej, na ktérych wykonuje si¢ czynnosci zwigzane
z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nad udzielaniem $wiadczen opieki
zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla 0s6b pozbawionych wolnosci;

zatrudnienie na stanowisku potoznej w ztobku lub klubie dziecigcym, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorzadu pielggniarek i potoznych lub
wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;

sprawowanie funkcji z wyboru w organach organizacji zwigzkowej zrzeszajacej pielegniarki

1 polozne lub wykonywanie pracy na rzecz tej organizacji zwigzkowej.

Art. 6. 1. Czynno$ci zawodowe w okreslonych obszarach $wiadczen zdrowotnych na

poszczegolnych poziomach kompetencji wykonuje osoba posiadajagca wiedzg i1 umiejetnosci

zdobyte w trakcie ksztalcenia przeddyplomowego Iub podyplomowego, niezbgdne do ich

wykonywania potwierdzone dokumentami, ktora:

1))

2)

ukonczyta liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalna, ksztatlcacag w
zawodzie pielggniarki 1 uzyskala tytul zawodowy pielegniarki, lub pielggniarki
dyplomowanej lub osoba, ktora uzyskata dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu licencjata
pielegniarstwa i posiada prawo wykonywania zawodu — pielegniarka ogdlna;

uzyskata dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu magistra pielegniarstwa lub osoba, ktora
uzyskala dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu magistra w zakresie pielggniarstwa przed
2005 r., lub osoba, o ktorej mowa w pkt 1, ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny lub uzyskata
tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie

zdrowia i posiada prawo wykonywania zawodu — pielegniarka kwalifikowana;
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3)

uzyskala dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu magistra pielegniarstwa lub osoba, ktora
uzyskata dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu magistra w zakresie pielggniarstwa
rozpoczgtego przed 2005 r. 1 tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i posiada prawo wykonywania zawodu —

pielegniarka kliniczna.

Art. 7. Czynnosci zawodowe w okreslonych obszarach $wiadczen zdrowotnych na

poszczegbdlnych poziomach kompetencji wykonuje osoba posiadajaca wiedz¢ 1 umiejgtnosci

zdobyte w trakcie ksztalcenia przeddyplomowego lub podyplomowego, niezbgdne do ich

wykonywania potwierdzone dokumentami, ktora:

1)

2)

3)

ukonczyta szkote policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcagca w zawodzie potoznej i
uzyskata tytut zawodowy potoznej lub potoznej dyplomowanej lub osoba, ktora uzyskata
dyplom potwierdzajagcy uzyskanie tytulu licencjata potoznictwa 1 posiada prawo
wykonywania zawodu — potozna ogolna;

uzyskata dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu magistra potoznictwa lub osoba, ktora
uzyskala dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu magistra w zakresie poloznictwa przed
2005 rokiem, lub osoba, ktéra uzyskata dyplom magistra w zakresie pielegniarstwa przed
2005 rokiem, lub osoba, o ktorej mowa w pkt 1, ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny lub
uzyskala tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub poloznictwa lub w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i posiada prawo wykonywania zawodu — potozna
kwalifikowana;

uzyskata dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu magistra potoznictwa lub osoba, ktora
uzyskala dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu magistra w zakresie potoznictwa przed
2005 rokiem, lub osoba, ktora uzyskata dyplom magistra w zakresie pielggniarstwa przed
2005 rokiem, i1 uzyskata tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa lub w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i posiada prawo wykonywania zawodu

— potozna kliniczna.

Art. 8. Pielegniarka, ktora uzyskata dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu magistra

pielegniarstwa lub magistra w zakresie pielegniarstwa rozpoczetego przed 2005 r. 1 uzyskata tytut

specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
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zdrowia oraz posiada minimum 10 lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 5 lat
udzielania §wiadczen zdrowotnych w danej dziedzinie jest pielggniarkg zaawansowanej praktyki
zawodowej, zwang dalej ,pielegniarka APN”, oraz posiada potwierdzenie kompetencji

pielegniarki APN.

Art. 9. Potozna, ktéra uzyskata dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu magistra
pielggniarstwa lub magistra potoznictwa lub magistra w zakresie pielegniarstwa rozpoczgtego
przed 2005 1. 1 uzyskata tytut specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa oraz
posiada minimum 10 lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 5 lat udzielania
swiadczen zdrowotnych w danej dziedzinie jest potozng zaawansowanej praktyki zawodowej,

zwang dalej ,,potozng APN”, oraz posiada potwierdzenie kompetencji potoznej APN.

Art. 10. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz:

1) czynnosci zawodowych pielegniarki 1 potoznej w okreslonych obszarach $wiadczen
zdrowotnych na poszczegolnych poziomach kompetencji, kierujac sie zakresem wiedzy i
umiejetnosciami nabytymi w ramach ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego,

2) medycznych czynno$ci ratunkowych, ktore moga by¢ udzielane przez pielggniarke systemu
samodzielnie oraz §wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynno$ci ratunkowe, ktore
moga by¢ udzielane przez pielggniarke systemu samodzielnie lub na zlecenie lekarza w
jednostkach:

a) w podmiotach leczniczych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

b) w ramach ratownictwa gorskiego 1 ratownictwa narciarskiego w rozumieniu
odpowiednio art. 2 pkt 7 1 8 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i
ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1154),

¢) w ramach ratownictwa wodnego w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2023
r. poz. 714),

d) w ramach ratownictwa gorniczego, o ktorym mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2026 r. poz. 69),
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e) w ramach Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa, o ktorej mowa w art. 116
ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. 22026 r. poz. 529),

f) na lotniskach w zwigzku z wymaganiami, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 85 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2025 r. poz.
14311 1668 oraz z 2026 r. poz. 176 1 607),

g) w ramach wykonywania transportu sanitarnego i transportu medycznego, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

h) w izbach wytrzezwien, wchodzac w sktad zmiany, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 423 ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz.
2151),

1)  w ramach stuzby poszukiwania i ratownictwa lotniczego, o ktorej mowa w art. 140a
ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze

— kierujac si¢ zakresem wiedzy i umiejgtnosci nabytych przez pielegniarke systemu w ramach
ksztalcenia na studiach przygotowujacych do wykonywania zawodu ratownika medycznego i

ksztalcenia podyplomowego.

Art. 11. Zawod pielggniarki i poloznej moze wykonywaé osoba posiadajaca prawo
wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez wtasciwg okregowa rade¢ pielggniarek
1 potoznych wpisana do rejestru, o ktorym mowa w art. 69 ust. 1, oraz osoba, o ktorej mowa w art.

31 lub art. 32.

Art. 12. 1. Osobie posiadajacej prawo wykonywania zawodu przystuguje prawo
postugiwania si¢ tytutem zawodowym ,pielggniarka” albo ,pielegniarz”, ,potozna” albo
»potozny”.

2. Tytulami, o ktérych mowa w ust. 1, moga poslugiwac si¢ osoby posiadajace prawo
wykonywania zawodu, a takze osoby, o ktérych mowa w art. 31, z zastrzezeniem art. 13.

3. Tytuly, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja ochronie prawne;.

4. Pielegniarki i potozne majg prawo uzywania uroczystego stroju zawodowego. Uroczysty

stroj zawodowy pielegniarki i potoznej podlega ochronie prawne;.
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5. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych okresli, w drodze uchwaty, wzdr uroczystego
stroju zawodowego pielegniarki i potoznej oraz zasady jego uzywania, majac na uwadze tradycje

1 historyczne uwarunkowania obu zawodow.

Art. 13. Pielegniarce i1 potoznej, ktoéra zdata Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny
Pielegniarki lub Potoznej, o ktorym mowa w art. 104 ust. 1, zwany dalej ,,PESP”, przystuguje

prawo postugiwania si¢ tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub poloznictwa.

Art. 14. Obywatel panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo uzywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tytutu zawodowego ,,pielegniarka” albo ,,pielegniarz” lub
,potozna” albo ,,potozny”, jezeli posiada kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu

pielegniarki lub poloznej okreslone w ustawie.

Art. 15. 1. Pielggniarka 1 potozna wykonuja zawodd, z nalezytg starannos$cia, zgodnie z
zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbalo$cia o jego bezpieczefstwo,
wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medyczne;j.

2. Pielegniarka i potozna podczas wykonywania zawodu, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818 1 1872).

Art. 16. 1. Pielggniarka i1 potozna sa obowiazane, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi, do udzielenia pomocy w kazdym przypadku, gdy zwltoka w jej udzieleniu mogtaby
spowodowac stan naglego zagrozenia zdrowotnego.

2. Pielegniarka 1 potozna moga odmowi¢ wykonania zlecenia lekarskiego oraz wykonania
innego $wiadczenia zdrowotnego niezgodnego z ich sumieniem lub z zakresem posiadanych
kwalifikacji, podajac niezwlocznie przyczyne odmowy na pismie przetozonemu lub osobie
zlecajacej, chyba ze zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pielggniarka i potozna maja obowigzek
niezwtocznego uprzedzenia pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego badz opiekuna

faktycznego o takiej odmowie.
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4. W przypadku odstgpienia od realizacji §wiadczen zdrowotnych z przyczyn, o ktérych
mowa w ust. 2, pielegniarka i polozna maja obowigzek uzasadni¢ i odnotowaé ten fakt
w dokumentacji medyczne;.

5. W przypadku nieudzielenia $wiadczenia zdrowotnego albo odstgpienia od udzielania tego
Swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, pielegniarka lub potozna maja obowiazek niezwtocznie
uprzedzi¢ o tym pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego badz opiekuna faktycznego
1 wskaza¢ realne mozliwosci uzyskania tego §wiadczenia u innej pielegniarki lub poloznej, o ile
takie mozliwosci wystepuja.

6. Jezeli pielegniarka lub potozna wykonuja swoj zawdd na podstawie stosunku pracy lub
w ramach stuzby, moga nie podjac lub odstapi¢ od wykonania zlecenia lekarskiego albo wykonania

innego $wiadczenia zdrowotnego, jezeli istniejag powazne ku temu powody.

Art. 17. 1. Pielegniarka systemu w rozumieniu art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 141) wykonujaca medyczne
czynno$ci ratunkowe moze udzieli¢ §wiadczen zdrowotnych bez zgody pacjenta, jezeli pacjent
wymaga niezwlocznej pomocy, a ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek nie moze wyrazi¢ zgody
ani nie ma mozliwo$ci porozumienia si¢ z jego przedstawicielem ustawowym lub opiekunem
faktycznym w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2024 r. poz. 581 oraz z 2026 r. poz. 26).

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, pielggniarka systemu odnotowuje w dokumentacji

medycznej pacjenta.

Art. 18. 1. Pielegniarka i potozna maja prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta
oraz do uzyskania od lekarza pelnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,
proponowanych metodach diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych, zapobiegawczych
1 dajacych si¢ przewidzie¢ nastepstwach podejmowanych dziatan, w zakresie niezbednym do
udzielanych przez siebie §wiadczen zdrowotnych.

2. Wglad do dokumentacji medycznej o ktorym mowa w ust. 1 mozliwy jest w szczegdlnosci
za posrednictwem systemu teleinformatycznego o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 28

kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2026 r. poz. 208 1 252).
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Art. 19. 1. Pielegniarka i potozna majg prawo do uzyskania petnej informacji o celowosci,
planowanym przebiegu i dajacych si¢ przewidzie¢ skutkach eksperymentu medycznego, w ktorym
majg uczestniczy¢.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielggniarka i potozna moga odmoéwié

uczestniczenia w eksperymencie, podajac przetozonemu przyczyn¢ odmowy na pi§mie.

Art. 20. 1. Pielegniarka i potozna wykonujg zlecenia lekarskie zapisane w dokumentacji
medycznej.

2. Zapis w dokumentacji medycznej, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy zlecen
wykonywanych w stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego.

3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci pielggniarka i polozna maja prawo domagac si¢
od lekarza, ktory wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

4. Pielegniarka 1 polozna maja prawo do samodzielnego orzekania o rodzaju i zakresie
Swiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych wykonywanych na rzecz pacjenta niezdolnego do

samodzielnej egzystencji i samoopieki.

Art. 21. 1. W ramach realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji pielggniarka 1 potozna posiadajagca dyplom ukonczenia studidow co najmniej
pierwszego stopnia na kierunku pielgegniarstwo lub potoznictwo oraz pielegniarka i potozna maja
prawo wystawiac:
1) recepty na leki, z wylaczeniem lekow zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajace,
srodki odurzajace 1 substancje psychotropowe, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroby medyczne, niezb¢dne do kontynuacji leczenia;

2) zlecenia na wyroby medyczne.

2. W ramach samodzielnego wykonywania $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych 1 rehabilitacyjnych pielggniarka i potozna posiadajagca dyplom ukonczenia studiow
drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo lub poloznictwo oraz pielegniarka i polozna
posiadajace tytut specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa — maja prawo

samodzielnie:
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1) ordynowa¢ leki zawierajace okre$lone substancje czynne, z wylaczeniem lekow
zawierajacych substancje bardzo silnie dzialajace, $rodki odurzajace i substancje
psychotropowe, w tym wystawia¢ na nie recepty;

2) ordynowac okreslone wyroby medyczne, w tym wystawia¢ na nie zlecenia albo recepty.

3. W przypadku lekow okreslonych w wykazach, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 12
maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2026 1. poz. 253), objetych refundacjag w ramach kategorii
dostepnosci refundacyjnej okreslonej w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a tej ustawy, dla ktorych istniejg
refundowane odpowiedniki, pielegniarka i potozna, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, wystawiajac
recepte, moze przyjaé jako zakres zarejestrowanych wskazan wskazania okreslone dla wszystkich
odpowiednikow refundowanych w ramach tej kategorii dostepnosci refundacyjne;.

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, obejmujg rOwniez wystawianie recept osobom,
o ktorych mowa w art. 43—46 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych, na zasadach okreslonych w tej ustawie oraz w ustawie
z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobow medycznych, z wyjatkiem uprawnienia do wystawiania recept przez
polozng dla $wiadczeniobiorcow, o ktérych mowa w art. 43a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

5. Pielggniarka i potozna, o ktéorych mowa w ust. 1 1 3, wystawiajg recepty na leki, srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne na zasadach
okreslonych w art. 95b, art. 96a i art. 96b ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne
(Dz. U. 22026 1. poz. 612).

6. W przypadku wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, wyroby medyczne okreslone w wykazach, o ktorych mowa w art. 37 ustawy z dnia
12 maja 2011 r. o refundacji lekow, $rodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobow medycznych, pielegniarka i potozna s3 obowigzane do odnotowania
na recepcie odplatnosci, jezeli lek, srodek spozywczy specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
wyrob medyczny wystepuje w tych wykazach w co najmniej dwoch odptatnosciach, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekdéw, srodkow spozywczych

specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych.
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7. Okreslenie odptatnosci na recepcie w postaci elektronicznej moze nastgpi¢ przy
wykorzystaniu narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 9b ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.

8. Pielegniarka lub potozna oraz swiadczeniodawca nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki
btednego dziatania narz¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 9b ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, polegajacego na nieprawidtowym okresleniu
odptatnosci w zwigzku z rozbieznos$cig danych zawartych w narzedziu a przepisami prawa, w
szczegblnosci z wykazami, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o
refundacji lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyrobow
medycznych.

9. Pielegniarka 1 potozna wystawiajgc recepte sa obowigzane do szczegdlowego uzasadnienia
w dokumentacji medycznej przyczyn dokonania adnotacji, o ktérej mowa w art. 44b ust. 2 ustawy
z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych.

10. Pielegniarka i potozna posiadajace dyplom ukonczenia studiow co najmniej pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo majg prawo wystawia¢ skierowania na
wykonanie okreslonych badan diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjne;j,
z wyjatkiem badan wymagajacych metod diagnostycznych 1 leczniczych stwarzajacych
podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

11. Pielegniarka 1 potozna, ktéora w trakcie ksztalcenia nie nabyla wiedzy w zakresie
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 11 3, w celu wykonywania tych czynno$ci moze ukonczy¢ kurs
kwalifikacyjny, o ktérym mowa w art. 119, w tym zakresie.

12. Minister wtasciwy do spraw zdrowia po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady okresli,
w drodze rozporzadzenia wykaz:

1) substancji czynnych zawartych w lekach, o ktérych mowa w ust. 2,
2) badan diagnostycznych, o ktorych mowa w ust. 10
— biorac pod uwage kwalifikacje zawodowe pielggniarek i potoznych zdobyte w trakcie ksztatcenia

przeddyplomowego lub podyplomowego.

Art. 22. 1. Pielegniarka i potozna wykonujg czynnosci zawodowe, o ktorych mowa w art. 21

ust. 1, po uprzednim osobistym badaniu fizykalnym pacjenta lub badaniu za posrednictwem
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systemow teleinformatycznych lub systemow taczno$ci, a takze po analizie dostgpnej

dokumentacji medycznej pacjenta.

2. Pielegniarka 1 potozna, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, moga, bez dokonania badania
pacjenta, wystawi¢ recepte niezbedng do kontynuacji leczenia oraz recepte albo zlecenie na
zaopatrzenie w wyroby medyczne jako kontynuacj¢ zaopatrzenia w wyroby medyczne, jezeli jest
to uzasadnione stanem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym w dokumentacji medyczne;.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, recepty, zlecenia lub wydruk, o ktorym mowa
w art. 96b ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, moga by¢
przekazane:

1) przedstawicielowi ustawowemu pacjenta albo osobie upowaznionej przez pacjenta do ich
odbioru;

2) osobie trzeciej, jezeli pacjent oswiadczy podmiotowi udzielajacemu §wiadczen zdrowotnych,
ze recepty, zlecenia lub wydruk moga by¢ odebrane przez osoby trzecie bez szczegdtowego
okreslania tych osob.

4. Upowaznienie lub o§wiadczenie, o ktorych mowa w ust. 3, odnotowuje si¢ w dokumentacji
medycznej pacjenta albo dotgcza do tej dokumentacji.

5. Informacj¢ o wystawieniu recepty lub zlecenia, o ktorych mowa w ust. 2, zamieszcza si¢
w dokumentacji medycznej pacjenta. Informacje¢ o osobie, ktorej przekazano taka recepte lub

zlecenie, odnotowuje si¢ w dokumentacji medycznej pacjenta albo dotacza do tej dokumentacji.

Art. 23. 1. Pielegniarka i potozna mogg wykonywa¢ w podmiocie leczniczym dodatkowa
opieke pielegnacyjna, o ktorej mowa w art. 34 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z pacjentem, osoba
bliska, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta, lub opiekunem prawnym.

2.Pielegniarka lub potozna, o ktorych mowa w ust. 1, informujg podmiot leczniczy, w ktorym
beda wykonywac opieke pielegnacyjng na podstawie umowy okreslonej w ust. 1, najpoézniej w dniu

podjecia opieki.

Art. 24. Pielegniarka i potozna sg obowigzane:
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1) informowac pacjenta o jego prawach zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

2) udzieli¢ pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu albo osobie wskazanej przez
pacjenta informacji o stanie zdrowia pacjenta, w zakresie koniecznym do sprawowania opieki
pielegnacyjnej lub opieki podczas cigzy oraz prowadzenia porodu i potogu;

3) zglosi¢ Prezesowi Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyroboéw Medycznych i
Produktow Biobdjczych lub podmiotowi odpowiedzialnemu za wprowadzenie produktu
leczniczego do obrotu dziatanie niepozadane produktu leczniczego zgodnie z ustawg z dnia 6

wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne.

Art. 25. 1. Pielggniarka 1 potozna sa obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji
zwigzanych z pacjentem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy:

1) tak stanowia odrgbne przepisy;

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub
innych osob;

3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy;

4)  zachodzi potrzeba przekazania niezbgdnych informacji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych osobom uczestniczacym w udzielaniu tych §wiadczen.

3. Pielegniarka i polozna, z zastrzezeniem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, sa
zwigzane tajemnicg roéwniez po $mierci pacjenta, chyba, ze zgode na ujawnienie tajemnicy wyrazi
osoba bliska, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta.

4. W toku postgpowania karnego pielegniarka lub potozna, ktoéra jest zobowigzana do
zachowania tajemnicy w zwigzku z wykonywanym zawodem moze odméwic¢ zeznan co do
okolicznosci, na ktore rozciaga si¢ ten obowigzek, chyba ze sad lub prokurator dla dobra wymiaru
sprawiedliwo$ci zwolni te osoby od obowigzku zachowania tajemnicy, jezeli ustawy szczegdlne
nie stanowig inaczej. Pielegniarka lub potozna moga by¢ przestuchiwane co do faktow objetych ta
tajemnicg wtedy, gdy jest to niezbedne dla dobra wymiaru sprawiedliwos$ci, a okoliczno$¢ nie moze
by¢ ustalona na podstawie innego dowodu. Przepisy art. 180 § 112 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

— Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 490) stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 26. Pielegniarka i polozna maja obowigzek prowadzenia i udostgpniania dokumentacji
medycznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta

1 Rzeczniku Praw Pacjenta.

Art. 27. 1. Pielegniarka i potozna mogg wykonywac¢ zawod:
1) wramach umowy o pracg;
2)  w ramach stosunku stuzbowego;
3) na podstawie umowy cywilnoprawne;j;
4)  w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;.

2. Pielegniarka i potozna wykonujace zawdd w formach, o ktéorych mowa w ust. 1, sg
obowigzane, w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku stuzbowego lub zawarcia umowy,
poinformowac¢ o tym fakcie okrggowa rade pielggniarek i potoznych wiasciwg ze wzgledu na
miejsce wykonywania zawodu, wskazujac:

1) numer prawa wykonywania zawodu albo ograniczonego prawa wykonywania zawodu;

2) date zatrudnienia i stanowisko, a w przypadku umow na czas okreslony — date zakonczenia
umowy;

3) miejsce wykonywania zawodu.

3. Pielegniarka i potozna wykonujace zawdd w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, sa
obowigzane poinformowa¢ okregowa rade pielegniarek i potoznych, wlasciwa ze wzgledu na
miejsce wykonywania zawodu, o rozwigzaniu albo wygasnigciu umowy, w terminie 14 dni od dnia
rozwigzania albo wygasniecia umowy.

4. Pracodawca nie moze podejmowaé dziatan dyskryminujacych ze wzgledu na forme
wykonywania zawodu przez pielegniarke lub potozna.

5. Odmowa zmiany formy wykonywania zawodu przez pielegniarke lub potozng wykonujaca
zawod w podmiocie leczniczym w ramach umowy o prace nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez

wypowiedzenia.
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Art. 28. Pielggniarka lub potozna wykonujaca indywidualng praktyke lub indywidualng
specjalistyczng praktyke moze zatrudniaé osoby niebegdace pielegniarkami lub poloznymi do

wykonywania czynnosci pomocniczych.

Art. 29. Jezeli pielggniarka lub potozna zamierza wykonywa¢ indywidualng praktyke,
indywidualna specjalistyczng praktyke lub grupowa praktyke, na obszarze innej okrggowej izby
pielegniarek i potoznych niz tej, ktorej jest dotychczas cztonkiem, jest obowigzana dokonaé
wyboru, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek

1 potoznych.

Art. 30. 1. Okregowa rada pielggniarek 1 potoznych jest uprawniona do wizytacji w celu
oceny wykonywania zawodu przez pielggniarke lub potozng w ramach praktyki zawodowej
wpisane] do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu przepisoOw
o dzialalnosci lecznicze;.

2. Wizytacja jest przeprowadzana przez pielggniarki lub potoZzne upowaznione przez
okregowa rade pielegniarek i potoznych.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, wykonujac czynnosci wizytacyjne za okazaniem
upowaznienia, majg prawo:

1) zadania informacji i dokumentacji;

2)  wstepu do pomieszczen podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza;

3) udzialu w czynnosciach zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;
4)  wgladu do dokumentacji medycznej;

5) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien.

4. Po wykonaniu czynnosci wizytacyjnych sporzadza si¢ wystapienie powizytacyjne, ktore
zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania, albo nazwg albo firme oraz adres
siedziby;

2) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci wizytacyjnych;

4) imiona i nazwiska 0os6b wykonujacych czynno$ci wizytacyjne;

5) opis stanu faktycznego;
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6) opis ewentualnych nieprawidtowosci;
7)  wnioski 0s6b wykonujacych czynnos$ci wizytacyjne;
8) date 1 miejsce sporzadzenia wystgpienia powizytacyjnego.

5. Jezeli w wystgpieniu powizytacyjnym stwierdzono postepowanie sprzeczne z zasadami
etyki zawodowej lub zawinione naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej, okregowa rada pielegniarek i potoznych powiadamia okregowego
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;.

6. W przypadku stwierdzenia w trakcie wizytacji, ze pielegniarka lub potozna wykonujaca
zawod w ramach praktyki zawodowej wpisanej do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza w rozumieniu przepiséw o dziatalno$ci leczniczej razaco narusza warunki wykonywania
dzialalnosci objetej] wpisem, okregowa rada pielegniarek 1 potoznych wykresla te praktyke

z rejestru podmiotdw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza.

Art. 31. 1. Pielegniarka lub potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej moze czasowo i okazjonalnie wykonywac¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zawdd pielegniarki lub potoznej bez koniecznos$ci stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
odpowiednio pielegniarki lub potoznej, jezeli przed rozpoczeciem po raz pierwszy czasowego
1 okazjonalnego wykonywania zawodu zlozy w okregowe;j izbie pielegniarek i potoznych:

1) pisemne o$wiadczenie o zamiarze czasowego 1 okazjonalnego wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej;

2)  dokument potwierdzajacy obywatelstwo;

3) zaswiadczenie, wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze zgodnie z prawem wykonuje zawdd pielggniarki lub
poloznej w tym panstwie oraz ze w momencie wydania za§wiadczenia nie obowigzuje jej
ograniczenie wykonywania zawodu, zawieszenie prawa wykonywania zawodu albo zakaz
wykonywania zawodu oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej;

4) zaswiadczenie, wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze posiada jeden z dyplomow, §wiadectw lub innych

dokumentow potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
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pielegniarki lub poloznej, lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych

kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej;

5) os$wiadczenie o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej
dotyczacej wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej lub posiadaniu innego dokumentu
potwierdzajacego indywidualne Iub zbiorowe $rodki zabezpieczenia w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowej;

6) oswiadczenie, ze wlada jezykiem polskim w mowie 1 w piSmie w zakresie niezbednym do
wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cudzoziemca posiadajacego zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, oraz cudzoziemca, ktoremu w Rzeczypospolitej
Polskiej nadano status uchodzcy lub udzielono ochrony uzupetniajace;.

3. Jezeli zaistniala nagla potrzeba udzielenia §wiadczenia przez pielggniarke lub potozna,
o ktoérej mowa w ust. 1, dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ ztozone niezwtocznie po
udzieleniu §wiadczenia.

4. Pielegniarka lub potozna zamierzajagca czasowo i1 okazjonalnie wykonywa¢ zawodd na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w kolejnych latach o$§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 115, sktada raz w roku.

5. Zaswiadczenia oraz dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, ponownie przedstawia si¢
okregowej izbie pielegniarek 1 potoznych w przypadku istotnej zmiany okolicznos$ci
potwierdzonych zaswiadczeniami lub dokumentami.

6. Pielegniarka lub potozna, czasowo i okazjonalnie wykonujace zawdd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie maja obowiagzku rejestracji swojej dziatalno$ci w systemie
ubezpieczen celem dokonania rozliczen zwigzanych z czasowym i okazjonalnym wykonywaniem
zawodu, ale s3 obowigzane poinformowac¢ wtasciwg instytucje ubezpieczeniowa o tymczasowym
1 okazjonalnym wykonywaniu zawodu przed rozpoczgciem jego wykonywania, a w naglych
wypadkach — po zakonczeniu jego wykonywania.

7. W przypadku gdy okregowa rada pielegniarek 1 potoznych — biorgc pod uwage dtugos¢,

czestotliwo$c¢, regularnosé 1 cigglos¢ oraz charakter udzielanych swiadczen zdrowotnych — uzna,
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ze wykonywanie zawodu nie ma charakteru czasowego i okazjonalnego, informuje pielggniarke
lub potozng o koniecznosci uzyskania stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

8. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ do pielegniarek i poloznych udzielajacych §wiadczen
opieki zdrowotnej w ramach umoéw migdzynarodowych zawartych z panstwem cztonkowskim Unii

Europejskiej w celu wspolpracy transgranicznej w zakresie ratownictwa medycznego.

Art. 32. 1. Pielggniarka lub potozna, nieposiadajace prawa wykonywania zawodu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale posiadajace to prawo w innym panstwie, mogg brac
udziat w naradzie pielegniarskiej lub potoznych oraz udziela¢ $wiadczen zdrowotnych
wymienionych w art. 4 ust. 1 lub w art. 5 ust. 1, ktorych potrzeba wynika z narady, jezeli zostaty
Zaproszone przez:

1) podmioty lecznicze, instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 534, z 2025 r. poz. 1017 1 1080 oraz
22026 r. poz. 160);

2) Naczelng Radg lub okrggowa rade pielggniarek i potoznych.

2. W razie watpliwosci diagnostycznych lub terapeutycznych pielegniarka lub potozna
z wlasnej inicjatywy badz na wniosek pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, jezeli uzna
to za uzasadnione w $wietle wymagan wiedzy medycznej, moze zasiggna¢ opinii wlasciwego

lekarza specjalisty lub zorganizowac konsylium pielggniarskie lub potoznicze.

Art. 33. 1. Pielggniarka lub potozna, ktore nie wykonuja zawodu przez udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, lacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzajg podjac
jego wykonywanie przez udzielanie $wiadczen zdrowotnych, maja obowiazek zawiadomi¢ o tym
wlasciwa okregowa rade pielggniarek i poloznych i odby¢ trwajace niedluzej niz 6 miesiecy
przeszkolenie pod nadzorem pielegniarki lub potoznej, legitymujacej si¢ co najmniej S-letnim
do$wiadczeniem zawodowym, zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik
podmiotu, w ktorym odbywa sie przeszkolenie.

2. Okregowa rada pielegniarek 1 potoznych okresli miejsce, czas trwania i program
przeszkolenia dla pielegniarki lub poloznej, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Okres przeszkolenia okreslonego zgodnie z ust. 2 wlicza si¢ do okresu wykonywania

zawodu pielegniarki lub potozne;.
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4. Okres niewykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej rozpoczyna si¢ z dniem
rozwigzania lub wygasnigcia umowy lub stosunku, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 1-3,
z dniem zakonczenia lub zawieszenia wykonywania praktyki zawodowe;.

5. Przeszkolenie moze odby¢ si¢ réwniez na podstawie umowy o prace u pracodawcy, ktory
zatrudnia albo ma zamiar zatrudni¢ pielegniark¢ lub polozna, o ktéorych mowa w ust. 1,
z zachowaniem warunkow okre$lonych w ust. 1.

6. Naczelna Rada okresli, w drodze uchwaty, ramowy program przeszkolenia, sposob i tryb
odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia, majagc na uwadze konieczno$¢ odnowienia wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych przez pielegniarki lub potozne powracajace do wykonywania zawodu
oraz czas, w ktorym pielggniarka lub potozna nie wykonywaty zawodu.

7. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii pielggniarka lub
potozna, o ktérej mowa w ust. 1, jest zwolniona z odbycia przeszkolenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pod warunkiem, ze przez pierwsze 3 miesigce wykonywania zawodu udziela $§wiadczen

zdrowotnych pod nadzorem innej pielegniarki lub potozne;.

Art. 34. 1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie niedostatecznego przygotowania
zawodowego pielegniarki lub potoznej, okregowa rada pielegniarek 1 potoznych powotuje komisje
ztozong z pielegniarek lub potoznych o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, ktora wydaje
opini¢ o przygotowaniu zawodowym tej pielggniarki lub potozne;.

2. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych na podstawie opinii komisji, o ktoérej mowa
w ust. 1, moze zobowigza¢ pielggniarke lub potozna do odbycia uzupetniajacego przeszkolenia.

3. Zainteresowana pielegniarka lub potozna jest uprawniona do uczestnictwa
w posiedzeniu okr¢gowej rady pielggniarek i potoznych w czasie rozpatrywania jej sprawy.

4. Pielggniarka Iub potozna ma obowigzek stawienia si¢ przed komisja, o ktérej mowa
w ust. 1.

5. W razie nieusprawiedliwionego niestawiania si¢ przez pielegniarke lub potozng przed
komisja, o ktorej mowa w ust. 1, lub uchylania si¢ od uczestnictwa w przeszkoleniu,
o ktorym mowa w ust. 2, okrggowa rada pielggniarek i potoznych moze podja¢ uchwale
o zawieszeniu pielegniarce lub potoznej prawa wykonywania zawodu lub o ograniczeniu

w wykonywaniu okreslonych czynnosci zawodowych do czasu zakonczenia przeszkolenia.
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6. Okregowa rada pielegniarek i potoznych ustala tryb, miejsce 1 program przeszkolenia,

o ktéorym mowa w ust. 2. Koszty tego przeszkolenia ponosi pielegniarka lub potozna.

Art. 35. Pielegniarka lub potozna, ktére zamierzaja zaprzesta¢ wykonywania zawodu
zglaszajg to niezwlocznie wlasciwej okregowej radzie pielegniarek 1 potoznych, z podaniem

przewidywanego okresu niewykonywania zawodu.

Art. 36. 1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo cze$ciowej niezdolnosci
pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu, spowodowanej jej stanem zdrowia, okregowa
rada pielegniarek 1 potoznych powotuje komisje lekarska, zwang dalej ,.komisja”, ztozong ze
specjalistow odpowiednich dziedzin medycyny.

2. Komisja wydaje orzeczenie w przedmiocie niezdolnosci pielggniarki lub potoznej do
wykonywania zawodu.

3. Pielegniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sag obowigzane do stawienia si¢ przed
komisja.

4. Okregowa rada pielggniarek i poloznych, na podstawie orzeczenia komisji, podejmuje
uchwal¢ o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci do
wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na
okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu.

5. Pielegniarka lub potozna, ktérych sprawa dotyczy, sa uprawnione do uczestnictwa,
z prawem zabrania glosu, w posiedzeniu okrggowej rady pielggniarek i poloznych w czasie
rozpatrywania ich sprawy.

6. Jezeli pielggniarka lub polozna odmawia poddania si¢ badaniu przez komisje lub jezeli
okregowa rada pielggniarek 1 poloznych na podstawie wynikéw postepowania wyjasniajacego
uzna, ze dalsze wykonywanie zawodu lub $cisle okreslonych czynnosci zawodowych ze wzgledu
na stan zdrowia pielegniarki lub poloznej nie jest mozliwe — okrggowa rada pielggniarek
1 potoznych podejmuje uchwale o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu
wykonywania okre§lonych czynnosci zawodowych.

7. Pielegniarce lub poloznej, w stosunku do ktorych podjeto uchwate o zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnos$ci zawodowych,

przystuguje prawo wniesienia odwotania od uchwaty o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu
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albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynno$ci zawodowych do Naczelnej Rady
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podj¢ciu uchwaly przez okregowa rade
pielegniarek 1 potoznych.

8. Pielggniarka lub potozna, o ktérych mowa w ust. 7, moga wystgpi¢ do okregowej rady
pielegniarek i1 potoznych o uchylenie uchwaty o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo
o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, jezeli ustang przyczyny
zawieszenia lub ograniczenia.

9. Postepowanie w sprawach okreslonych w ust. 1-6 jest poufne i odbywa si¢ z zachowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych.

10. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasi¢gni¢ciu opinii Naczelnej Rady, okresli,
w drodze rozporzadzenia, sktad komisji, tryb orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu
oraz szczegOtowy sposob 1 tryb postepowania w sprawach zawieszania prawa wykonywania
zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, majac na wzgledzie
zapewnienie prawidlowego wykonywania zawodu oraz ochron¢ praw osob, wobec ktorych

wszczeto postgpowanie.
Rozdziat 3
Prawo wykonywania zawodu

Art. 37. 1. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje osobie:

1) posiadajacej dyplom ukonczenia studidw, o ktorych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1, w
Rzeczypospolitej Polskiej badz uzyskane w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej §wiadectwo lub dyplom, pod warunkiem, ze dyplom lub $wiadectwo zostaty
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne z dyplomem ukonczenia studiéw na
kierunku pielegniarstwo, zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz ze spelniajg minimalne
wymogi ksztalcenia okre§lone w przepisach prawa Unii Europejskiej, albo

2) posiadajacej S$wiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielggniarskiej, albo

3) posiadajacej jeden z tytuldw wymienionych w zalaczniku nr 1 do ustawy oraz posiadajace;j
dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, wydany przez

odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz:
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

a) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze dyplom, $wiadectwo lub inny dokument, o
ktorych mowa w pkt 2, jest zgodny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa Unii
Europejskiej,

b) przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania
zawodu lub prawo to nie zostalo zawieszone 1 nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
albo

posiadajacej dyplom pielegniarki wydany w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii

Europejskiej 1 $wiadectwo zlozenia Panstwowego Egzaminu Weryfikacyjnego dla

Pielegniarki lub Potoznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1, zwanego dalej ,,PEW”, dla

pielegniarki;

posiadajacej pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiadajacej stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu pielgegniarki, potwierdzony

orzeczeniem lekarskim;

ktéra wykazuje nienaganng postawe¢ etyczng i swym dotychczasowym zachowaniem daje

rekojmie prawidlowego wykonywania zawodu pielggniarki;

ktéra nie jest prawomocnie skazana za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

ktora przedstawi za§wiadczenie o niekaralno$ci, o ktorym mowa w art. 20 ustawy z dnia 24

maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 276, z 2025 r. poz. 1235

oraz z 2026 r. poz. 252 1 421);

posiadajacej znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 w piSmie w zakresie niezbednym do

wykonywania zawodu pielegniarki potwierdzong pozytywnym wynikiem egzaminu z jezyka

polskiego.

2. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 6, mogag by¢ przedktadane w okresie 3

miesiecy od dnia ich wystawienia.

3. Dokumentem potwierdzajagcym spelnienie wymagania okreslonego w ust. 1 pkt 6 jest

orzeczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zawodu pielggniarki w zakresie
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okreSlonym w art. 4, wydane przez lekarza upowaznionego na podstawie przepisOw o
przeprowadzaniu badan lekarskich pracownikéw w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

4. Za wystarczajace w zakresie spetnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie
zdrowia uznaje si¢ dokumenty odnoszace si¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania
zawodu pielegniarki w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktérego obywatelem jest
pielegniarka lub z ktorego przybywa. W przypadku gdy dokumenty tego rodzaju w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest pielegniarka lub z ktoérego przybywa,
nie s3 wymagane, za wystarczajace uwaza si¢ dokumenty wydane w tym panstwie odnoszace si¢
do stanu zdrowia.

5. Pielegniarka po otrzymaniu prawa wykonywania zawodu odbywa obowigzkowy staz
adaptacyjny w podmiocie leczniczym udzielajacym §wiadczen zdrowotnych w rodzaju leczenie
szpitalne przez okres 12 miesigcy.

6. W przypadku gdy odpowiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej nie wydaja zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b, pkt 8 i 9, za
wystarczajace uznaje si¢ zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe, oraz ze nie zachodzg okolicznosci, ktore zgodnie z zasadami etyki
zawodowej moglyby mie¢ wplyw na wykonywanie zawodu pielggniarki na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Os§wiadczenie powinno rowniez zawiera¢ imi¢ (imiona) i nazwisko
pielegniarki, oznaczenie miejsca 1 date zlozenia o$wiadczenia oraz podpis pielegniarki.
Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
oswiadczen z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastepujace;j tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Art. 38. Prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje obywatelowi panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogo6lng uzyskane przed dniem 1 stycznia 2021 r. w Zjednoczonym

Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej i tytul zawodowy ,,Registered Nurse — Adult”,
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»Registered General Nurse” lub ,,State Registered Nurse” oraz spetnia warunki, o ktérych mowa

w art. 37 ust. 1 pkt 5-10.

Art. 39. 1. Za rownowazne z dyplomem, $wiadectwem Ilub innym dokumentem
potwierdzajagcym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu pielggniarki, uwaza si¢ dyplomy, $§wiadectwa lub inne
dokumenty wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, jezeli ksztatcenie zostato rozpoczete przed dniem:

1) 29 czerwca 1977 r. w Krolestwie Belgii, Republice Wtoskiej, Republice Federalnej Niemiec,
Republice Francuskiej, Wielkim Ksigstwie Luksemburga i Krolestwie Niderlandow,

2) 29 czerwca 1979 r. w Krélestwie Danii i w Republice Irlandii,

3) 1 stycznia 1981 r. w Republice Greckiej,

4) 1 stycznia 1986 r. w Republice Portugalii 1 Krélestwie Hiszpanii,

5) 3 pazdziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod warunkiem ze
dokument poswiadczajacy formalne kwalifikacje pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0golng uprawnia do wykonywania zawodu pielegniarki na terytorium Republiki Federalnej
Niemiec na tych samych zasadach jak dokument poswiadczajacy tego rodzaju kwalifikacje
przyznany przez odpowiednie wladze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

6) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krdlestwie Szwecji, Krolestwie
Norwegii i Republice Islandii,

7) 1 maja 1995 r. w Ksigstwie Liechtensteinu,

8) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,

9) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii, Republice
Litewskiej, Republice Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice Wegierskiej, Republice
Malty lub Republice Cypryjskiej,

10) 1 stycznia 2007 r. w Republice Butgarii i Rumunii,

11) 1 lipca 2013 r. w Republice Chorwacji

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych

kwalifikacji zostalo dotaczone zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi

dokumentami wykonywata zawod pielggniarki odpowiedzialnej za opieke ogolng przez okres co

najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia;
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12) marca 1990 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki Litewskie;j,

13) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki Estonskiej,

14) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki Lotewskiej,

15) 25 czerwca 1991 r. w bylej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,

16) 8 pazdziernika 1991 r. w bytej Jugostawii, w przypadku Republiki Chorwacji,

17) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechoslowacji

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych

kwalifikacji zostato dotgczone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje

odpowiednio: Republiki Litewskiej, Republiki Estonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki

Stowenii, Republiki Chorwacji, Republiki Czeskiej lub Republiki Stowackiej, potwierdzajace, ze

dokument ten ma na terytorium tych panstw taka samg moc, jak dokumenty wymienione w

odniesieniu do tych panstw w wykazie, o ktérym mowa w art. 43, oraz ze osoba postugujaca si¢

tymi dokumentami wykonywata zawdd pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng przez okres
co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie za§wiadczenia.

2. Za réwnowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym
posiadanie formalnych kwalifikacji uprawniajacymi do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej
zawodu pielegniarki, o ktorych mowa w wykazie okreslonym na podstawie art. 43, uwaza si¢
dokumenty wydane przez odpowiednie wiadze w Rumunii i potwierdzajace kwalifikacje
pielegniarki:

1) Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist uzyskany w wyniku
ksztalcenia ponadsredniego w scoald postliceald, poswiadczajacy ksztalcenie rozpoczete
przed dniem 1 stycznia 2007 r.;

2) Diploma de absolvire de asistent medical generalist uzyskany w wyniku krotkiego cyklu
studiow wyzszych, poswiadczajacy ksztatcenie rozpoczete przed dniem 1 pazdziernika 2003
r.;

3) Diploma de licenta de asistent medical generalist uzyskany w wyniku dtugiego cyklu studiow

wyzszych, poswiadczajacy ksztatcenie rozpoczgte przed dniem 1 pazdziernika 2003 r.
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— jezeli zostato do nich dotaczone zas§wiadczenie potwierdzajace, Zze osoba postugujaca si¢ tymi
dokumentami rzeczywiscie 1 zgodnie z prawem wykonywata zawdd pielegniarki przez okres co
najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia, a
wymieniona dziatalno$¢ obejmowata pelng odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacje¢ i opieke
pielegniarska nad pacjentem.

3. Za rownowazne z dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym
posiadanie formalnych kwalifikacji uprawniajagcym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskie;j
zawodu pielegniarki, o ktorych mowa w wykazie okreslonym na podstawie art. 43, uwaza si¢
dokumenty wydane przez odpowiednie wladze Rumunii i1 potwierdzajace kwalifikacje
pielegniarki:

1) o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, pod warunkiem, ze zostat do nich dotaczony dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji uzyskanych na podstawie specjalnego programu
podwyzszania kwalifikacji: Diploma de licentd, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 wspolnego
zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Ministra Zdrowia nr 4317/943/2014 z dnia 11
sierpnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji
dotyczacego ksztatcenia podstawowego pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogolng
odbytego przed dniem 1 stycznia 2007 r. dla absolwentow szkot pomaturalnych i wyzszych
(Dziennik Urzgdowy Rumunii nr 624 z dnia 26 sierpnia 2014 r.), wraz z suplementem do
dyplomu potwierdzajacym, ze dana osoba ukonczyta specjalny program podwyzszania
kwalifikacji, lub

2) uzyskane na poziomie ponad $rednim, o ktorych mowa w art. 4 zarzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej nr 5114/2014 w sprawie zatwierdzenia metodologii organizacji, prowadzenia
i ukonczenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego ksztalcenia
podstawowego pielggniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng odbytego przed dniem 1
stycznia 2007 r. dla absolwentow szkdt pomaturalnych (Dziennik Urzgdowy Rumunii nr 5 z
dnia 6 stycznia 2015 r.), pod warunkiem ze zostal do nich dofaczony dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji uzyskanych na podstawie specjalnego programu
podwyzszania kwalifikacji: Certificat de revalorizare a competentelor profesionale, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 oraz w zalgczniku 3 do wspdlnego zarzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej 1 Ministra Zdrowia nr 4317/943/2014 z dnia 11 sierpnia 2014 r. w sprawie
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zatwierdzenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji dotyczacego ksztalcenia

podstawowego pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogo6lng odbytego przed dniem 1

stycznia 2007 r. dla absolwentow szkot pomaturalnych 1 wyzszych oraz w art. 16 zarzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej nr 5114/2014 w sprawie zatwierdzenia metodologii

organizacji, prowadzenia i ukonczenia specjalnego programu podwyzszania kwalifikacji

dotyczacego ksztatcenia podstawowego pielggniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng
odbytego przed dniem 1 stycznia 2007 r. dla absolwentow szkét pomaturalnych.

4. Jezeli pielggniarka bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej posiada
dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu pielegniarki, inny niz dokumenty zamieszczone w wykazie okre§lonym na
podstawie art. 43, uznaje si¢ go za rownowazny z tymi dokumentami, pod warunkiem ze
przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiladze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze ten dyplom, §wiadectwo lub inny dokument
zostal uzyskany po ukonczeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej i jest
traktowany przez te wladze lub organizacje za rownowazny z dokumentami zamieszczonymi

w wykazie okreslonym na podstawie art. 43.

Art. 40. 1. Prawo wykonywania zawodu poloznej przyshuguje osobie:

1)  posiadajacej dyplom ukonczenia studidéw, o ktéorych mowa w art. 75 ust. 1 pkt 1, w
Rzeczypospolitej Polskiej badz uzyskane w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej, pod warunkiem, ze dyplom lub $wiadectwo zostaty uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej za rownorzedne z dyplomem ukonczenia studiow na kierunku potoznictwo, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, oraz ze spelniaja minimalne wymogi ksztalcenia okreslone w
przepisach prawa Unii Europejskiej, albo

2)  posiadajacej swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoly potoznej, albo

3) posiadajacej jeden z tytutow wymienionych w zataczniku nr 2 do ustawy oraz posiadajacej
dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji
do wykonywania zawodu potoznej, wydany przez odpowiednie witadze lub organizacje

panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jezeli ksztatcenie w zakresie potoznictwa speinia

jeden z nastepujacych warunkow:
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b)

odbyto si¢ w pelnym wymiarze godzin i trwato co najmniej 3 lata, co mozna dodatkowo
wyrazi¢ przy pomocy réwnowaznych punktow ECTS, obejmowalo co najmniej 4600
godzin ksztatcenia teoretycznego 1 praktycznego, z czego przynajmniej 1/3 stanowita
praktyka kliniczna,

odbyto si¢ w pelnym wymiarze godzin i trwato co najmniej 2 lata, co mozna dodatkowo
wyrazi¢ przy pomocy réwnowaznych punktow ECTS, obejmowalo co najmniej 3600
godzin, pod warunkiem posiadania dokumentu potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opiek¢ ogdlna, o ktorym mowa w
zatgczniku V pkt 5.2.2 do dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z
dnia 7 wrzes$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L
255z 30.09.2005, str. 22, Dz. Urz. UE L 363 z 20.12.2006, str. 141, Dz. Urz. UE L 271
z 16.10.2007, str. 18, Dz. Urz. UE L 320 z 06.12.2007, str. 3, Dz. Urz. UE L 93 z
04.04.2008, str. 28, Dz. Urz. UE L 205 z 01.08.2008, str. 10, Dz. Urz. UE L 311 z
21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UE L 93 z 07.04.2009, str. 11, Dz. Urz. UE L 59 z
04.03.2011, str. 4, Dz. Urz. UE L 112 z 24.04.2012, str. 21, Dz. Urz. UE L 180 z
12.07.2012, str. 9, Dz. Urz. UE L 158 z 10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354 z
28.12.2013, str. 132, Dz. Urz. UE L 305 z 24.10.2014, str. 115, Dz. Urz. UE L 177 z
08.07.2015, str. 60, Dz. Urz. UE L 134 z 24.05.2016, str. 135, Dz. Urz. UE L 317 z
01.12.2017, str. 119, Dz. Urz. UE L 104 z 15.04.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 131 z
24.04.2020, str. 1, Dz. Urz. UE L 444 7z 10.12.2021, str. 16, Dz. Urz. UE L 2023/2383 z
09.10.2023, Dz. Urz. UE L 2024/505 z 12.02.2024, Dz. Urz. UE L 2024/782 z
31.05.2024, Dz. Urz. UE L 2024/1395 z 31.05.2024, Dz. Urz. UE L 2025/1223 z
20.06.2025 oraz Dz. Urz. UE L 2025/2187 z 29.10.2025), zwanej dalej ,,dyrektywa”,
odbyto si¢ w pelnym wymiarze godzin i trwato co najmniej 18 miesigcy, co mozna
dodatkowo wyrazi¢ przy pomocy réwnowaznych punktow ECTS, obejmowato co
najmniej 3000 godzin, pod warunkiem posiadania dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke og6lng, o ktérym mowa
w zatgczniku V pkt 5.2.2 do dyrektywy, po ktorym nastgpita roczna praktyka zawodowa

potwierdzona zaswiadczeniem wydanym zgodnie z ust. 2,
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4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

1))

2)

d) rozpoczeto si¢ przed dniem 18 stycznia 2016 r. 1 bylo prowadzone w pelnym wymiarze
godzin oraz obejmowato co najmniej 3 lata ksztalcenia teoretycznego i praktycznego, w
trakcie ktorego byt realizowany co najmniej program okreslony w zalaczniku V pkt 5.5.1
do dyrektywy, a wymogi zwigzane z dopuszczeniem do takiego ksztatcenia obejmowaty
10 lat ksztatcenia ogodlnego lub rownorzgdny poziom ksztatcenia, lub trwato co najmnie;j
18 miesigcy 1 obejmowato co najmniej 3000 godzin, a wymogi zwigzane z
dopuszczeniem do takiego ksztalcenia obejmowaty ukonczone ksztatcenie pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogdlng poswiadczone dokumentem potwierdzajacym
posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa w zataczniku V pkt 5.2.2 do dyrektywy,

posiadajacej dyplom potoznej wydany w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii

Europejskiej 1 swiadectwo ztozenia PEW dla potoznej;

posiadajacej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiadajacej stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu poloznej, potwierdzony

orzeczeniem lekarskim;

ktoéra wykazuje nienaganng postawe etyczng i swym dotychczasowym zachowaniem daje

rekojmi¢ prawidtowego wykonywania zawodu potoznej;

ktéra nie byla prawomocnie skazana za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

ktora przedstawi zaswiadczenie o niekaralnosci o ktorym mowa w art. 20 ustawy z dnia 24

maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym,;

posiadajacej znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie w zakresie niezbednym do

wykonywania zawodu potoznej potwierdzong pozytywnym wynikiem egzaminu z j¢zyka

polskiego.

2. W przypadku warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, polozna przedstawia rowniez:
zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, ze dyplom, §wiadectwo lub inny dokument, o ktérych mowa w pkt 3, jest
zgodny z wymaganiami zawartymi w przepisach prawa Unii Europejskiej;

zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego

Unii Europejskiej, ze nie zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie
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zostato zawieszone i nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie w sprawie pozbawienia lub

zawieszenia prawa wykonywania zawodu.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ¢, jest wydawane przez odpowiednie
wladze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej. Zaswiadczenie potwierdza, ze
jego posiadacz po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji potoznej
z powodzeniem wykonywal w danym okresie peten zakres czynnosci potoznej w szpitalu lub
w upowaznionym podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg.

4. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 i ust. 2 pkt 2, mogg by¢ przedstawiane
w okresie 3 miesi¢cy od dnia ich wystawienia.

5. Dokumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania okreslonego w ust. 1 pkt 6 jest
orzeczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie zawodu potoznej w zakresie
okreslonym w art. 5, wydane przez lekarza upowaznionego na podstawie przepisow
o przeprowadzaniu badan lekarskich pracownikéw w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

6. Za wystarczajace, w zakresie spelnienia wymagan dotyczacych zaswiadczenia o stanie
zdrowia, uznaje si¢ dokumenty odnoszace si¢ do stanu zdrowia wymagane do wykonywania
zawodu potoznej w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest potozna
lub z ktérego przybywa. W przypadku gdy dokumenty tego rodzaju w panstwie cztlonkowskim
Unii Europejskiej, ktorego obywatelem jest potozna lub z ktérego przybywa, nie s3 wymagane, za
wystarczajace uwaza si¢ dokumenty wydane w tym panstwie odnoszace si¢ do stanu zdrowia.

7. W przypadku gdy odpowiednie wtadze lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej nie wydaja zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8 1 9 i ust. 2 pkt 2, za
wystarczajace uznaje si¢ ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe, oraz ze nie zachodza okolicznosci, ktore zgodnie z zasadami etyki
zawodowej moglyby mie¢ wplyw na wykonywanie zawodu potoznej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. O§wiadczenie powinno rowniez zawiera¢ imi¢ (imiona) i nazwisko
potoznej, oznaczenie miejsca i dat¢ zlozenia o§wiadczenia oraz podpis poloznej. Oswiadczenie
sktada si¢ pod rygorem o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen z art. 233
§ 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
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ztozenie falszywego o§wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Art. 41. Prawo wykonywania zawodu poloznej przysluguje obywatelowi panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu potoznej uzyskane
przed dniem 1 stycznia 2021 r. w Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
1 tytut zawodowy ,,Registered Midwife” lub ,,Midwife” oraz spetnia warunki, o ktérych mowa

w art. 40 ust. 1 pkt 5-10.

Art. 42. 1. Za réwnowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
potwierdzajagcym posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania
w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu potoznej, o ktérym mowa w wykazie okre§lonym na
podstawie art. 43, uwaza si¢ dyplomy, swiadectwa lub inne dokumenty wydane przez odpowiednie
wladze lub organizacje panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, ktore nie spelniaja
minimalnych wymogow ksztatlcenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej, jezeli
ksztalcenie zostato rozpoczete przed dniem:

1) 23 stycznia 1983 r. w Kroélestwie Belgii, Krolestwie Danii, Republice Federalnej Niemiec,
Republice Greckiej, Republice Francuskiej, Republice Irlandii, Republice Wtoskiej, Wielkim
Ksigstwie Luksemburga i Krolestwie Niderlandow,

2) 1 stycznia 1986 r. w Krolestwie Hiszpanii i Republice Portugalii,

3) 3 pazdziernika 1990 r. w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej, pod warunkiem, ze
dokument poswiadczajacy formalne kwalifikacje potoznej uprawnia do wykonywania
zawodu potoznej na terytorium Republiki Federalnej Niemiec na tych samych zasadach jak
dokument po$wiadczajacy tego rodzaju kwalifikacje przyznany przez odpowiednie wladze
lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec,

4) 1 stycznia 1994 r. w Republice Austrii, Republice Finlandii, Krolestwie Szwecji, Krolestwie
Norwegii i Republice Islandii,

5) 1 maja 1995 r. w Ksigstwie Liechtensteinu,

6) 1 czerwca 2002 r. w Konfederacji Szwajcarskiej,
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7) 1 maja 2004 r. w Republice Czeskiej, Republice Stowackiej, Republice Stowenii, Republice
Litewskiej, Republice Lotewskiej, Republice Estonskiej, Republice Wegierskiej, Republice
Malty lub Republice Cypryjskie;,

8) 1 stycznia 2007 r. w Republice Bulgarii i Rumunii,

9) 1 lipca 2013 r. w Republice Chorwacji

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych

kwalifikacji zostalo dotaczone zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi

dokumentami wykonywala zawod poloznej przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat
bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia;

10) 11 marca 1990 r. w bylym Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki Litewskiej,

11) 20 sierpnia 1991 r. w bylym Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki Estonskiej,

12) 21 sierpnia 1991 r. w bylym Zwiagzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w przypadku
Republiki Lotewskie;j,

13) 25 czerwca 1991 r. w bylej Jugostawii, w przypadku Republiki Stowenii,

14) 8 pazdziernika 1991 r. w bylej Jugostawii, w przypadku Republiki Chorwacji,

15) 1 stycznia 1993 r. w bytej Czechostowacji

— oraz do dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie formalnych

kwalifikacji zostato dotgczone zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wtadze lub organizacje

odpowiednio: Republiki Litewskiej, Republiki Estonskiej, Republiki Lotewskiej, Republiki

Stowenii, Republiki Chorwacji, Republiki Czeskiej lub Republiki Stowackiej, potwierdzajace, ze

dokument ten ma na terytorium tych panstw taka samg moc, jak dokumenty wymienione w

odniesieniu do tych panstw w wykazie, o ktorym mowa w art. 43, oraz ze osoba postugujaca si¢

tymi dokumentami wykonywata zawod potoznej przez okres co najmniej 3 kolejnych lat z 5 lat
bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

2. W przypadku potoznej bedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,
posiadajacej dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu potoznej wydany przed data okreslong w zatgczniku V pkt

5.5.2 do dyrektywy, ktoéry odpowiada minimalnym wymogom ksztalcenia zgodnego z przepisami

39



prawa Unii Europejskiej, ale jest uznawany pod warunkiem uzupetnienia go roczng praktyka
zawodowg potwierdzong zas§wiadczeniem wydanym zgodnie z art. 40 ust. 3, kwalifikacje sa
uznawane po przedstawieniu zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wtadze lub organizacje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej potwierdzajace, ze osoba ta faktycznie i zgodnie
z prawem wykonywata zawdd potoznej przez co najmniej 2 kolejne lata w okresie 5 lat
poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

3. W przypadku potoznej bedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;,
posiadajacej dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych
kwalifikacji do wykonywania zawodu poloznej, ktorej ksztatcenie zostato rozpoczete przed dniem
3 pazdziernika 1990 r. na terytorium bytej Niemieckiej Republiki Demokratycznej i odpowiada
minimalnym wymogom ksztalcenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej, ale jest
uznawane pod warunkiem uzupehlnienia go roczng praktyka zawodowag potwierdzong
zaswiadczeniem wydanym zgodnie z art. 40 ust. 3, kwalifikacje s uznawane po przedstawieniu
zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wtadze lub organizacje Republiki Federalnej Niemiec
potwierdzajace, ze osoba ta faktycznie i zgodnie z prawem wykonywala zawod poloznej przez co
najmniej 2 kolejne lata w okresie 5 lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

4. Za réwnowazne z dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem potwierdzajacym
posiadanie formalnych kwalifikacji, uprawniajacym do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej
zawodu potoznej, o ktorych mowa w wykazie okre§lonym na podstawie art. 43, uwaza si¢
dokumenty  potwierdzajace  kwalifikacje  potoznej  (asistent  medical  obstetrica-
ginecologi/pielegniarka w zakresie potoznictwa i1 ginekologii) wydane przed dniem 1 stycznia
2007 r. przez odpowiednie wltadze w Rumunii, jezeli do tych dokumentéw zostalo dolaczone
zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba postugujaca si¢ tymi dokumentami, rzeczywiscie
1 zgodnie z prawem wykonywata zawod potoznej przez okres co najmniej 5 kolejnych lat z 7 lat
bezposrednio poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

5. Jezeli potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej posiada
dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji do
wykonywania zawodu potoznej, inny niz dokumenty, zamieszczone w wykazie okreslonym na
podstawie art. 43, uznaje si¢ go za rownowazny z tymi dokumentami, pod warunkiem ze

przedstawi zaswiadczenie wydane przez odpowiednie wladze lub organizacje panstwa
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cztonkowskiego Unii Europejskiej, stwierdzajace, ze ten dyplom, $wiadectwo lub inny dokument

zostat uzyskany po ukonczeniu ksztatcenia zgodnego z przepisami prawa Unii Europejskiej i jest

traktowany przez te wladze lub organizacje za rdwnowazny z dokumentami zamieszczonymi

w wykazie okreslonym na podstawie art. 43.
6. Przepiséw ust. 1 nie stosuje si¢ do nastepujacych kwalifikacji uzyskanych w Republice

Chorwacji przed dniem 1 lipca 2013 r.:

1) starsza pielggniarka wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i ginekologii (viSa medicinska
sestra ginekolosko-opstetrickog smjera);

2) pielegniarka wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa i ginekologii (medicinska sestra
ginekolosko-opstetrickog smjera);

3) starsza pielggniarka uprawniona do wykonywania czynnos$ci potoznej (visa medicinska sestra
primaljskog smjera);

4) pielegniarka uprawniona do wykonywania czynnosci poloznej (medicinska sestra
primaljskog smjera);

5) polozna wyspecjalizowana w zakresie potoznictwa 1 ginekologii (ginekolosko-opstetricka
primalja);

6) potozna (primalja).

Art. 43. Minister wlasciwy do spraw zdrowia ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, wykaz dyploméw, §wiadectw 1 innych
dokumentow potwierdzajacych posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodow

pielegniarki i potoznej przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

Art. 44. 1. Cudzoziemcowi moze by¢ przyznane prawo wykonywania zawodu na state albo
na czas okreslony, jezeli:

1) posiada zezwolenie na pobyt staty;

2) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 w piSmie w zakresie niezbednym do
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej potwierdzong pozytywnym wynikiem
egzaminu z jezyka polskiego, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1;

3) przedstawi zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu pielegniarki lub potoznej na podstawie

przepisOw obowiagzujacych w panstwie, w ktérym dotychczas wykonywat zawaod;

41



4) przedstawi zaswiadczenie odpowiedniego organu panstwa, ktorego jest obywatelem, Ze nie
zostal pozbawiony prawa wykonywania zawodu lub prawo to nie zostalo zawieszone i nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie w sprawie pozbawienia lub zawieszenia prawa
wykonywania zawodu;

5) posiada dyplom ukoficzenia studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo w Rzeczypospolitej Polskiej badz uzyskane w innym panstwie $wiadectwo
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne z dyplomem ukonczenia takich studiow,
zgodnie z odrebnymi przepisami, pod warunkiem, ze spelnia minimalne wymogi ksztatcenia
okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej lub posiada §wiadectwo ztozenia PEW;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;

7)  jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielgegniarki lub wykonywanie zawodu
potoznej;

8) odbyl 6-miesigczny staz adaptacyjny we wskazanym podmiocie leczniczym,;

9) wykazuje nienaganng postawe etyczna.

2. Dokumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania okreslonego w ust. 1 pkt 7 jest

orzeczenie o stanie zdrowia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 3 lub art. 40 ust. 5.

3. Odbycie stazu adaptacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8, nie wymaga posiadania
zezwolenia na prac¢ i zwalnia z obowigzku odbycia przeszkolenia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 1.

4. Przepisu ust. 1 pkt 8 nie stosuje si¢ do cudzoziemcow, ktorzy ukonczyli studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo w Rzeczypospolitej Polskiej lub wykonywaly zawod przez co
najmniej 6 miesi¢cy na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Okrggowa rada pielggniarek i poloznych moze przyznaé prawo wykonywania zawodu na
czas okreslony cudzoziemcowi nieposiadajgcemu zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ktory
spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 2-8.

6. Okregowa rada pielegniarek 1 poloznych przyznaje, w drodze uchwaly, prawo
wykonywania zawodu albo odmawia przyznania tego prawa.

7. Koszty stazu adaptacyjnego ponosi odbywajacy staz. Zasady finansowania stazu
adaptacyjnego reguluje umowa zawarta mi¢dzy odbywajacym staz adaptacyjny a podmiotem
leczniczym przyjmujgcym na staz.

8. Staz adaptacyjny odbywa si¢ w podmiocie leczniczym, ktory spetnia nastepujace warunki:
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1) udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie umozliwiajacym zrealizowanie co najmniej stazu
przez pielggniarke lub potozng;

2) zatrudnia pielegniarki lub potozne posiadajagce co najmniej S-letnie do$wiadczenie
zawodowe;

3) posiada zaplecze diagnostyczno-terapeutyczne  zapewniajace  realizacje  tresci
merytorycznych ramowego programu;

4) zawarl umowy z innymi podmiotami leczniczymi na realizacj¢ Swiadczen zdrowotnych
okreslonych w programie, ktorych nie moze zapewni¢ w ramach wiasnej dziatalnosci.
9. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggni¢ciu opinii Naczelnej Rady, okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) ramowy program stazu adaptacyjnego,

2) sposob i tryb odbywania oraz zaliczania stazu adaptacyjnego,

3) szczegolowy zakres uprawnien zawodowych pielegniarki i poloznej w okresie odbywania
stazu adaptacyjnego

—uwzgledniajac zakres uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej okreslony w ustawie.

Art. 45. 1. Obowigzek, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 10, art. 40 ust. 1 pkt 10 oraz art.
44 ust. 1 pkt 2, uwaza si¢ za spelniony, jezeli osoba ukonczyta studia na kierunku pielggniarstwo
lub potoznictwo prowadzone w jezyku polskim lub uzyskata §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu dojrzatosci w jezyku polskim albo uzyskata inny dokument potwierdzajacy znajomos¢
jezyka polskiego w mowie i w pisSmie w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu
pielegniarki lub poloznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczeg6lnosci gdy znajomos¢
jezyka polskiego jest potwierdzona pozytywnym zlozeniem egzaminu z j¢zyka polskiego
zorganizowanego i przeprowadzonego przez Naczelng Radg.

2. Naczelna Rada ocenia dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego, biorgc pod
uwage wymagany zakres znajomos$ci jezyka polskiego w mowie 1 w piSmie niezbedny do
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 41 5.

3. Przed przystapieniem do egzaminu, o ktorym mowa ust. 1, osoba zdajgca wnosi oplate,

ktora stanowi przychod Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.
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Art. 46. 1. Pozytywne zlozenie egzaminu z j¢zyka polskiego jest potwierdzane
zas$wiadczeniem wystawionym przez Naczelng Rade.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane osoby, ktora przystapita do egzaminu:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia;
2) dane dotyczace Naczelnej Rady;

3) datg ztozenia egzaminu.

Art. 47. Minister wlasciwy do spraw zdrowia po zasig¢gnig¢ciu opinii Naczelnej Rady okresli,
w drodze rozporzadzenia:
1) zakres znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 w piSmie niezb¢dny do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej,
2)  sposob przeprowadzania egzaminu, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1, oraz wzor za§wiadczenia
0 pozytywnym zloZeniu tego egzaminu,
3) wysoko$¢ optaty za egzamin, o ktorym mowa w art. 45 ust. 3
— uwzgledniajgc zakres uprawnien zawodowych okreslonych w art. 4 i1 w art. 5, prawidtowe
przygotowanie 1 przebieg egzaminu, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1, oraz koszty jego
przeprowadzenia, a takze, ze wysoko$¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 30 % przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagréd z zysku za ubiegly
rok, oglaszanego w roku poprzedzajacym rok, w ktérym osoba zdajaca wnosi optate za egzamin,
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Art. 48. Cudzoziemcowi przyznaje si¢ ograniczone prawo wykonywania zawodu na czas
odbycia stazu adaptacyjnego lub ksztalcenia podyplomowego, jezeli spetnia warunki okreslone

w art. 44 ust. 1 pkt 2 1 5-7.

Art. 49. Osoby, ktore ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote
pomaturalng ksztatcagcag w zawodzie pielggniarki albo ukonczyty szkole policealng albo szkote

pomaturalng ksztatcagcg w zawodzie potoznej 1 nie uzyskaly stwierdzenia prawa wykonywania
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zawodu, a spelniajg wymagania okre$lone w art. 37 ust. 1 pkt 5-9 albo art. 40 ust. 1 pkt 5-9,

uzyskuja, na swdj wniosek, stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.

Art. 50. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu
stwierdza, na wniosek osoby zainteresowanej, okregowa rada pielggniarek i potoznych, wlasciwa
ze wzgledu na miejsce przysztego wykonywania zawodu.

2. Okrggowa rada pielegniarek 1 potoznych po przyjeciu wniosku niezwtocznie, jednak
niepozniej niz w terminie 1 miesigca od dnia jego ztozenia, potwierdza otrzymanie wniosku oraz
informuje wnioskodawce o ewentualnych brakach, wzywajac go do ich uzupethienia.

3. Okrggowa rada pielegniarek i potoznych stwierdza, w drodze uchwaly, prawo
wykonywania zawodu albo odmawia stwierdzenia tego prawa.

4. Postepowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu powinno si¢ zakonczy¢
niezwlocznie, jednak niepdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia wszystkich
wymaganych dokumentéw okreslonych ustawa.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczacych autentycznosci dyplomow,
swiadectw lub innych dokumentow wydanych przez odpowiednie wiadze lub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej okrggowa rada pielegniarek i potoznych zwraca si¢ do
odpowiednich witadz lub organizacji tego panstwa o potwierdzenie autentyczno$ci dyplomow,
Swiadectw lub innych dokumentow wydanych przez to panstwo oraz o poswiadczenie, ze
pielegniarka lub potozna zamierzajaca wykonywac¢ zawdd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uzyskata wyksztalcenie zgodne z przepisami obowigzujacymi w okreslonym panstwie

cztonkowskim Unii Europejskie;.

Art. 51. 1. Okrggowa rada pielegniarek i potoznych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, ktory dyplom, $wiadectwo lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji pielegniarki lub potoznej uzyskat
w pafistwie innym niz panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej, jezeli zostaty spelnione
wymagania zawarte w przepisach prawa Unii Europejskiej dla ksztalcenia pielggniarek
odpowiedzialnych za opieke og6lng lub dla ksztalcenia potoznych, a Rzeczpospolita Polska jest
pierwszym krajem Unii Europejskiej, w ktorym pielggniarka lub potozna sklada wniosek

o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu.
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2. Okregowa rada pielegniarek i poloznych stwierdza prawo wykonywania zawodu
obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej potwierdzito kwalifikacje zawodowe pielegniarki lub potoznej
wydane przez panstwo trzecie oraz pielegniarka lub potozna legitymuje si¢ 3-letnim
doswiadczeniem zawodowym zdobytym na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktére uznato
kwalifikacje zawodowe. Do postepowania w sprawach okreslonych w zdaniu pierwszym stosuje
si¢ przepisy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

3. Okregowa rada pielggniarek i potoznych, rozpatrujac wniosek o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu obywatelowi panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory nie spetnia
wymagan okreslonych w niniejszej ustawie, stosuje przepisy o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

4. Postgpowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu na podstawie ust. 1-3
powinno si¢ zakonczy¢ niezwlocznie, niepdzniej niz w terminie 4 miesigcy od dnia ztozenia

wszystkich wymaganych dokumentdéw okreslonych ustawa.

Art. 52. 1. Okregowe rady pielggniarek i potoznych oraz Naczelna Rada sg obowigzane do
wspotpracy z odpowiednimi wladzami lub organizacjami panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, z ktorego pochodzi lub przybywa osoba ubiegajaca si¢ o stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu.

2. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, wlasciwa okrggowa rada pielegniarek
1 potoznych albo Naczelna Rada:

1) posiadajaca informacje dotyczace waznego zdarzenia, ktore wystapito przed podjeciem na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalno$ci przez pielegniarke lub potozng bedaca
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, a ktore moze mie¢ wpltyw na
wykonywanie zawodu pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
wystgpuje do odpowiednich wiladz lub organizacji panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, ktorego pielegniarka lub polozna jest obywatelem lub z ktérego przybywa, z
wnioskiem o weryfikacje tych informacji oraz o zawiadomienie o dziataniach, ktore zostaly

podjete w zwigzku z tym zdarzeniem;
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2) jest obowigzana do weryfikacji, na wniosek odpowiednich wtadz lub organizacji panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, informacji, ktére moga mie¢ wptyw na podjecie lub
wykonywanie zawodu pielggniarki lub potoznej na terytorium tego panstwa, niezwlocznie,
niepdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia tych informacji oraz
poinformowania o wynikach weryfikacji odpowiednich wtadz lub organizacji tego panstwa.
3. Wilasciwa okregowa rada pielegniarek 1 potoznych albo Naczelna Rada, dokonujac

weryfikacji na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, informuje odpowiednie wtadze
lub organizacje panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej o toczacym si¢ lub prawomocnie
zakonczonym postepowaniu w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek 1 potoznych,
natozonych karach, $rodkach karnych albo zabezpieczajacych lub innych okolicznosciach
mogacych mie¢ znaczenie dla wykonywania zawodu przez pielggniarke lub potozna.

4. Dokumenty przekazane w ramach weryfikacji moga by¢ przedktadane w okresie 3
miesi¢cy od dnia ich wystawienia.

5. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ za posrednictwem Systemu Wymiany
Informacji na Rynku Wewnetrznym IMI, zwanego dalej ,,systemem IMI”, o ktorym mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika
2012 r. w sprawie wspOtpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na
rynku wewngtrznym i uchylajagcym decyzje Komisji 2008/49/WE (,,rozporzadzeniu w sprawie
IMTI”) (Dz. Urz. UE L 316 z 14.11.2012, str. 1, Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 132, Dz. Urz.
UE L 159 z28.05.2014, str. 1 i 11, Dz. Urz. UE L 147 z 12.06.2015, str. 24, Dz. Urz. UE L 200 z
26.07.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 252 z 16.09.2016, str. 53, Dz. Urz. UE L 295 z 21.11.2018, str.
1, Dz. Urz. UE L 8 z 10.01.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 11 z 14.01.2019, str. 34, z Dz. Urz. UE L
249 7 31.07.2020, str. 17 1 49).

6. Okregowe rady pielegniarek 1 potoznych oraz Naczelna Rada informuja, w trybie
ostrzezenia w systemie IMI, odpowiednie wladze lub organizacje pozostatych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej o pielegniarce lub potoznej, wobec ktorych:

1) okrggowa rada pielggniarek i potoznych albo Naczelna Rada podjeta uchwale o:

a) zawieszeniu prawa wykonywania zawodu,

b) ograniczeniu wykonywania okre§lonych czynno$ci zawodowych,

2) sad pielggniarek i potoznych wydat orzeczenie, w ktoérym:
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a) ograniczyl zakres czynno$ci w wykonywaniu zawodu,

b) zawiesit prawo wykonywania zawodu,

c) pozbawit prawa wykonywania zawodu,

3) sad powszechny orzekt zakaz wykonywania zawodu,
4) sad powszechny albo prokurator tytulem $rodka zapobiegawczego zastosowal zawieszenie

w wykonywaniu zawodu
— w terminie 3 dni od dnia uprawomocnienia si¢ uchwaty, orzeczenia lub postanowienia o
zastosowaniu srodka zapobiegawczego.

7. Ostrzezenie, o ktérym mowa w ust. 6, obejmuje:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko pielegniarki lub potoznej;

2) tytut zawodowy;

3) informacje o organie, ktéry natozyt sankcje, o ktérej mowa w ust. 6;

4)  zakres oraz okres obowiazywania ograniczenia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b albo pkt

2 lit. a;

5) okres obowigzywania zawieszenia albo zakazu, o ktorych mowa w ust. 6;
6) informacj¢ o pozbawieniu prawa wykonywania zawodu.

8. Okregowe rady pielegniarek i1 poloznych oraz Naczelna Rada informuja odpowiednie
wiadze lub organizacje pozostalych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, w trybie ostrzezenia
w systemie IMI, o tozsamosci pielggniarki lub potoznej, ktéore w postegpowaniu o uznanie
kwalifikacji postuzyly si¢ podrobionymi lub przerobionymi dokumentami potwierdzajgcymi
posiadanie kwalifikacji zawodowych, w terminie 3 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
sadowego w tej sprawie.

9. Okregowe rady pielegniarek i potoznych oraz Naczelna Rada niezwlocznie informuja
odpowiednie wiladze lub organizacje pozostalych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
o wygasnieciu sankcji, o ktorych mowa w ust. 6, oraz o wszelkich decyzjach wplywajacych na
zmiang terminu ich wygasnigcia.

10. Okregowe rady pielegniarek i poloznych oraz Naczelna Rada niezwlocznie informuja na
pismie pielegniarke lub potozng, ktdrych dotycza ostrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6 lub 8, o ich

przekazaniu odpowiednim wiadzom lub organizacjom pozostatych panstw cztonkowskich Unii
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Europejskiej za posrednictwem systemu IMI oraz o mozliwo$ci zlozenia wniosku o ich
sprostowanie albo usunigcie.

11. W wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 10, okr¢gowa rada pielegniarek
1 potoznych oraz Naczelna Rada:

1) dokonuja sprostowania w systemie IMI informacji objg¢tej wnioskiem i1 zawiadamiajg
pielegniarke lub potozng o sposobie jej sprostowania albo

2) usuwajg informacje objeta wnioskiem z systemu IMI 1 zawiadamiajg o tym pielegniarke lub
potozng, albo

3) odmawiaja sprostowania albo usuni¢cia informacji objetej wnioskiem z systemu IMI i
zawiadamiajg o tym pielggniarke lub potozna.

12. Informacje przekazane w trybie ostrzezenia, o ktérym mowa w ust. 6, moga by¢
przetwarzane w systemie IMI wylacznie przez okres obowigzywania sankcji, o ktorych mowa
w ust. 6. Ostrzezenia usuwa si¢ z systemu IMI w terminie 3 dni od dnia wykonania albo uchylenia
uchwaty, orzeczenia albo postanowienia o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego, o ktorych

mowa w ust. 6.

Art. 53. 1. Do uchwal w sprawach stwierdzenia i przyznania prawa wykonywania zawodu
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) dotyczace decyzji administracyjnych.

2. W sprawach okreslonych w ust. 1, w ktorych skarge do sagdu administracyjnego wniost
inny uprawniony podmiot, minister wilasciwy do spraw zdrowia moze wzig¢ udziat
w postepowaniu sagdowym na prawach przystugujacych prokuratorowi. Przepis art. 8 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z 2026 r. poz.

143) stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 54. 1. Na podstawie uchwat o stwierdzeniu lub przyznaniu prawa wykonywania zawodu
okregowa rada pielggniarek 1 poloznych dokonuje wpisu do okrggowego rejestru pielegniarek
ipotoznych 1 wydaje dokument ,Prawo wykonywania zawodu pielggniarki”, ,,Prawo
wykonywania zawodu potoznej”, ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki” albo
,Ograniczone prawo wykonywania zawodu potoznej”. Dokument jest wydawany w postaci

spersonalizowanej dwustronnej karty identyfikacyjnej, a w przypadku oséb posiadajacych
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obywatelstwo polskie moze by¢ udostgpniany w postaci dokumentu mobilnego, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz. U. z 2024 r. poz. 1275, 1717
12025 r. poz. 1019).

2. W przypadku utraty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, wlasciwa okregowa rada
pielegniarek i potoznych wydaje na wniosek pielegniarki albo potoznej nowy dokument.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze upowazni¢ Naczelng Rad¢ do wykonania
w jego imieniu zadan okreslonych w art. 14, art. 18, art. 34 ust. 2 1 3, art. 35, art. 36 ust. 1 1 art. 37—
39 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1669
11863 oraz z 2025 r. poz. 1881).

4. Dokumenty ,,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki”, ,,Prawo wykonywania zawodu
potoznej”, ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki” oraz ,,Ograniczone prawo
wykonywania zawodu potoznej” potwierdzajace przyznanie prawa, o ktorym mowa w art. 37, art.
38, art. 40, art. 41, art. 44 1 art. 48, zawieraja:

1) nazwe dokumentu — ,,Prawo wykonywania zawodu pielggniarki” albo ,,Prawo wykonywania
zawodu potoznej”, albo ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielggniarki”, albo
,»Ograniczone prawo wykonywania zawodu potoznej;” 1 nazwe¢ dokumentu w jezyku
angielskim;

2) imie¢ (imiona) i nazwisko pielegniarki albo potozne;;

3) tytul zawodowy;

4) wizerunek twarzy pielegniarki albo potoznej, zgodny z zasadami okre§lonymi w ustawie
z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1753);

5) numer prawa wykonywania zawodu albo numer ograniczonego prawa wykonywania zawodu;

6) date uzyskania prawa wykonywania zawodu albo dat¢ uzyskania ograniczonego prawa
wykonywania zawodu;

7) wskazanie organu przyznajacego prawo wykonywania zawodu albo wskazanie organu
przyznajacego ograniczone prawo wykonywania zawodu,

8)  wpis lub adnotacje urzedowe;

9) wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej;

10) adnotacje o tresci odpowiednio: ,Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem

uprawniajagcym do wykonywania zawodu pielggniarki na terytorium Rzeczypospolitej
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Polskiej” albo ,,Prawo wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”, albo ,,Ograniczone
prawo wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu
pielegniarki na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;”, albo ,,Ograniczone prawo
wykonywania zawodu jest dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu potoznej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j”;

11) numer seryjny dokumentu;

12) elementy =zabezpieczajace przed przerobieniem, podrobieniem 1 sfalszowaniem
uwzgledniajace minimalne zabezpieczenia dla dokumentéw publicznych kategorii drugiej
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 22 listopada 2018
r. o dokumentach publicznych.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, udostgpnione w postaci dokumentu mobilnego,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel, zawieraja
dane, o ktoérych mowa w ust. 4 pkt 1-8 1 10.

6. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady, okresli, w
drodze rozporzadzenia, wzér dokumentu ,,Prawo wykonywania zawodu pielggniarki”, ,,Prawo
wykonywania zawodu potoznej”, ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki”,
,Ograniczone prawo wykonywania zawodu potoznej” oraz opis zabezpieczen tego dokumentu
przed falszerstwem, kierujac si¢ koniecznos$cig zapewnienia ochrony danych osobowych oraz

sposobem uzytkowania dokumentu.

Art. 55. 1. Prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu
wygasa w przypadku:

1) S$mierci;

2)  zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu;

3) pozbawienia prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia przez sad
pielggniarek i1 potoznych lub orzeczonego przez sad srodka karnego polegajacego na zakazie
wykonywania zawodu;

4) utraty obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej

albo cofniecia zezwolenia na pobyt staty;
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5) cofnigcia statusu rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej w rozumieniu przepisoOw
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

6) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) uplywu czasu, na jaki zostato przyznane;

8) postugiwania si¢ sfatlszowanymi dokumentami, na podstawie ktorych stwierdzone Iub
przyznane zostalo prawo wykonywania zawodu lub ograniczone prawo wykonywania
zawodu;

9) zlozenia nowego wniosku o prawo wykonywania zawodu lub ograniczone prawo
wykonywania zawodu w zwigzku ze zmiang plci.

2. Pielegniarka, potozna nie moze zrzec si¢ prawa wykonywania zawodu, gdy przeciwko niej
toczy si¢ postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowe;.

3. Jezeli pielggniarka lub polozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, majaca miejsce zamieszkania lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zostanie pozbawiona w calo$ci albo w czgsci prawa wykonywania zawodu, za§wiadczenie o prawie
wykonywania zawodu oraz inne dokumenty $wiadczace o posiadaniu tego prawa tracg swoja

waznos$¢ z dniem pozbawienia jej w catosci albo w czesci prawa wykonywania zawodu.

Art. 56. Okregowa rada pielggniarek i potoznych w drodze uchwaly zawiesza prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej w przypadku:
1) niedopetnienia obowiazku ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktorym mowa w art. 80;
2) stwierdzenia catkowitej albo cze$ciowej niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do
wykonywania zawodu, spowodowanej jej stanem zdrowia na podstawie art. 36 ust. 1;
3) nieusprawiedliwionego niestawiania si¢ przez pielegniarke lub potozng przed komisja, lub

uchylania si¢ od uczestnictwa w przeszkoleniu, o ktorych mowa w art. 34 ust. 5.

Art. 57. 1. Uznania kwalifikacji pielegniarki lub potoznej uzyskanych w panstwie
niebedacym panstwem cztonkowskim dokonuje na wniosek wnioskodawcy dyrektor Centrum
Egzaminéw Medycznych, zwanego dalej ,,CEM”, po zlozeniu PEW dla pielegniarki lub potozne;j.

2. Uzyskanie wyniku pozytywnego PEW potwierdza uznanie kwalifikacji zawodowych
uzyskanych wskutek ukonczenia ksztalcenia speiniajgcego minimalne wymagania dotyczace

ksztalcenia okre§lone w przepisach prawa Unii Europejskie;j.
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3. PEW odbywa si¢ dwa razy do roku, zgodnie z regulaminem porzadkowym PEW, o ktérym
mowa w art. 62 ust. 2, w miejscach 1 terminach ustalonych przez dyrektora CEM,
z uwzglednieniem terminow, o ktorych mowa w ust. 5.

4. Do PEW moze przystapi¢ osoba, ktora uzyskala w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim dyplom pielegniarki lub potoznej uprawniajacy w tym panstwie do wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej po ukonczeniu studiow na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo.

5. Osoba zamierzajaca przystgpi¢ do PEW sktada do dyrektora CEM wniosek o przystapienie
do PEW do dnia:

1) 28 lutego roku kalendarzowego, w ktorym jest przeprowadzany dany egzamin — w przypadku
egzamindw wyznaczonych w okresie od dnia 15 maja do dnia 15 czerwca;

2) 31 lipca roku kalendarzowego, w ktorym jest przeprowadzany dany egzamin — w przypadku
egzaminéw wyznaczonych w okresie od dnia 15 pazdziernika do dnia 15 listopada.

6. Do terminow, o ktérych mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ przepiséw art. 58—60 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. W przypadku awarii strony
internetowej CEM trwajacej dtuzej niz godzing, uniemozliwiajacej dokonanie zgltoszenia w okresie
tygodnia przed uplywem terminéw, o ktérych mowa w ust. 5, termin ten przedluza si¢ z urzgdu
0 czas trwania awarii od momentu jej usunigcia.

7. Wniosek o przystapienie do PEW jest generowany w systemie teleinformatycznym CEM
po wprowadzeniu przez wnioskodawce do formularza na stronie internetowej CEM danych
wymienionych w ust. 8. Wnioskodawca po pobraniu i wydrukowaniu wniosku podpisuje go
wlasnorecznie, a nastgpnie sktada do dyrektora CEM.

8. Wniosek o przystapienie do PEW zawiera nastepujace dane wnioskodawcy:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) datg urodzenia;

3) miejsce urodzenia;

4) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢:
nazwe 1 numer dokumentu oraz kraj wydania;

5) obywatelstwo (obywatelstwa);
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6) adres poczty elektronicznej i adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, a takze, jezeli posiada, numer telefonu;

7) numer i date¢ wydania dyplomu pielegniarki lub potozne;;
8) nazwe, panstwo, miejscowos¢ i siedzibe uczelni, w ktérej wnioskodawca ukonczyt studia na
kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo, oraz date¢ ich ukonczenia.

9. Do wniosku o przystapienie do PEW wnioskodawca dotagcza dyplom pielggniarki lub
potoznej.

10. Dyplom, o ktéorym mowa w ust. 9, spelnia nastepujace warunki:

1) zostal zalegalizowany przez konsula Rzeczypospolitej Polskiej wtasciwego dla panstwa, na
ktérego terytorium lub w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego wydano ten dyplom, albo

2) na dyplomie lub jego duplikacie umieszczono albo dotaczono do tego dokumentu apostille,
jezeli dyplom zostat wydany przez uprawniony organ wtasciwy dla panstwa bedacego strong

Konwencji znoszacej wymog legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych,

sporzadzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 938 i 939), na

ktérego terytorium lub w ktdrego systemie szkolnictwa wyzszego wydano ten dyplom.

11. Dyplom, o ktorym mowa w ust. 9, wydany w innym jezyku niz jezyk polski dotacza si¢
wraz z tlumaczeniem na jezyk polski sporzadzonym przez ttumacza przysigglego prowadzacego
dziatalno$¢ w Rzeczypospolitej Polskiej lub w innym panstwie cztonkowskim.

12. Wnioskodawca zamiast oryginatu dyplomu, o ktorym mowa w ust. 9, moze ztozy¢ jego
odpis poswiadczony przez notariusza albo przez wystepujacego w sprawie pelnomocnika
wnioskodawcy bedacego adwokatem albo radcg prawnym.

13. Wnioskodawca wnosi optat¢ egzaminacyjng w wysoko$ci okre§lonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 62 pkt 5, niewyzszej niz 25 % przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku za ubiegly rok, oglaszanego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia, do dnia 15 stycznia kazdego roku.

14. Opflata egzaminacyjna stanowi dochdod budzetu panstwa.

15. Optata egzaminacyjna jest wnoszona na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora

CEM. Optatg uiszcza si¢ niezwtocznie po ztozeniu wniosku o przystapienie do PEW, niep6zniej
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niz w terminie 5 dni roboczych od dnia uptywu terminu na ztozenie wniosku o przystapienie do
PEW, o ktorym mowa w ust. 5.

16. W przypadku:
1) niewniesienia optaty egzaminacyjnej albo wniesienia jej w wysokosci nizszej niz nalezna,
2) stwierdzenia innych niz w pkt 1 brakoéw formalnych we wniosku o przystapienie do PEW lub

jego zatacznikach
— dyrektor CEM wzywa wnioskodawce do uzupetnienia brakow formalnych poczta elektroniczng
na adres wskazany we wniosku o przystgpienie do PEW. Przepisy art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego stosuje si¢ z zastrzezeniem, ze w przypadku
bezskutecznego uptywu terminu do uzupeinienia brakéw formalnych dotkniety nimi wniosek
o przystapienie do PEW traktuje si¢ jako niezlozony.

17. Dyrektor CEM zawiadamia wnioskodawce o miejscu i terminie przeprowadzenia PEW
oraz nadanym numerze kodowym. Zawiadomienie jest przekazywane na adres wskazany we
wniosku o przystgpienie do PEW niep6zniej niz 14 dni przed terminem przeprowadzenia danego

PEW.

Art. 58. 1. PEW sklada si¢ przed Komisja Egzaminacyjna.

2. Czltonkow Komisji Egzaminacyjnej powotuje 1 odwotuje dyrektor CEM.

3. Kandydatow do Komisji Egzaminacyjnej zglaszaja dyrektor CEM, rektorzy polskich
uczelni prowadzacych ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo, Naczelna Rada.

4. Cztonkiem Komisji Egzaminacyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe.

5. Przewodniczacym Komisji Egzaminacyjnej jest osoba wskazana przez dyrektora CEM.

6. W celu przeprowadzenia PEW w ustalonych terminach i miejscach dyrektor CEM
wyznacza spos$rod czionkéw Komisji Egzaminacyjnej Zespoty Egzaminacyjne 1 ich
przewodniczacych.

7. Cztonkiem Zespotu Egzaminacyjnego nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktorej kandydat
do ztozenia PEW w tym Zespole Egzaminacyjnym jest:

1) jego matzonkiem;

2) osobg pozostajaca z nim w stosunku:
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a) pokrewienstwa albo powinowactwa do drugiego stopnia,

b) przysposobienia;

3) osobg pozostajaca z nim we wspolnym pozyciu;
4)  o0sobg pozostajgcg wobec niego w stosunku zaleznos$ci stuzbowe;.

8. Powody wylaczenia okreslone w ust. 7 pkt 1 1 2 trwaja pomimo ustania malzefistwa lub
przysposobienia.

9. Czlonkowie Zespolu Egzaminacyjnego przed rozpoczeciem PEW sktadajg dyrektorowi

CEM pisemne oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze nie pozostajg z zadnym

ze zglaszajacych si¢ do PEW przed tym Zespolem Egzaminacyjnym w stosunku, o ktérym mowa

w ust. 7, oraz nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Skladajacy oswiadczenie jest

obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

1)
2)

3)

4)

S)

1))

2)

10. Dyrektor CEM odwotuje cztonka Komisji Egzaminacyjnej w przypadku:

ztozenia rezygnacji;

choroby uniemozliwiajacej sprawowanie przez niego funkcji czlonka Komisji
Egzaminacyjnej;

niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw czionka Komisji
Egzaminacyjnej;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

ztozenia niezgodnego z prawdg o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9.

11. Cztonkom Zespotdéw Egzaminacyjnych oraz komisji, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje:
wynagrodzenie za udzial w pracach tego Zespotu Egzaminacyjnego albo tej komisji, w
wysokosci niewyzszej niz 500 zt dla przewodniczacego i niewyzszej niz 300 zt dla cztonka;

zwrot kosztow przejazdu w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277, 807 i 1423 oraz z 2026 r. poz. 25 i1 473), przyshugujacych pracownikom z tytutu

podrézy stuzbowej na obszarze kraju;
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3) zwolnienie od pracy w dniu wykonywania czynnosci tego Zespotu Egzaminacyjnego albo tej
komisji, bez zachowania prawa do wynagrodzenia w przypadku organizowania PEW w dniu
roboczym.

12. Tryb wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1, oraz zwrotu kosztow,

o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2, okre$la, w drodze zarzadzenia, dyrektor CEM.

Art. 59. 1. PEW jest skladany w formie pisemnych testow opracowanych na kazdy termin
egzaminu przez dyrektora CEM w porozumieniu z przedstawicielami polskich uczelni
prowadzacych ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo w zakresie zagadnien
objetych standardem ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielggniarki lub do
wykonywania zawodu potozne;j.

2. Pytania testowe PEW obejmujg zagadnienia objgte standardem ksztatcenia
przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki lub standardem ksztatcenia
przygotowujacym do wykonywania zawodu potozne;.

3. Testy i pytania testowe PEW sa opracowywane, przetwarzane, dystrybuowane
i przechowywane w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich osobom innym niz uczestniczace
w ich opracowywaniu, przetwarzaniu, dystrybuowaniu i przechowywaniu, przeprowadzajagce PEW
lub sprawujace nadzor nad jego przeprowadzeniem.

4. Testy 1 pytania testowe PEW moga by¢ udostepnione wytacznie osobie zdajacej egzamin,
na jej wniosek, po ich wykorzystaniu w PEW. Dyrektor CEM udostepnia testy i pytania testowe
w drodze ich okazania w siedzibie CEM. Zakazane jest wynoszenie poza siedzib¢ CEM.
udostepnianych testow i pytan testowych oraz ich reprodukowanie, kopiowanie jakakolwiek
technikg lub przepisywanie. W przypadku naruszenia tego zakazu udost¢pnianie zostaje
przerwane. Przebieg udostepniania moze by¢ monitorowany za pomoca urzadzen rejestrujacych
obraz 1 dzwigk.

5. Udostepnieniu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 oraz z 2025 r. 1844) podlegaja wylacznie pytania
testowe wraz z poprawnymi odpowiedziami wykorzystane na potrzeby PEW, po uptywie 5 lat od
dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

6. Zarejestrowany obraz i dzwigk zwigzany z przebiegiem PEW lub udostepnianiem testow

ipytan testowych podlega archiwizacji przez okres 3 miesiecy od dnia powstania zapisu.
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Pracownicy CEM oraz inne osoby przeprowadzajace lub nadzorujace PEW uzyskuja dostep do
zarchiwizowanych materialdw w zakresie realizacji ich ustawowych zadan po otrzymaniu

upowaznienia wydanego przez administratora danych.

Art. 60. 1. Zglaszajacy si¢ do PEW przedstawia bezposrednio przed egzaminem Zespotowi
Egzaminacyjnemu, o ktérym mowa w art. 58 ust. 6, dokument potwierdzajacy tozsamosc.
W przypadku braku dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ zglaszajacego si¢ nie moze on
przystapi¢ do PEW.

2. PEW polega na rozwigzaniu odpowiedniego testu skladajacego si¢ z 200 pytan
zawierajacych 5 odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidlowa. Za kazda prawidlowa
odpowiedz uzyskuje si¢ 1 punkt. W przypadku braku odpowiedzi, zaznaczenia nieprawidlowej
odpowiedzi albo zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi punkty nie sg przyznawane.

3. Przebieg PEW moze by¢ dokumentowany za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz
1 dzwigk, o czym zglaszajacego si¢ do PEW informuje si¢ w zawiadomieniu, o ktorym mowa w art.
57 ust. 17, lub bezposrednio przed rozpoczgciem egzaminu.

4. Test jest rozwigzywany przez osobe zdajacg samodzielnie. Podczas zdawania PEW osoba
zdajaca nie moze korzysta¢ z zadnych pomocy naukowych 1 dydaktycznych, a takze nie moze
korzysta¢ zurzadzen sluzacych do kopiowania oraz przekazywania i odbioru informacji.
Naruszenie tego zakazu lub rozwigzywanie testu niesamodzielnie stanowi podstawe
zdyskwalifikowania osoby zdajacej, co jest rbwnowazne z uzyskaniem przez niego wyniku
negatywnego.

5. W celu sprawdzenia, czy osoba zdajaca posiada przy sobie urzadzenia stuzace do
kopiowania oraz przekazywania i odbioru informacji, czlonkowie Zespolu Egzaminacyjnego lub
osoby upowaznione przez dyrektora CEM moga postugiwac si¢ elektronicznym wykrywaczem
takich urzadzen.

6. W przypadku stwierdzenia w trakcie egzaminu naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust.
4, lub rozwigzywania testu niesamodzielnie przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego, o ktorym
mowa w art. 58 ust. 6, dokonuje dyskwalifikacji osoby zdajacej i odnotowuje ten fakt wraz ze
wskazaniem jej przyczyny oraz godziny przerwania egzaminu w protokole egzaminacyjnym.

7. W przypadku stwierdzenia po zakonczeniu PEW, na podstawie analizy obrazu i dzwigku

zarejestrowanych za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk, o ktorych mowa w ust. 3, Ze
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osoba zdajaca naruszyla zakaz, o ktérym mowa w ust. 4, lub rozwigzala test niesamodzielnie,
przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej, o ktorym mowa w art. 58 wust. 5, dokonuje
dyskwalifikacji osoby zdajacej i odnotowuje ten fakt wraz ze wskazaniem przyczyny w protokole
egzaminacyjnym.

8. O dyskwalifikacji dyrektor CEM zawiadamia na pi$mie osobe zdyskwalifikowana.

9. Osoba zdyskwalifikowana nie moze przystapi¢ do PEW w kolejnym najblizszym terminie

egzaminu przypadajacym po dniu dyskwalifikacji.

Art. 61. 1. Osoba zdajaca PEW w danym terminie moze wnie$¢ w trakcie egzaminu albo
bezposrednio po jego zakonczeniu, przed opuszczeniem sali egzaminacyjnej, merytoryczne
zastrzezenie do pytania testowego wykorzystanego podczas PEW. Zastrzezenie sktada si¢ na
formularzu, ktérego wzor opracowuje CEM

2. Zastrzezenie rozpatruje w terminie 7 dni od dnia, w ktérym odbyt si¢ PEW, komisja
powotana przez dyrektora CEM sposrod osob, ktorych wiedza, doswiadczenie 1 autorytet daja
rekojmi¢ prawidlowego rozpatrzenia wniesionych zastrzezen. Osoby te sa zglaszane przez
rektorow polskich uczelni prowadzacych ksztalcenie na kierunku pielggniarstwo. W przypadku
uznania zastrzezenia komisja uniewaznia pytanie testowe objete zastrzezeniem. Rozstrzygniecie to
powoduje obnizenie maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow z testu. Za uniewaznione
pytanie nie przyznaje si¢ punktow.

3. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 2, jest niewazne, jezeli nastgpuje niezgodnie
z warunkami okre§lonymi w ust. 2. Dyrektor CEM stwierdza niewazno$¢ rozstrzygnigcia w drodze
zarzadzenia niepdzniej niz w terminie 3 dni od dnia przekazania przez komisje informacji
0 uniewaznieniu pytania testowego.

4. Pozytywny wynik PEW uzyskuje osoba zdajaca, ktéra uzyskala co najmniej 60 %
maksymalnej liczby punktow z testu. Wynik PEW nie stanowi decyzji w rozumieniu ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Osoba, ktora nie uzyskala pozytywnego wyniku PEW, moze przystapi¢ ponownie do
egzaminu w innym terminie.

6. Osobie, ktora uzyskata pozytywny wynik PEW, dyrektor CEM wydaje $wiadectwo
ztozenia PEW w terminie 21 dni od dnia ztozenia egzaminu. Podpis dyrektora CEM umieszczony

na $§wiadectwie moze by¢ odwzorowany mechanicznie. Wynik egzaminu danej osoby jest jej
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udostgpniany na stronie internetowej CEM. Na wniosek tej osoby dyrektor CEM wydaje odplatnie
duplikat $wiadectwa ztozenia PEW albo odpis takiego §wiadectwa albo dokonuje jego wymiany.
Oplata za te czynno$ci wynosi 50 zt. Optaty nie wnosi si¢ w przypadku, gdy wymiana wynika
z btedu CEM.

7. W przypadku razacych uchybien formalnych w przeprowadzeniu PEW lub
nieprzewidzianych sytuacji majacych wptyw na przeprowadzenie PEW dyrektor CEM na wniosek
cztonka Zespotu Egzaminacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 6, osoby zdajacej albo z urzedu
uniewaznia PEW w stosunku do wszystkich albo poszczegdlnych osob zdajacych.

8. Dyrektor CEM podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie uniewaznienia PEW w terminie 14
dni od dnia powzigcia informacji o przyczynach uzasadniajacych uniewaznienie.

9. O rozstrzygnigciu, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor CEM zawiadamia na pisSmie osobg,
ktora ztozyta wniosek, o ktorym mowa w ust. 7.

10. Komunikat o rozstrzygnigciu, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor CEM zamieszcza na
stronie internetowej CEM, a osobie, ktorej egzamin zostal uniewazniony, przekazuje
rozstrzygnigcie za posrednictwem S$rodkow komunikacji elektronicznej, wykorzystujac adres
poczty elektronicznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 8 pkt 6.

11. Osoba zdajaca, ktora wystapita z wnioskiem, oraz osoba, ktérej uniewazniono PEW, w
terminie 7 dni od dnia przekazania informacji o uniewaznieniu w sposob, o ktorym mowa w ust.
10, moze ztozy¢ na pismie albo za posrednictwem ePUAP odwotanie do ministra wtasciwego do
spraw zdrowia. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem dyrektora CEM. Dyrektor CEM
przekazuje odwolanie wraz ze swym stanowiskiem ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

12. Minister wtasciwy do spraw zdrowia wydaje ostateczne rozstrzygniecie w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotlania.

13. Uniewaznienie PEW powoduje, zZe traktuje si¢ go jako niebyly. W przypadku
uniewaznienia PEW z przyczyn nielezacych po stronie osoby zdajacej CEM dokonuje zwrotu
optaty, o ktorej mowa w art. 57 ust. 13.

14. Do rozstrzygni¢c¢ i1 postepowania, o ktorych mowa w ust. 7—13, nie stosuje si¢ przepisow

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem
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przepisow dotyczacych wylaczenia pracownika i organu, pelnomocnictw, sposobu obliczania
terminow, wydawania uwierzytelnionych odpisow lub kopii akt sprawy oraz sprostowan.

15. Dokumentacja dotyczaca PEW jest przechowywana przez CEM zgodnie z przepisami art.
51 art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.

z 2020 1. poz. 164 oraz z 2025 r. poz. 1173).

Art. 62. 1. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres problematyki uwzglednianej przy opracowywaniu pytan PEW, biorac pod uwage
minimalne wymagania dotyczace ksztalcenia okreslone w przepisach prawa Unii
Europejskiej oraz standardy ksztalcenia,

2) tryb powotywania cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej, o ktorej mowa w art. 58 ust. 1, i
komisji, o ktorej mowa w art. 61 ust. 2,

3) wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 58 ust. 9,

4)  sposob i tryb przeprowadzania PEW,

5) wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w art. 57 ust. 13,

6) wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw i przewodniczacych Zespolow Egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w art. 58 ust. 6, oraz komisji, o ktorej mowa w art. 61 ust. 2,

7)  wzor §wiadectwa ztozenia PEW,

8) tryb wydawania przez dyrektora CEM duplikatu albo odpisu §wiadectwa ztozenia PEW oraz
sposob uiszczania oplaty, o ktérej mowa w art. 61 ust. 6,

9) tryb dokonywania przez dyrektora CEM wymiany $wiadectwa ztozenia PEW oraz sposob
uiszczania oplaty, o ktorej mowa w art. 61 ust. 6

—majac na uwadze zakres wiedzy 1 umiejetnosci, ktore zgtaszajacy si¢ do PEW powinien posiadac,

oraz uwzgledniajac prawidtowe przygotowanie i przebieg PEW oraz zachowanie bezstronnos$ci

pracy Zespotow Egzaminacyjnych, o ktorych mowa w art. 58 ust. 6, 1 komisji, o ktérej] mowa w

art. 61 ust. 2, naklad ich pracy, a takze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego tworzenia

dokumentacji dotyczacej ztozenia PEW 1 koszty organizacji PEW.
2. Dyrektor CEM wydaje regulamin porzadkowy PEW, zatwierdzany przez ministra

wlasciwego do spraw zdrowia.
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Rozdzial 4
Rejestry pielegniarek i poloznych oraz zaswiadczenia.

Art. 63. 1. Centralny Rejestr Pielegniarek i1 Potoznych prowadzi Naczelna Rada.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzony w formie elektronicznej, w sposob
uniemozliwiajacy jego uszkodzenie, zniszczenie lub dostgp osob nieupowaznionych.

3. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, s3 gromadzone dane pielggniarek i potoznych
posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;.

4. Dane, o ktorych mowa w ust. 3, sg gromadzone i aktualizowane na podstawie danych
wpisanych do rejestrow prowadzonych przez okregowe rady pielegniarek 1 potoznych
i przekazywanych na podstawie art. 69 ust. 7.

5. Dane pielegniarek 1 potoznych, ktéorych prawo wykonywania zawodu wygasto, s3
zanonimizowane z rejestrow, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, po uplywie 15 lat od dnia wygasniecia
prawa wykonywania zawodu.

6. Naczelna Rada jest administratorem danych w rejestrze, o ktorym mowa w ust.1, w tym
jest administratorem danych osobowych w tym rejestrze w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2017, str. 2 oraz Dz.
Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35).

7. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, jest rejestrem publicznym w rozumieniu ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U.

7 2025 r. poz. 1703 oraz z 2026 r. poz. 160).

Art. 64. 1. Rejestr, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1, zawiera nast¢pujace dane pielggniarki lub
polozne;j:
1) imig¢ (imiona) i nazwisko;
2) nazwisko rodowe;
3) 1imiona rodzicow;

4) ple¢;
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S)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)

miejsce 1 dat¢ urodzenia;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamosc:
nazw¢ 1 numer dokumentu oraz kraj wydania;

obywatelstwo (obywatelstwa);

adres miejsca zamieszkania;

tytul zawodowy;

numer prawa wykonywania zawodu albo ograniczonego prawa wykonywania zawodu z
okresleniem organu stwierdzajacego albo przyznajacego prawo;

date uzyskania prawa i1 numer wpisu do rejestru pielggniarek lub rejestru potoznych
prowadzonego przez wlasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych;

informacj¢ o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita
Polska;

informacj¢ o ograniczeniach w wykonywaniu zawodu;

nazwe ukonczonej uczelni, numer dyplomu i dat¢ jego wydania oraz rok ukonczenia tej
szkoty;

datg rozpoczecia wykonywania zawodu;

date 1 miejsce rozpoczgcia 1 ukonczenia stazu podyplomowego — jezeli dotyczy;

date i rodzaj ukonczonego ksztatcenia podyplomowego, nazwe¢ organizatora ksztalcenia
wydajacego zaswiadczenie oraz w przypadku szkolenia specjalizacyjnego — numer dyplomu
oraz dat¢ jego wystawienia;

stopien naukowy, date jego uzyskania oraz nazwe organu nadajacego stopien;

tytut naukowy, dat¢ jego uzyskania oraz nazwe organu nadajacego tytut;

nazwe pracodawcy oraz date zatrudnienia i stanowisko, poczynajac od daty rozpoczecia
wykonywania zawodu;

informacj¢ o prowadzeniu indywidualnej, indywidualnej specjalistycznej lub grupowej
praktyki wraz z numerem wpisu do wlasciwego rejestru;

informacje o zaprzestaniu wykonywania zawodu;

informacje o czasowym zaprzestaniu wykonywania zawodu, o ktorym mowa w art. 35;
informacj¢ o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu;

informacje o przyczynie wygasni¢cia prawa wykonywania zawodu,
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26) stosunek do stuzby wojskowej — w odniesieniu do obywateli Rzeczypospolitej Polskiej;
27) informacj¢ o wykresleniu z rejestru pielegniarek lub rejestru potoznych prowadzonego przez
wlasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych;
28) datg zgonu,
29) zdjecie lub wizerunek pielegniarki lub potozne;;
30) numer serii prawa wykonywania zawodu.
2. Naczelna Rada udostepnia informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 10-14, 17-26, 1 28,
w ramach informacji publicznej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publiczne;.
3. Naczelna Rada udostepnia na swojej stronie internetowej weryfikacje¢ prawa wykonywania

zawodu pielegniarki, zawodu polozne;.

Art. 65. 1. Naczelna Rada na wniosek osoby wpisanej do rejestru, o ktorym mowa w art. 63
ust. 1, niezwlocznie wydaje wypis z rejestru, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1, w zakresie
dotyczacym tej osoby. Wydanie wypisu jest bezplatne.

2. Naczelna Rada na wniosek odpowiednich wtadz lub organizacji panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej udostepnia z rejestru, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1, niezbedne do uznania
kwalifikacji informacje, o ktore wnosza odpowiednie witadze Iub organizacje panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, a ktore moga mie¢ wptyw na podje¢cie lub wykonywanie
zawodu pielegniarki lub potoznej na terytorium tego panstwa.

3. Na wniosek upowaznionych organdw udostepnia si¢ informacje zawarte w rejestrze dla
celow statystycznych.

4. Naczelna Rada udostgpnia systemowi informacji w ochronie zdrowia, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, dane objete
rejestrem, o ktorym mowa w art. 63 ust. 3.

5. Naczelna Rada jest obowigzana na zadanie ministra wlasciwego do spraw zdrowia
przekazywac nieodptatnie informacje zawarte w Centralnym Rejestrze Pielggniarek 1 Potoznych.

6. System informacji w ochronie zdrowia udost¢pnia dane dotyczace zatrudnienia

pielegniarek 1 potoznych do Centralnego Rejestru Pielggniarek 1 Poloznych.
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Art. 66. Naczelna Rada udziela organowi innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, na jego wniosek, informacji na temat prawa wykonywania
zawodu pielegniarki lub polozne; osoby wskazanej we wniosku, do celow $wiadczenia

transgranicznej opieki zdrowotnej. Informacji udziela si¢ za posrednictwem systemu IMI.

Art. 67. Pielegniarka i polozna wpisane do rejestru, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1, sa
obowigzane do niezwlocznego zawiadomienia wtasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych
o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1, jednak niepdzniej niz w terminie

14 dni od dnia ich powstania.

Art. 68. Naczelna Rada jest obowigzana przekazywac do dnia 15 stycznia kazdego roku
ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia informacj¢ o liczbie i1 strukturze zatrudnienia
pielegniarek 1 potoznych wykonujacych zawod na terenie dzialania poszczegodlnych okregowych

izb pielegniarek 1 potoznych, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

Art. 69. 1. Rejestr pielegniarek 1 rejestr potoznych prowadzi okrggowa rada pielggniarek
1 potoznych.

2. Rejestry, o ktorych mowa w ust. 1, zawieraja dane, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1, 1 s3
prowadzone w formie elektronicznej w sposob uniemozliwiajacy ich uszkodzenie lub zniszczenie.
Dane zawarte w rejestrach nie moga by¢ z nich usunigte.

3. Wpisu danych do rejestréw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie
dokumentoéw przedstawionych przez pielegniarke lub polozng w postgpowaniu w sprawie
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

4. Wpisu, o ktérym mowa w ust. 3, dokonuje si¢ niezwtocznie po podjeciu uchwaty przez
okregowa rade pielggniarek i poloznych w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki lub potozne;j.

5. Zmiany danych pielegniarki i potoznej wpisanych do rejestrow dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego o$wiadczenia pielegniarki lub potoznej lub podpisanego podpisem kwalifikowanym lub
profilem zaufanym oraz danych zawartych w innych systemach informatycznych prowadzonych

przez jednostki podlegte ministrom w zakresie systemow informacyjnych w ochronie zdrowia.
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6. Okregowa rada pielggniarek 1 potoznych na wniosek osoby wpisanej do rejestru
niezwlocznie wydaje wypis z rejestru, o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie dotyczacym tej osoby.
Wydanie wypisu jest bezptatne.

7. Okregowa rada pielggniarek i potoznych jest obowigzana do przekazywania Naczelnej
Radzie Pielggniarek i Poloznych danych, w formie elektronicznej, z prowadzonego przez siebie
rejestru pielegniarek i rejestru potoznych, niepdzniej niz w terminie 7 dni od daty dokonania wpisu
do odpowiedniego rejestru.

8. Na wniosek okregowej izby lub Naczelnej Izby pracodawcy udostepniania dane dotyczace
zatrudnionych przez niego pielegniarek i1 potoznych, zawierajace imi¢ (imiona), nazwisko, numer
prawa wykonywania zawodu.

9. Okregowa rada pielegniarek i potoznych jest administratorem danych w rejestrze, o ktorym
mowa w ust. 1, w tym jest administratorem danych osobowych w tym rejestrze w rozumieniu art.
4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

10. Rejestr, o ktorym mowa w ust.1, jest rejestrem publicznym w rozumieniu ustawy z dnia

17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne.

Art. 70. 1. Naczelna Rada prowadzi rejestr obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej czasowo i okazjonalnie wykonujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zawOd pielegniarki lub potoznej, w ramach rejestru, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera nastgpujace dane pielegniarki lub potozne;j:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko;

2) obywatelstwo (obywatelstwa);

3) miejsce i dat¢ urodzenia;

4) nazwe i numer oraz kraj wydania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

5) adres miejsca zamieszkania w panstwie, w ktorym na state wykonuje zawod pielggniarki lub
poloznej;

6) adres pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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7)  cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wladze lub organizacje
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, potwierdzajacego wykonywanie zawodu
pielegniarki lub potoznej w tym panstwie;

8) cechy identyfikacyjne zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie wladze lub organizacje
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego dokumentu potwierdzajacego
posiadanie jednego z dyplomoéw, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;;

9) cechy identyfikacyjne polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dotyczacej
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej lub innego dokumentu potwierdzajacego
indywidualne lub zbiorowe §rodki zabezpieczenia w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;.
3. Okregowa izba pielegniarek 1 potoznych moze zwréci¢ si¢ do odpowiedniej wiadzy lub

organizacji panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, w ktorym pielegniarka lub potozna na stale
wykonuje zawdd pielegniarki lub potoznej, o przedstawienie informacji potwierdzajacych, ze
pielegniarka lub potozna prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem, wykonuje zawodd w sposob
nalezyty, jak rowniez, ze nie zostaly na nig natozone kary dyscyplinarne lub sankcje karne
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

4. Okrggowa izba pielggniarek 1 potoznych, na wniosek odpowiedniej wladzy lub organizacji
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, udostepnia informacje pomocne przy rozpatrywaniu
skarg skladanych przez $wiadczeniobiorce na pielegniarki i potozne czasowo i okazjonalnie
wykonujace zawod. Swiadczeniobiorca, ktory ztozyt skarge, jest informowany o sposobie
rozpatrzenia skargi.

5. Wpis do rejestru okre§lonego w ust. 1 nastgpuje niezwlocznie 1 jest bezplatny.
Dokonywanie zmian w tym rejestrze jest bezptatne i nie moze skutkowaé opdznieniami lub
utrudnieniami w czasowym 1 okazjonalnym wykonywaniu zawodu.

6. Naczelna Rada udostepnia systemowi informacji w ochronie zdrowia, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, dane objete

rejestrem, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 71. W przypadku watpliwosci co do aktualnos$ci danych zawartych w rejestrze

pielegniarek i potoznych, okregowa rada pielegniarek i potoznych moze zwréci¢ si¢ do podmiotow
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prowadzacych zbiory meldunkowe, zbiory PESEL oraz ewidencj¢ wydanych i utraconych

dowodow osobistych o przekazanie danych niezbednych do aktualizacji rejestrow.

Art. 72. 1. Okregowa rada pielegniarek i1 poloznych, na wniosek pielegniarki lub potozne;j
bedacej cztonkiem tej izby, wydaje:

1) zaswiadczenie stwierdzajace, ze pielggniarka lub potozna posiada kwalifikacje zgodne z
wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom,
swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji
odpowiada dokumentom potwierdzajagcym formalne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej
wynikajace z przepisow prawa Unii Europejskiej;

2) zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej;

3) inne zaswiadczenia wymagane przez odpowiednie wiladze lub organizacje panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej;

4) europejska legitymacje zawodowa na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2026 r. poz. 166).

2. Okregowa rada pielggniarek 1 potoznych, na wniosek pielegniarki bedacej cztonkiem tej
izby, wydaje zaswiadczenie stwierdzajace, ze pielggniarka ubiegajaca si¢ o uznanie kwalifikacji
zawodowych pielggniarki odpowiedzialnej za opiek¢ ogodlng na zasadach praw nabytych w innym
kraju cztonkowskim Unii Europejskiej faktycznie i zgodnie z prawem wykonywala zawdd
pielegniarki, w tym ponosita petng odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacj¢ i sprawowanie
opieki pielegniarskiej nad pacjentami, przez co najmniej 3 kolejne lata w okresie 5 lat
poprzedzajacych wydanie tego zaswiadczenia, po uprzedniej weryfikacji tej pielegniarki
w rejestrze, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1.

3. Naczelna Rada okresli, w drodze uchwaty, wzor zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt

1 12, biorac pod uwage ich tresc.

Art. 73. 1. Na wniosek osoby posiadajacej dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo oraz studiow pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo, w jezyku
innym niz polski, okregowa rada pielegniarek i1 poloznych, wlasciwa dla miejsca ksztatcenia,

wydaje zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami
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wynikajacymi z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom potwierdzajacy
posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym formalne
kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z prawa Unii Europejskie;.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko wnioskodawcy;

2) wskazanie daty ukonczenia studidéw pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo oraz
studiéw pierwszego stopnia na kierunku na kierunku potoznictwo, nazwg uczelni i adres;

3) numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz obywatelstwo wnioskodawcy.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dofacza si¢ dyplom ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz studiow pierwszego stopnia na kierunku na kierunku
potoznictwo w jezyku obcym 1 w jezyku polskim, albo odpis tego dyplomu w jezyku obcym 1 w
jezyku polskim, oraz suplement do dyplomu, ktéore sga zwracane wnioskodawcy po
przeprowadzeniu postgpowania.

4. Za wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, pobiera si¢ optate w wysokosci 3 %
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773),
obowigzujacego w roku wydania zaswiadczenia. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy izby, ktora

wydata to za§wiadczenie.
Rozdziat 5
Ksztalcenie przeddyplomowe pielegniarek i poloznych

Art. 74. 1. Pielegniarka uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu:
1) studidow pierwszego stopnia;
2) studidow drugiego stopnia.
2. Ksztalcenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, trwa co najmniej 3 lata i obejmuje co najmniej

4600 godzin ksztalcenia zawodowego.

Art. 75. Potozna uzyskuje kwalifikacje zawodowe:
1) po ukonczeniu ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1, oraz studiéw trwajacych co

najmniej 18 miesigcy (co najmniej 3000 godzin) i obejmuje t¢ czes¢ programu ksztatcenia
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potoznych, o ktérym mowa w zalaczniku V pkt 5.5.1 do dyrektywy, ktoéra nie zostala
zrealizowana w ramach ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1;

2) studiow drugiego stopnia.

Art. 76. 1. Studia, o ktorych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1 i art. 75 pkt 1, maja profil praktyczny
1 sg prowadzone w formie stacjonarne;.

2. Studia, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 2 i art. 75 pkt 2, majg profil praktyczny lub
ogolnoakademicki.

3. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe na studiach, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1 1 art.

75, odbywaja si¢ w dni robocze.

Art. 77. 1. Na studiach drugiego stopnia moze ksztatci¢ uczelnia, ktora prowadzi ksztalcenie
na poziomie pierwszego stopnia, przy czym liczba studentow na tych studiach nie moze by¢
wyzsza, niz liczba studentow na studiach prowadzonych na poziomie pierwszego stopnia.

2. Uczelnia moze rozpocza¢ ksztalcenie na poziomie drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo dopiero po ukonczeniu co najmniej jednego cyklu ksztalcenia na

poziomie pierwszego stopnia.

Art. 78. Studia, o ktorych mowa w art. 75 pkt 1, moga by¢ prowadzone przez uczelnie, ktore

prowadzg ksztatcenie na studiach I stopnia na kierunku pielggniarstwo.

Art. 79. 1. Pielegniarka 1 potozna bgdace obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej maja prawo uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oryginalnego tytutu
okreslajagcego wyksztatcenie, uzyskanego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, lub jego skrotu.

2. Okregowa rada pielgegniarek 1 potoznych moze wymagaé, aby tytul okreslajacy
wyksztalcenie, uzyskany przez pielggniarke lub potozna, byt uzywany wraz ze wskazaniem nazwy
1 siedziby instytucji, ktora ten tytul przyznata.

3. Jezeli tytut okreslajacy wyksztatcenie, uzyskany przez pielegniarke lub potozng bedace
obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jest tozsamy i moze by¢ mylony
z tytutem okres$lajacym wyksztalcenie uzywanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do
ktorego pielegniarka lub potozna nie sg uprawnione, w szczegolnosci gdy jego uzyskanie wymaga
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dodatkowego wyksztatcenia, ktorego pielegniarka lub
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potozna bedace obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie posiadaja, okregowa
rada pielggniarek i poloznych moze okresli¢ brzmienie tytutu, ktorym pielggniarka lub potozna

moga si¢ postugiwac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Rozdziat 6
Ustawiczny rozwoj zawodowy pielegniarek i poloznych

Art. 80. 1. Pielegniarka i potozna maja prawo i obowigzek ustawicznego rozwoju
zawodowego przez aktualizacj¢ wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych.
2. Ustawiczny rozwo0j zawodowy moze by¢ realizowany przez ksztatcenie podyplomowe lub

doskonalenie zawodowe.

Art. 81. Pielegniarka i polozna majg prawo do nabywania i aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
przez uczestnictwo w ramach ksztatcenia podyplomowego w formie:
1) szkolenia specjalizacyjnego, zwanego dalej ,,specjalizacja”;

2)  kursu kwalifikacyjnego.

Art. 82. Pielggniarka i potozna maja obowiazek doskonalenia zawodowego realizowanego
w nastepujacych formach:
1)  kursach doskonalacych;

2) samoksztatceniu.

Art. 83. 1. Dopelnienie obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego odbywa si¢ przez
uzyskanie wymaganej liczby punktow edukacyjnych za udziat w poszczegélnych formach
ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktorym mowa w art. 80 ust. 2, w S-letnim okresie
rozliczeniowym. Pierwszy okres rozliczeniowy rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym osoba ta rozpoczeta wykonywanie zawodu pielegniarki lub
zawodu polozne;.

2. Zaudzial w poszczegdlnych formach ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktorych mowa
w art. 80 ust. 2, przystuguja punkty edukacyjne. Pielegniarka lub potozna dokumentuje przebieg
ustawicznego rozwoju zawodowego za posrednictwem systemu informatycznego prowadzonego

przez okregowe izby pielegniarek i potoznych, przez indywidualne konto.
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3. Pielegniarka lub potozna, informacje¢ o ukonczeniu danej formy ustawicznego rozwoju
zawodowego przekazuje w terminie niedtuzszym niz 14 dni od dnia jej zakonczenia za
posrednictwem systemu, o ktorym mowa ust. 2, przez indywidualne konto.

4. Okregowa izba pielegniarek i potoznych potwierdza w systemie, o ktorym mowa w ust. 2,
dopelnienie ustawicznego rozwoju zawodowego.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia po zasig¢gnigciu opinii Naczelnej Rady okresli,
w drodze rozporzadzenia liczbg punktow edukacyjnych przyznawanych za poszczegoélne formy
ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktorych mowa w art. 81 1 art. 82, oraz dokumenty
potwierdzajace ich realizacje, a takze liczb¢ punktéw niezbgdnych do wypehienia obowigzku
ustawicznego rozwoju zawodowego, w danym okresie rozliczeniowym, majac na celu zapewnienie
wlasciwej jakos$ci ustawicznego rozwoju zawodowego oraz rzetelnego sposobu dokumentowania
jego przebiegu.

6. Kierownik podmiotu leczniczego i1 innych jednostek organizacyjnych, w ktorych
pielggniarka, polozna wykonuje zawo6d, ma obowigzek umozliwi¢ pielggniarce, potoznej realizacje
obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego.

7. Dopehienie obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego pielegniarki, potoznej
potwierdza okregowa izba pielggniarek i1 potoznych wpisujac dane do rejestru pielegniarek

i rejestru potoznych, o ktdrym mowa w art. 69.

Art. 84. 1. Pielegniarce lub potoznej, ktore realizuja obowigzek ustawicznego rozwoju
zawodowego, na jej wniosek przystuguje zwolnienie z czgsci dnia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia ptatnego wedtlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy i urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie. Pielegniarka
i potozna ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ pracodawcy dokument poswiadczajacy jej
udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w art. 81 1 art. 82.

2. Pracodawca moze przyznac pielegniarce lub potoznej, o ktérych mowa w ust. 1, dodatkowe
swiadczenia, w szczegolnosci:

1) zwroci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowigzujacych przy
podrézach stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa si¢ w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika;

2) pokry¢ optaty za nauk¢ pobierane przez podmiot ksztatcacy;
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3) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.

3. W przypadku powtarzania wigcej niz raz ktérejkolwiek z form ustawicznego rozwoju
zawodowego, o ktérych mowa w art. 81 1 art. 82 pkt 1, z powodu niezadowalajacych wynikow
w nauce, skutkujacych brakiem uzyskania punktow edukacyjnych za t¢ forme ustawicznego
rozwoju zawodowego, pracodawca moze odmowic udzielania $wiadczen, o ktorych mowa w ust.

1 12, przez okres powtarzania danej formy ustawicznego rozwoju zawodowego.

Art. 85. 1. Pielggniarce lub potoznej realizujacej obowigzek ustawicznego rozwoju
zawodowego, moze by¢ udzielony bezptatny urlop i zwolnienie z cze$ci dnia pracy, bez
zachowania prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia mi¢dzy
pracodawcg a pracownikiem.

2. Okres bezplatnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 86. 1. Pracodawca zawiera z pielggniarka lub potozna, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1
umowge okreslajacag wzajemne prawa i obowiagzki stron.

2. Pielegniarka lub potozna, ktére otrzymaty od pracodawcy §wiadczenia, o ktorych mowa
w art. 84 ust. 2, 1 w trakcie realizacji ksztalcenia podyplomowego, o ktérym mowa w art. 81, lub
po jego ukonczeniu w terminie okreslonym w umowie, niedtuzszym niz 3 lata:
1) rozwiaza stosunek pracy za wypowiedzeniem,
2)  z ktorymi pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pielggniarki lub

polozne;j
— sg obowigzane do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ksztatcenie podyplomowe
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu ksztatcenia lub czasu pracy w czasie
nauki, chyba ze pracodawca odstapi od zadania zwrotu kosztéw w czesci lub w catosci.

3. Pielegniarka lub potozna, ktore otrzymaty od pracodawcy §wiadczenia, o ktérych mowa
w art. 84 ust. 2, s3 obowigzane, na wniosek pracodawcy, do zwrotu kosztow tych §wiadczen w
czesci lub caloscei, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwa ustawiczny rozwo6j zawodowy lub

go nie podejma.
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4. Pielggniarka lub potozna nie maja obowigzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2,
mimo rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie, stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim wydanym w trybie przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w
przypadku gdy pracodawca nie przenidst pielggniarki lub potoznej do innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia 1 kwalifikacje zawodowe, w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim;

2)  brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrat¢ zdolnosci
do wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniem si¢ do innej miejscowosci w zwigzku z zaistnieniem przyczyn o

charakterze osobistym powodujacych koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania.

Art. 87. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki lub potoznej podejmujacych
ksztalcenie podyplomowe, o ktérym mowa w art. 81 pkt 1, na udzial w obowiazkowych zaje¢ciach
w ciagu catego okresu jego trwania wynosi do 28 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawce
w zaleznosci od czasu trwania specjalizacji.

2. Niezaleznie od wymiaru urlopu szkoleniowego, o ktorym mowa w ust. 1, wymiar urlopu
szkoleniowego dla pielegniarki lub poloznej podejmujacych ksztatcenie podyplomowe,

przystepujacych do PESP, wynosi 6 dni.

Art. 88. 1. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng specjalistyczne;j
wiedzy 1 umiejetnosci w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa oraz tytutu
specjalisty w tej dziedzinie. Specjalizacja jest jednostopniowa. W tym samym czasie mozna
odbywac jedna specjalizacje.

2. Specjalizacj¢ realizuja uczelnie prowadzace ksztalcenie na studiach kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, okregowe izby pielegniarek 1 potoznych, szpitale kliniczne
1instytuty badawcze, dla ktérych ministrem nadzorujacym jest minister wiasciwy do spraw
zdrowia, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Obrony Narodowej;, po
uzyskaniu akredytacji udzielonej przez dyrektora Centrum Medycznego Ksztalcenia

Podyplomowego, zwane dalej ,,CMKP”,, zwane dalej ,,jednostkami szkolgcymi” oraz CMKP.
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3. Akredytacja moze zosta¢ udzielona, jezeli jednostka szkolaca spetnila nastepujace

warunki:

1) powolala kierownika specjalizacji;

2) powotala zespot do spraw ksztalcenia podyplomowego;

3) zawarta umowy na pelnienie obowiazkéw kierownikow specjalizacji z osobami
posiadajacymi tytul specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa, a w
przypadku braku specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa, specjalista w
dziedzinie pokrewnej lub podpisata promesy zawarcia umowy w tym zakresie;

4) spetnila zalozenia organizacyjno-programowe okreslone w programie danej specjalizacji;

5) opracowala regulamin organizacyjny specjalizacji;

6) oswiadczyta, ze begdzie prowadzita dokumentacj¢ odzwierciedlajacag prawidlowy przebieg
procesu ksztalcenia;

7)  zapewnia realizacj¢ stazy okre§lonych programem specjalizacji w ramach wiasnej struktury

organizacyjnej lub zawarta z innymi podmiotami umowy lub porozumienia o realizacji tych
stazy, jezeli nie moze zapewni¢ ich odbywania w ramach swojej struktury organizacyjne;j.

4. Regulamin organizacyjny specjalizacji, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 5, okresla,

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

maksymalng liczbe osob, ktére moga jednoczasowo odbywac specjalizacje;

organizacj¢ specjalizacji, w tym stazy kierunkowych i1 kursow specjalizacyjnych;
szczegbtlowy zakres obowigzkéw  kierownikoOw  specjalizacji, opiekundéw = stazy
kierunkowych, wykladowcédw 1 innych oséb prowadzacych zajecia;

metody oceny wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych;

sposoby oceny organizacji i przebiegu specjalizacji przez osoby w niej uczestniczace.

5. Jednostka szkolgca, o ktorej mowa w ust. 2, zamierzajaca prowadzi¢ specjalizacje sktada

do dyrektora CMKP, za posrednictwem Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw

Medycznych, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie

informacji w ochronie zdrowia, zwanego dalej ,,SMK”, wniosek o udzielenie akredytacji,

opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym kierownika jednostki

szkolacej lub osoby przez niego upowaznione;.

6. Wniosek o udzielenie akredytacji zawiera nastepujace dane:
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1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

oznaczenie jednostki szkolacej, adres miejsca $wiadczenia dziatalnosci lub adres
korespondencyjny oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP);

dziedzing specjalizacji, w ktorej zamierza prowadzi¢ ksztatcenie;

liczbe 1 kwalifikacje kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia teoretyczne i praktyczne,
wlasciwej dla wskazanej dziedziny specjalizacji oraz kierownika specjalizacji;

opis bazy dydaktycznej i warunkow organizacyjnych wlasciwych dla wskazanej dziedziny
specjalizacji;

opis dzialan wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacy narze¢dzia
oceny jakosci ksztatcenia oraz metody tej oceny.

7. Do wniosku o udzielenie akredytacji jednostka szkolaca, o ktérym mowa w ust. 2, dotacza:
kopie dokumentoéw potwierdzajacych forme¢ organizacyjno-prawng jednostki szkolace;,
uwierzytelnione przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego
albo podpisu osobistego;

informacje o dotychczasowym przebiegu dziatalnos$ci jednostki szkolacej, uwierzytelnione
przy uzyciu kwalifikowalnego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego albo podpisu
osobistego;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez jednostke szkolaca warunkow, o
ktéorych mowa w wust. 3, uwierzytelnione przy uzyciu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, podpisu zaufanego albo podpisu osobistego.

8. Dyrektor CMKP jest upowazniony do zadania od wnioskodawcy przedtozenia oryginatu

dokumentow, o ktorych mowa w ust. 7.

9. Wniosek o udzielenie akredytacji sktada si¢ najp6zniej na 4 miesigce przed planowanym

terminem rozpoczecia pierwszej edycji specjalizacji w danej dziedzinie pielegniarstwa lub

potoznictwa.

10. Dyrektor CMKP sprawdza pod wzgledem formalnym wniosek o udzielenie akredytacji

oraz dokumenty, o ktorych mowa w ust. 6. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych dyrektor

CMKP wzywa jednostke szkolaca, ktora ztozyta wniosek o udzielenie akredytacji, do ich usunigcia

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania przekazywanego za pomoca SMK. Po

bezskutecznym uptywie tego terminu wniosek o udzielenie akredytacji pozostawia si¢ bez

rozpoznania.
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11. Dyrektor CMKP w celu uzyskania opinii o spelieniu przez jednostke szkolaca

warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, powotuje zespot ekspertow w skladzie:

1)

2)

3)

dwoch ekspertow w danej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa lub w dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia, sposrod ekspertow zgloszonych przez konsultanta
krajowego w danej dziedzinie albo w dziedzinie pokrewnej, jezeli w danej dziedzinie nie
powotano konsultanta krajowego;

przedstawiciel wtasciwego dla danej dziedziny pielggniarstwa lub potoznictwa lub dziedziny
pokrewnej stowarzyszenia bedacego zgodnie z postanowieniami jego statutu towarzystwem
naukowym o zasiggu krajowym, wlasciwym dla danej dziedziny pielggniarek 1 potoznych
posiadajacy tytut specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa lub w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia bgdacej przedmiotem akredytacji lub
posiadajacy dorobek naukowy lub zawodowy w tej dziedzinie;

przedstawiciel Naczelnej Rady posiadajacy tytut specjalisty w danej dziedzinie
pielegniarstwa lub potoznictwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
bedacej przedmiotem akredytacji lub posiadajacy dorobek naukowy lub zawodowy w tej
dziedzinie.

12. Dyrektor CMKP w celu uzyskania opinii, o ktorej mowa w ust. 11, przekazuje zespotowi

ekspertow za pomocg SMK wnioski o udzielenie akredytacji. Zespot ekspertow zbiera si¢ w miarg

potrzeby, nierzadziej niz raz na kwartat, i przekazuje swoja opini¢ dyrektorowi CMKP w terminie

7 dni od dnia jej sporzadzenia. Opinia, o ktérej] mowa w ust. 11, moze by¢ przyjmowana przez

zespot ekspertow w trybie obiegowym, z uzyciem dostgpnych systeméw teleinformatycznych lub

srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

Art. 89. 1. Dyrektor CMKP na podstawie opinii zespotu ekspertow, o ktérej mowa w art. 88

ust. 11:

1))

udziela akredytacji 1 dokonuje wpisu jednostki szkolacej, o ktorej mowa w art. 88 ust. 2, na
prowadzong przez siebie, za pomoca SMK, liste jednostek szkolacych na okres 5 lat, w
przypadku gdy opinia zespotu ekspertow jest pozytywna, ze wskazaniem maksymalnej liczby

miejsc szkoleniowych, albo
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2) odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredytacji i dokonania wpisu jednostce szkolacej, na
prowadzong przez siebie, za pomoca SMK, liste jednostek szkolacych, w przypadku gdy
opinia zespotu ekspertow jest negatywna.

2. Dyrektor CMKP przekazuje do jednostki szkolacej, wpisanej na liste jednostek szkolacych,
na 6 miesiecy przed dniem uptywu okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, informacje o dacie
wygasnigcia akredytacji, i konieczno$ci ponownego ztozenia wniosku o udzielenie akredytacji,
majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia pielggniarkom 1 potoznym cigglosci specjalizacji
w tej jednostce.

3. Dyrektor CMKP publikuje i aktualizuje na swojej stronie internetowej oraz w SMK liste
jednostek szkolacych, na ktorej zamieszcza nastepujace informacje:

1) nazwg jednostki szkolacej;

2) adres jednostki szkolgcej;

3) wojewodztwo, w ktérym jest prowadzone szkolenie specjalizacyjne;

4) liczbe miejsc akredytowanych;

5) dziedzing specjalizacji, w ktorej prowadzi si¢ ksztatcenie;

6) termin waznosci akredytacji.

4. W przypadku gdy jednostka szkolaca, o ktdrej mowa w art. 88 ust. 2, przestala spelnia¢
warunki niezbedne do uzyskania akredytacji do prowadzenia specjalizacji, niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora CMKP.

5. Dyrektor CMKP, w drodze decyzji administracyjnej, cofa akredytacje¢ 1 skresla z listy
jednostek szkolacych podmiot, o ktorym mowa w art. 88 ust. 2, w odniesieniu do specjalizacji
bedacej przedmiotem akredytacji, ktory nie realizuje programu specjalizacji lub nie przestrzega
standardow, o ktorych mowa w art. 90 ust. 2, albo przestat spetnia¢ warunki niezbgdne do

uzyskania akredytacji do prowadzenia specjalizacji.

Art. 90. 1. Program specjalizacji okresla:
1) zaloZenia organizacyjno-programowe, okreslajace:
a) cele specjalizacji,
b) uzyskane kompetencje zawodowe,
c) sposdb organizacji specjalizacji;

2) czas trwania specjalizacji, w tym liczbg godzin stazu podstawowego;
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3)

4)

S)

6)

szczegblowy zakres wymaganej wiedzy teoretycznej i wykaz umiejetnosci praktycznych

bedacych przedmiotem specjalizacji;

moduly specjalizacji oraz formy 1 metody ksztalcenia stosowane w ramach modutow, w tym:

a)

b)

kursy obejmujace szczegotowy zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
bedacych przedmiotem kursu oraz ich wymiar godzinowy, w tym kurs w zakresie prawa
medycznego oraz kursy, ktore moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢,

staze kierunkowe obejmujace okreslony zakres wymaganych umiejetnosci praktycznych
bedacych przedmiotem stazu kierunkowego oraz miejsce, liczb¢ godzin i sposob

zaliczenia poszczeg6lnych stazy kierunkowych;

formy 1 metody samoksztalcenia, w tym przygotowanie opracowan teoretycznych lub pracy

pogladowej lub pracy oryginalnej, ktorych temat odpowiada programowi z zakresu danego

specjalizacji;

metody oceny wiedzy teoretycznej i nabytych umiejetnosci praktycznych, w tym:

a)
b)

c)

d)

kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem danego modutu,
sprawdzian z zakresu programu kursu,

kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej i sprawdzian umiej¢tnosci praktycznych
objetych programem stazu kierunkowego,

oceng ztozonych opracowan teoretycznych lub pracy pogladowej lub pracy oryginalne;j,

o ktorych mowa w pkt 5.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla ponadto standardy ksztalcenia w danej

specjalizacji, z uwzglednieniem danych dotyczacych:

1)
2)
3)

4)

liczby i kwalifikacji kadry dydaktycznej;

bazy dydaktycznej do realizacji programu kursow 1 stazy kierunkowych;

sposobu realizacji programu specjalizacji, w tym oceny wiedzy teoretycznej i umiejetnosci

praktycznych;

wewnetrznego systemu oceny jako$ci ksztalcenia.

3. Program specjalizacji opracowuje zespot ekspertow powotany przez dyrektora CMKP.

4. W sktad zespotu ekspertow wchodza:
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1) konsultant krajowy w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo w pokrewne;j
dziedzinie, jezeli w danej dziedzinie nie ma powolanego konsultanta krajowego;

2) przedstawiciel stowarzyszenia bedacego zgodnie z postanowieniami jego statutu
towarzystwem naukowym o zasiegu krajowym, zrzeszajacego specjalistow w danej
dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa;

3) przedstawiciel Naczelnej Rady, ktéry posiada tytul specjalisty w danej dziedzinie
pielegniarstwa lub potoznictwa;

4) dwie osoby posiadajace tytut specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa
lub legitymujace si¢ dorobkiem naukowym lub zawodowym w tej dziedzinie zgtoszone przez
konsultanta krajowego w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo w pokrewne;j
dziedzinie, jezeli w danej dziedzinie nie ma powotanego konsultanta krajowego;

5) przedstawiciel CMKP.

6. Opracowany przez zespot ekspertow, o ktorym mowa w ust. 4, i zredagowany przez CMKP
program specjalizacji zatwierdza minister wtasciwy do spraw zdrowia.

7. Dyrektor CMKP publikuje program specjalizacji zatwierdzony przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia na swojej stronie internetowej oraz za pomocg SMK.

8. Program specjalizacji jest aktualizowany przez zespot ekspertow, o ktorym mowa w ust. 4,

zgodnie z postgpem wiedzy, jednak nierzadziej niz co 5 lat.

Art. 91. Pielegniarka i potozna po odbyciu specjalizacji i zdaniu PESP uzyskuja tytut

specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa.

Art. 92. 1. Pielggniarka lub potozna posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora
i odpowiedni dorobek naukowy i zawodowy w dziedzinie, w ktdrej zamierzaja uzyska¢ tytul
specjalisty, moze wystapi¢ do dyrektora CMKP o zwolnienie z obowigzku odbywania specjalizacji
w czesci lub w catosci.

2. Dyrektor CMKP na podstawie opinii powotanego przez siebie Zespotu ekspertow, moze
uzna¢ pielegniarce lub potoznej, w drodze decyzji ten dorobek za rOwnowazny ze zrealizowaniem
catego lub czgsci programu specjalizacji i zwolni¢ z obowigzku odbywania specjalizacji w czg$ci
lub catosci.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ do dyrektora CMKP.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera nastgpujace dane:

imi¢ (imiona) i nazwisko wnioskodawcys;

date 1 miejsce urodzenia wnioskodawcy;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢:

nazwe 1 numer dokumentu oraz kraj wydania;;

adres do korespondencji wnioskodawcy, a takze, jezeli posiada, numer telefonu i adres poczty

elektroniczne;;

okreslenie przedmiotu wniosku;

numer prawa wykonywania zawodu wnioskodawcy;

informacje o przebiegu dzialalnosci naukowej lub zawodowej, uwzgledniajace w

szczegOlnosci osiggnigcia z zakresu dziedziny pielggniarstwa lub potoznictwa, ktérej dotyczy

wniosek;

informacje o:

a) aktualnym miejscu zatrudnienia,

b) posiadanym stopniu naukowym lub tytule profesora,

¢) posiadanym tytule specjalisty.

5. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:

dokumenty potwierdzajace przebieg dziatalnosci naukowej lub zawodowe;;

kopie elektroniczna:

a) dyplomu ukonczenia studiéw,

b) dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia naukowego lub tytutu profesora, jezeli
dotyczy,

¢) dyplomu potwierdzajacego posiadanie tytutu specjalisty, jezeli dotyczy.

6. Dyrektor CMKP dokonuje weryfikacji wniosku pod katem kompletnosci ztozonych

dokumentow. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci wniosku dyrektor CMKP wzywa

wnioskodawce do jego uzupeilnienia w terminie wskazanym w wezwaniu, pod rygorem

pozostawienia wniosku bez rozpoznania. Po bezskutecznym uplywie tego terminu wniosek

pozostawia si¢ bez rozpoznania.
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7. Dyrektor CMKP przekazuje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z dokumentami,

o ktérych mowa w ust. 5, zespotowi ekspertéw, o ktorym mowa w art. 90 ust. 3, w celu wydania

oceny merytorycznej oraz ustala termin 1 miejsce posiedzenia tego zespotu.

8. Zespot ekspertow, o ktorym mowa w art. 90 ust. 3, przekazuje dyrektorowi CMKP oceng

merytorycznag, o ktorej mowa w ust. 7, niezwlocznie po jej sporzadzeniu, niepozniej jednak niz

w terminie 7 dni od dnia jej sporzadzenia.

9. Zespot ekspertow, o ktorym mowa w art. 90 ust. 3, dokonuje oceny merytorycznej

wnioskow, o ktérych mowa w ust. 7, nierzadziej niz raz na kwartat.

10. Dyrektor CMKP zamieszcza w SMK informacj¢ o decyzji, o ktérej mowa w ust. 2,

podajac:
1) numer decyzji i date jej wydania;
2) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby, ktorej decyzja dotyczy;
3) przedmiot decyzji;
4) rodzaj rozstrzygniecia;
5) okreslenie organu wydajacego decyzje.
11. Osoba, ktora uzyskata decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, moze:
1)  wchodzi¢ w sktad zespotu ekspertow, o ktérym mowa w art. 88 ust. 11;
2) pemi¢ funkcje kierownika specjalizacji w danej dziedzinie;
3) wechodzi¢ w sktad zespotu ekspertéw, o ktérym mowa w art. 90 ust. 3;
4)  wchodzi¢ w sktad zespotu kontrolnego, o ktorym mowa w art. 128 ust. 1;
5) przystapi¢ do PESP.

Art. 93. 1. Do specjalizacji moga przystapi¢ pielggniarka lub potozna posiadajaca tytul

zawodowy magistra pielegniarstwa lub potoznictwa i ktora:

1)

2)
3)

4)

ztozyla wniosek o rozpoczecie specjalizacji w wybrane] dziedzinie, zwany dalej
,,wnioskiem”;
posiada prawo wykonywania zawodu pielgegniarki lub prawo wykonywania zawodu potoznej
udzielata §wiadczen zdrowotnych co najmniej przez 2 lata w dziedzinie zgodnej z dziedzing
specjalizacji;
zostala  zakwalifikowana do specjalizacji po  przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego za posrednictwem SMK.
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2. Pielegniarka lub potozna w celu zakwalifikowania do specjalizacji sktada, za pomoca

SMK, wniosek do okregowej rady pielegniarek i poloznych, na terenie ktorej zamierza odbywacé

specjalizacje, celem przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
1)

2)

3)

3. Wniosek zawiera nastepujace dane wnioskodawcy:

imi¢ (imiona) i nazwisko;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢:
nazw¢ 1 numer dokumentu oraz kraj wydania;

numer dokumentu ,,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki” lub ,,Prawo wykonywania
zawodu potoznej”;

obywatelstwo (obywatelstwa);

adres do korespondencji oraz numer telefonu 1 adres poczty elektronicznej, jezeli posiada;
cechy dokumentu, na podstawie ktorego obywatel panstwa trzeciego przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

informacj¢ o posiadanym stopniu naukowym lub tytule profesora, jezeli dotyczy;

okres wykonywania zawodu pielegniarki lub potozne;;

liczbe publikacji 1 ich wykaz, jezeli dotyczy.

4. Do wniosku dotacza sig:

elektroniczng kopi¢ dyplomu potwierdzajacego posiadany stopien naukowy lub tytul
profesora, jezeli dotyczy;

elektroniczng kopi¢ dokumentu potwierdzajacego okres wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej;

o$wiadczenie dotyczace informacji, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 9, jezeli dotyczy.

5. Oswiadczenie wskazane w ust. 4 pkt 3 pielegniarka lub potozna sktada pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest

obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

1))

6. Wniosek sktada si¢ w terminie:
od dnia 15 listopada do dnia 15 grudnia kazdego roku — w przypadku postepowania

kwalifikacyjnego przeprowadzanego w terminie od dnia 16 grudnia do dnia 15 stycznia, albo
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2) od dnia 30 kwietnia do dnia 31 maja kazdego roku — w przypadku postgpowania
kwalifikacyjnego przeprowadzanego w terminie od dnia 1 czerwca do dnia 30 czerwca.

7. Okregowa rada pielegniarek 1 potoznych potwierdza elektronicznie zapisanie zgloszonych
we wniosku danych.

8. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii minister
wlasciwy do spraw zdrowia moze zmieni¢ terminy, o ktorych mowa w ust. 6. W przypadku
nieustania okoliczno$ci bedacych przyczyng zmiany termindw minister wlasciwy do spraw
zdrowia dokonuje ponownej zmiany tych terminow, jednak aczny okres przedtuzenia danego
terminu nie moze by¢ dluzszy niz 5 miesigcy. Informacj¢ o zmianie tych termindw minister
wiasciwy do spraw zdrowia oglasza na stronie internetowej urzedu go obstugujacego.

9. Do terminow, o ktérych mowa w ust. 6 1 8, nie stosuje si¢ przepisoOw art. 58—60 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. W przypadku awarii SMK
trwajacej dluzej niz godzing, uniemozliwiajacej dokonanie zgtoszenia w okresie tygodnia przed
uplywem odpowiednich termindéw, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, terminy te przedtuza si¢ o czas
trwania awarii od momentu jej usuni¢cia. Przepis ust. 8 zdanie trzecie stosuje sig.

10. Pielegniarka lub polozna ubiegajaca si¢ o odbycie specjalizacji moze by¢ w danym
terminie dopuszczona do postgpowania kwalifikacyjnego wytacznie w jednej dziedzinie

pielggniarstwa lub potoznictwa i wylacznie do jednego postepowania kwalifikacyjnego.

Art. 94. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢, jezeli liczba kandydatéw do odbycia
specjalizacji spetniajacych warunki okreslone w art. 93 ust. 1 jest wigksza niz liczba miejsc
szkoleniowych. W postepowaniu konkursowym uwzglednia si¢:

1) okres zatrudnienia pielegniarki lub potoznej w dziedzinie zgodnej z dziedzing specjalizacji

w wymiarze odpowiadajacym petlnemu wymiarowi czasu pracy;

2) posiadanie stopnia naukowego lub tytutu profesora;
3) opublikowanie jako autor lub wspoétautor:

a) monografii naukowej,

b) artykutu naukowego oryginalnego,

c¢) artykulu o charakterze pogladowym, rozdziatu w ksigzce naukowej lub

popularnonaukowej,
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d) artykulu popularnonaukowego, programu multimedialnego lub komunikatu z badan

naukowych,

e) publikacji w czasopismie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism naukowych

sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024
r. poz. 1571, z p6zn. zm.») lub w wykazach czasopism naukowych sporzadzonych na
podstawie poprzednio obowigzujacych przepisow

— z zakresu pielegniarstwa lub potoznictwa.

2. W przypadku gdy co najmniej dwdch kandydatéw ubiegajacych si¢ o miejsce szkoleniowe
w tej samej dziedzinie pielggniarstwa lub poloznictwa ma identyczny wynik w postepowaniu
konkursowym, uwzglednia si¢ wynik studiow na dyplomie ukonczenia studiow.

3. W przypadku gdy co najmniej dwdch kandydatéw ubiegajacych si¢ o miejsce szkoleniowe
w tej samej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa ma identyczny wynik studiow na dyplomie
ukonczenia studidow, uwzglednia si¢ Srednig ocen uzyskang w okresie studiow liczong do dwéch
znakow po przecinku, ze wskazaniem skali ocen, jaka obowigzywata w danej uczelni.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, okregowa rada pielegniarek i potoznych, za pomoca
SMK, wzywa niezwlocznie kandydatow do dostarczenia dokumentu albo jego elektronicznej kopii
poswiadczajacego $rednig ocen uzyskang w okresie studidow liczong do dwoch znakow po
przecinku.

5. W przypadku gdy co najmniej dwoch kandydatéw ubiegajacych si¢ o miejsce szkoleniowe
w tej samej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa, ma identyczng Srednig ocen uzyskang
w okresie studiow liczong do dwoch znakéw po przecinku, uwzglednia si¢ okres zatrudnienia
w zawodzie pielegniarki lub potoznej w wymiarze odpowiadajagcym petnemu wymiarowi czasu
pracy — 1 punkt za kazdy rok zatrudnienia.

6. Do odbywania specjalizacji kwalifikuje si¢ pielggniarki lub potozne w liczbie
odpowiadajacej liczbie miejsc przyznanych na dane postgpowanie kwalifikacyjne w danej

dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa, na obszarze dzialalno$ci danej okregowej izby

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 18711 1897, z 2025 r.
poz. 619, 620, 621, 622, 1162, 1794, 1837 i 1864 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 238 1 370.
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pielegniarek i potoznych w kolejnosci od najwyzszego wyniku uzyskanego w postgpowaniu
konkursowym.

7. O wyniku postgpowania kwalifikacyjnego okregowa rada pielegniarek 1 poloznych
zawiadamia wnioskodawce za pomocg SMK.

8. Pielegniarka lub potozna, ktora nie zostata zakwalifikowana do odbycia specjalizacji, moze
wystapi¢ do okregowej rady pielegniarek i potoznych za pomoca SMK o weryfikacje postgpowania
kwalifikacyjnego, w terminie 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 7.
O rozstrzygnigciu sprawy okregowa rada pielggniarek i potoznych zawiadamia pielegniarke lub
polozna niezwlocznie, niepodzniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystapienia, za pomoca
SMK.

9. Szczegdtowy sposdb 1 tryb przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego okresla
regulamin postgpowania kwalifikacyjnego okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.
116.

10. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, uwzgledniajac wynik przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, za pomoca SMK kieruje pielegniarke lub potozng do odbywania
specjalizacji w jednostce szkolgcej posiadajacej wolne miejsca szkoleniowe.

11. W przypadku rezygnacji pielegniarki lub poloznej z rozpoczgcia specjalizacji po
skierowaniu do jednostki szkolacej okrggowa rada pielggniarek 1 potoznych kieruje na ta
specjalizacje kolejng pielegniarke lub potozng z listy, wytoniong w postepowaniu konkursowym.

12. Osobie zakwalifikowanej do rozpoczecia specjalizacji wilasciwa okregowa rada
pielegniarek i potoznych tworzy w SMK elektroniczng karte przebiegu specjalizacji, zwang dalej
,,EKS”.

13. EKS zawiera:

1) dane dotyczace osoby, o ktorej mowa w art. 93 ust. 2:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) ptec,

d) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego

tozsamos$¢: nazwe 1 numer dokumentu oraz panstwo jego wydania,
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2)
3)

e) adres do korespondencji, a takze, jezeli posiada, numer telefonu i adres poczty
elektroniczne;j,

f) numer 1 dat¢ wydania dyplomu ukonczenia studidow, jezeli dotyczy,

g) informacje¢ o posiadanym stopniu naukowym lub tytule profesora,

dane dotyczace przebiegu specjalizacji, w tym nazwe i adres siedziby jednostki szkolacej,

oznaczenie okregowej rady pielegniarek i potoznych, ktéra utworzyta EKS.

14. Dane, o ktorych mowa w ust. 13, sg przetwarzane od dnia utworzenia EKS do dnia

zakonczenia specjalizacji.

15. EKS z wymaganymi wpisami stanowi dowod odbycia specjalizacji zgodnie z jego

programem.

1)
2)
3)
4)

Art. 95. 1. Konto w SMK zaktada w celu dokonywania czynno$ci w tym systemie:
pielegniarka albo potozna;

kierownik specjalizacji;

konsultant krajowy lub konsultant wojewodzki;

kierownik jednostki szkolacej lub osoba przez niego upowazniona.

2. Warunkiem dokonywania przez osoby okreslone w ust. 1 czynnosci za pomocg SMK jest

potwierdzenie tozsamosci osoby, ktora konto zatozyla, 1 weryfikacja uprawnien tej osoby.

3. Potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje si¢ na podstawie wniosku o nadanie

uprawnien:

1) podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym, lub

2) potwierdzonego przez wlasciwg jednostke szkolaca w zakresie tozsamosci osoby, ktdra konto
zatozyta, lub

3) potwierdzonego przez wlasciwag okrggowaq izbe¢ pielegniarek i potoznych lub Naczelng Izbe
Pielegniarek i Potoznych w zakresie tozsamosci osoby, ktdéra konto zalozyla.

4. Weryfikacji uprawnien, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje w stosunku do:

1) pielegniarki albo potoznej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — wlasciwa miejscowo okrggowa
izba pielegniarek 1 potoznych, a jezeli nie jest mozliwe ustalenie wlasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych — Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych;

2) kierownika specjalizacji — wlasciwa jednostka szkolaca;
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3) konsultanta krajowego lub konsultanta wojewodzkiego — urzad obstugujacy ministra
wlasciwego do spraw zdrowia;

4) kierownika jednostki szkolgcej — Centrum e-Zdrowia.

Art. 96. Piclggniarka lub potozna zakwalifikowana do rozpoczecia specjalizacji rozpoczyna
ja w terminie niedluzszym niz 3 miesigce. Kierownik specjalizacji wprowadza do SMK datg

rozpoczecia specjalizacji przez pielegniarke lub potozna.

Art. 97. 1. Rejestr 0sob odbywajacych specjalizacje jest prowadzony przez dyrektora CMKP,
za pomocg SMK, z wykorzystaniem danych na biezgco zamieszczanych w SMK przez okregowe
rady pielegniarek i1 poloznych.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) numer wpisu do rejestru, sktadajacy sie z ciggu kolejnych znakdéw, zawierajacy:
a) unikalny identyfikator wpisu nadawany przez SMK,
b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢: nazwe i numer dokumentu oraz kraj wydania;2)  imig (imiona) i
nazwisko osoby, o ktorej mowa w ust. 1;
3) obywatelstwo (obywatelstwa);
4) numer i dat¢ wydania dyplomu ukoficzenia studiow;
5) nazwg odbywanej specjalizacji;
6) nazwg i adres siedziby jednostki szkolacej, w ktdrej jest odbywana specjalizacja;
7) imig (imiona) i nazwisko kierownika specjalizacji;
8) datg postepowania kwalifikacyjnego;
9) date rozpoczgcia i zakonczenia specjalizacji;
10) date skreslenia z rejestru;
11) date przedluzenia albo skrdocenia specjalizacji 1 okres, o jaki specjalizacja zostata przedtuzona
albo skrocona;
12) dat¢ utworzenia EKS 1i jej numer;
13) date uzyskania tytutu specjalisty;

14) adres e-mail kierownika specjalizacji 1 osoby odbywajacej specjalizacjg.
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3. Kierownik specjalizacji prowadzi EKS i wprowadza na biezagco do SMK informacje
niezbedne do prowadzenia rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, i oceny przebiegu specjalizacji danej
pielegniarki lub potoznej odbywajacej ta specjalizacje.

4. Administratorem danych zawartych w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, jest CMKP.

Art. 98. Kierownik jednostki szkolgcej zawiera z pielegniarkg lub potozng zakwalifikowana
do rozpoczecia specjalizacji umowe o specjalizacj¢ okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki

wynikajace z realizowania programu specjalizacji.

Art. 99. 1. Okres specjalizacji okreSlony w jej programie ulega przedtuzeniu o czas
nieobecnosci osoby odbywajacej specjalizacjg:

1) obejmujacy okres pobierania $wiadczenia przewidzianego w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz.U. z 2025 r. poz. 501 1 1083 oraz z 2026 r. poz. 26 1 441);

2) z powodu urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce na czas niedtuzszy niz 3
miesigce w okresie specjalizacji;

3) w przypadkach okreslonych w art. 92, art. 176179, art. 1823, art. 185 i art. 188 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

4)  zpowodu przerwy, niedtuzszej niz 14 dni, wynikajacej z procedur stosowanych przy zmianie
jednostki szkolacej;

5) z powodu urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Okres specjalizacji zostaje dodatkowo przedtuzony o okres wykonywania obowigzkow
poza granicami panstwa w ramach misji Polskich Kontyngentéw Wojskowych lub medycznych
misji humanitarnych.

3. Pielegniarka lub potozna odbywajaca specjalizacjg, ma obowigzek niezwlocznie
poinformowaé okregowa rade pielegniarek i potoznych o planowanej przez nig nieobecnosci
z powodow, o ktorych mowa w ust. 11 2, trwajacej dtuzej niz 3 miesiace.

4. W uzasadnionych przypadkach zgode na dodatkowe przedtuzenie okresu specjalizacji
moze wyrazi¢ okregowa rada pielegniarek 1 potoznych na wniosek pielegniarki lub potoznej

odbywajacej specjalizacje.
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5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, pielegniarka lub polozna odbywajaca specjalizacje
sktada do okregowej rady pielegniarek i potoznych wilasciwej ze wzgledu na miejsce odbywania
specjalizacji, po uzyskaniu opinii kierownika jednostki szkolacej 1 kierownika specjalizacji.

6. Okregowa rada pielggniarek 1 potoznych rozstrzyga o przedtuzeniu okresu odbywania
szkolenia specjalizacyjnego po zasi¢gnigciu opinii konsultanta wojewodzkiego w danej dziedzinie
pielegniarstwa lub poloznictwa albo w dziedzinie pokrewnej, jezeli w danej dziedzinie nie
powotano konsultanta wojewodzkiego.

7. Informacja o przedtuzeniu okresu odbywania specjalizacji, o ktorym mowa w ust. 1, 21 4,
jest zamieszczana w EKS.

8. Okregowa rada pielggniarek i potoznych posiadajaca informacj¢ o nieobecnosci, o ktorej
mowa w ust. 3, moze skierowa¢ na okres tej nieobecnosci inng pielegniarke lub polozng
zakwalifikowang do odbywania specjalizacji w jednostce szkolgcej, bioragc pod uwage mozliwos¢
odbycia przez nig cz¢sci lub catosci programu specjalizacji oraz mozliwos¢ wykorzystania miejsc

szkoleniowych.

Art. 100. 1. Czas trwania specjalizacji okreslony w jej programie ulega skroceniu na wniosek
pielegniarki lub potoznej odbywajacej specjalizacje¢ ztozony do dyrektora CMKP, pod warunkiem
zrealizowania programu kursow 1 stazy kierunkowych, o okres niedluzszy niz 1/2 okresu tego
szkolenia.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje uznanie za rownowazne ze zrealizowaniem
czes$ci programu specjalizacji, kursow lub stazy odbytych w kraju lub za granicg i skrocenie czasu
odbywania specjalizacji, jezeli okres od dnia ukonczenia kursu albo stazu do dnia zlozenia tego
wniosku jest niedtuzszy niz 5 lat.

3. Dyrektor CMKP rozstrzyga o skrdceniu okresu odbywania specjalizacji, w drodze decyzji,
na podstawie opinii dotyczacej zrealizowania zakresu programu specjalizacji wydane] przez
powotany przez siebie zespo6t. Dyrektor CMKP za pomoca SMK przekazuje decyzje pielegniarce
lub potoznej i dodatkowo podaje:

1) date decyzji;
2) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby, ktorej decyzja dotyczy;
3) przedmiot decyzji;

4) rodzaj rozstrzygnigcia;
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5) organ wydajacy decyzje.

4. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, wchodza:

1) konsultant wojewodzki w danej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa albo w dziedzinie
pokrewne;j, jezeli w danej dziedzinie nie powotano konsultanta wojewodzkiego;

2) kierownik specjalizacji;

3) przedstawiciel stowarzyszenia bedacego zgodnie =z postanowieniami jego statutu
towarzystwem naukowym o zasiegu ogoélnokrajowym zrzeszajagcym specjalistow w danej
dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa;

4) przedstawiciel Naczelnej Rady, ktory posiada tytul specjalisty w danej dziedzinie
pielegniarstwa lub potoznictwa albo w dziedzinie pokrewne;.

5. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do
spraw zdrowia.

6. Informacja o skrdceniu okresu odbywania specjalizacji jest zamieszczana w EKS.

Art. 101. 1. Specjalizacja odbywa si¢ pod nadzorem kierownika specjalizacji, ktory jest
odpowiedzialny za ustalenie szczegotowych warunkéw jej przebiegu w sposdb zapewniajacy
realizacj¢ programu specjalizacji.

2. Kierownika specjalizacji powoluje, za jego zgoda, i odwotuje kierownik jednostki
szkolace;j.

3. Kierownikiem specjalizacji moze by¢ osoba posiadajaca tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstva lub potoznictwa bedacej przedmiotem specjalizacji, a w uzasadnionych
przypadkach w dziedzinie pokrewne;.

4. Kierownik specjalizacji moze wykonywac¢ obowiazki zwigzane ze specjalizacja 3 osob, a w
uzasadnionych przypadkach, za zgoda konsultanta krajowego w danej dziedzinie pielegniarstwa
lub potoznictwa albo w pokrewnej dziedzinie, jezeli w danej dziedzinie nie ma powolanego
konsultanta krajowego — 4 osob.

5. Do obowigzkow kierownika specjalizacji nalezy:

1) wudzial w ustalaniu warunkéw odbywania specjalizacji, ktéora umozliwi nabycie wiedzy

1 umiejetnosci praktycznych, okreslonych w programie specjalizacji;

2) nadzor nad realizacja specjalizacji;

3) ustalanie planowanego harmonogramu specjalizacji oraz jego aktualizacja;
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4) prowadzenie ewaluacji specjalizacji zgodnie z jego programem,;

5) potwierdzanie w EKS realizacji poszczego6lnych elementéw specjalizacji;

6) potwierdzanie w EKS, Ze specjalizacja odbyta si¢ zgodnie z programem;

7) zawiadamianie okregowej rady pielegniarek 1 potoznych, za pomocg SMK, o przerwaniu
specjalizacji przez pielegniarke albo polozna, ktora nie realizuje albo nie bedzie mogla
realizowaé programu specjalizacji.

6. Kierownik specjalizacji dokonuje potwierdzen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 5 1 6,

w terminie 14 dni od dnia zakonczenia poszczegdlnych elementow specjalizacji albo od dnia

odbycia specjalizacji.

7. Kierownik specjalizacji ma prawo do udzialu w egzaminie ustnym lub praktycznym
wchodzacym w sktad PESP w charakterze obserwatora.
8. Odwotanie kierownika specjalizacji moze nastgpi¢ w przypadku:

1) niewypelniania przez kierownika specjalizacji obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 5;

2)  wniosku kierownika specjalizacji,

3) uzasadnionego wniosku pielegniarki albo potoznej odbywajacej specjalizacje pod nadzorem
danego kierownika specjalizacji.

9. Nadzor nad realizacja programu stazy kierunkowych wynikajacych z programu danej
specjalizacji moze sprawowac osoba posiadajagca tytul specjalisty w danej dziedzinie
pielegniarstwa lub poloznictwa, zwana dalej ,,opiekunem stazu kierunkowego”. Opiekun stazu

kierunkowego zapewnia nadzor nad realizacjg programu stazy kierunkowych niewiecej niz 5 oséb.

Art. 102. 1. Jezeli jednostka szkolaca ulegnie likwidacji albo restrukturyzacji
uniemozliwiajacej prowadzenie specjalizacji albo utraci akredytacje, okrggowa rada pielegniarek
i potoznych w porozumieniu z kierownikiem specjalizacji i kierownikiem innej jednostki szkolacej
wskazuje, za pomocg SMK, miejsce 1 termin kontynuowania specjalizacji.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okregowa rada pielggniarek i potoznych moze,
na wniosek pielegniarki lub potoznej odbywajacej specjalizacje, skierowac ja do innej jednostki
szkolacej posiadajacej akredytacje do prowadzenia specjalizacji oraz wolne miejsce szkoleniowe.

3. W przypadku gdy jednostka szkolgca, o ktorej mowa w ust. 1 12, znajduje si¢ na obszarze
innej okregowej izby pielegniarek i potoznych, zmiana miejsca specjalizacji nastgpuje po

wyrazeniu zgody przez okregowa rade pielegniarek i potoznych oraz konsultanta wojewddzkiego
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wlasciwych dla wojewodztwa, na ktdrego obszarze pielggniarka lub potozna ma kontynuowac jej

odbywanie.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, okrggowa rada pielegniarek i1 potoznych wydaje,
za pomocg SMK, pielegniarce lub potoznej skierowanie do odbywania specjalizacji oraz
odnotowuje ten fakt w EKS na podstawie dokumentéw przekazanych przez okrggowa rade
pielegniarek i potoznych, na ktorej obszarze pielggniarka lub polozna odbywata dotychczas
specjalizacje.

5. Okregowa rada pielggniarek i potoznych, w drodze uchwaty, skresla z rejestru, o ktorym
mowa w art. 97 ust. 1, pielegniarke lub potozna odbywajaca specjalizacje na obszarze danej
okregowej izby pielegniarek i potoznych:

1)  w przypadku nierozpoczgcia specjalizacji w terminie 3 miesi¢cy od daty okreslonej w EKS
jako data rozpoczgcia specjalizacji lub uptywu czasu, w ktérym pielegniarka lub potozna
zobowigzana byla ukonczy¢ specjalizacje,

2) po zawiadomieniu przez kierownika specjalizacji i po uzyskaniu opinii konsultanta
wojewodzkiego w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo w pokrewnej
dziedzinie, jezeli w danej dziedzinie nie ma powotanego konsultanta wojewodzkiego, w
przypadku gdy pielegniarka lub potozna odbywajaca specjalizacj¢ nie realizuje lub nie moze
realizowa¢ programu specjalizacji;

3) na wniosek pielegniarki lub potoznej odbywajacej specjalizacje.

Art. 103. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych dokonuje weryfikacji formalnej odbycia
specjalizacji zgodnie z programem specjalizacji pielegniarki lub potoznej, ktéra uzyskata
potwierdzenie odbycia specjalizacji przez kierownika specjalizacji.

2. Okregowa rada pielggniarek i potoznych w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
o uzyskaniu potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje do wlasciwego konsultanta
wojewodzkiego w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa a w przypadku jego braku — do
konsultanta krajowego lub do konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie pokrewnej, jezeli w danej
dziedzinie nie ma powotanego konsultanta, o weryfikacje zgodnosci odbytej specjalizacji z jej
programem. Konsultant dokonuje weryfikacji w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia

okregowej rady pielegniarek i potoznych. Czynnosci te odbywaja si¢ za pomoca SMK.
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3. W przypadku niezrealizowania przez pielegniarke lub poloznag programu specjalizacji
konsultant, o ktorym mowa w ust. 2, za pomoca SMK, wskazuje brakujace elementy programu.

4. Okregowa rada pielggniarek 1 potoznych niezwlocznie po weryfikacji, o ktorej mowa w ust.

1) potwierdza zakonczenie specjalizacji;

2) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, odmawia potwierdzenia zakonczenia specjalizacji
oraz kieruje do zrealizowania brakujacego elementu programu specjalizacji przedtuza okres
szkolenia na czas niezbedny do realizacji tego elementu, uwzgledniajac okres przerwy
wynikajacej z procedur weryfikacji realizacji programu specjalizacji.

5. Okregowa rada pielegniarek i potoznych zawiadamia pielegniarke Iub polozna

o rozstrzygnieciu, o ktorym mowa w ust. 4, za pomocag SMK. O odmowie potwierdzenia

zakonczenia specjalizacji okregowa rada pielggniarek 1 poloznych powiadamia pielegniarke lub

potozng rowniez na piSmie. Do dorgczenia powiadomienia na piSmie przepisy ustawy z dnia 14

czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, po zrealizowaniu brakujacego elementu

programu specjalizacji przez pielegniarke lub potozng przepisy ust. 2—5 stosuje sie.

Art. 104. 1. Pielegniarka lub potozna, ktora uzyskata potwierdzenie odbycia specjalizacji,
moze wystapi¢ do dyrektora CEM, z wnioskiem o przystapienie do PESP.
2. Wniosek o przystapienie do PESP zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢:
nazwe i numer dokumentu oraz kraj wydania;3) numer dokumentu . Prawo
wykonywania zawodu pielegniarki” lub ,,Prawo wykonywania zawodu potozne;j”;

4) adres do korespondencji wnioskodawcy oraz numer telefonu i adres poczty elektronicznej;

5) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz tytul zawodowy lub stopien naukowy, lub tytul profesora
kierownika specjalizacji;

6) wskazanie dziedziny pielegniarstwa lub potoznictwa, w ktérej wnioskodawca zamierza
przystapi¢ do PESP;

7) wskazanie sesji egzaminacyjnej, do ktoérej zgtasza si¢ wnioskodawca;

8) wskazanie czesSci PESP, do ktorej zamierza przystapi¢ wnioskodawca.
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3. Wniosek o przystapienie do PESP sktada si¢ za pomocg SMK.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku
dla sesji wiosennej albo do dnia 31 sierpnia kazdego roku dla sesji jesiennej. Do tych termindw nie
stosuje si¢ przepisoOw art. 58—60 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego.

5. W przypadku awarii SMK trwajacej dluzej niz godzing, uniemozliwiajacej dokonanie
zgtoszenia do PESP w okresie tygodnia przed uptywem terminéw, o ktorych mowa w ust. 4,
terminy te przedluza si¢ z urzgdu o czas trwania awarii od momentu jej usunigcia.

6. Dyrektor CEM ustala listy pielegniarek lub potoznych zdajacych PESP w danym miejscu
1 terminie oraz zawiadamia te osoby o terminie i miejscu egzaminu oraz nadanym numerze
kodowym niepdzniej niz 14 dni przed dniem rozpoczecia egzaminu. Zawiadomienie jest
przekazywane za pomocg SMK. Dyrektor CEM moze przekaza¢ zawiadomienie poczta

elektroniczng na adres wskazany we wniosku o przystapienie do PESP.

Art. 105. 1. Pielegniarka lub potozna wnosi oplate za przystapienie do PESP w wysokosci
niewyzszej niz 25 % przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku za ubiegly rok, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze
obwieszczenia, do dnia 15 stycznia kazdego roku.

2. Opfata jest wnoszona na rachunek bankowy wskazany przez CEM, podany za pomoca
SMK w trakcie sktadania wniosku, o ktorym mowa w art. 104 ust 1. Optate uiszcza si¢
niezwlocznie po ztozeniu wniosku, niep6zniej niz w terminie 5 dni od dnia uptywu terminu
sktadania wnioskow, o ktorym mowa w art. 104 ust. 4.

3. Optata stanowi dochod budzetu panstwa.

4. W przypadku niewniesienia oplaty albo wniesienia jej w wysokosci nizszej niz nalezna
dyrektor CEM wzywa wnioskodawce, do uzupeknienia brakéw formalnych, za pomocg SMK lub
za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej, na adres wskazany we wniosku, o ktéorym mowa
w art. 104 ust. 2 pkt 4. Przepisu art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego nie stosuje si¢. W przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych w terminie 7
dni od skierowania wezwania dotkni¢ty nim wniosek traktuje si¢ jako nieztozony. O konsekwencji

tej dyrektor CEM informuje w wezwaniu do uzupetnienia brakéw formalnych.
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Art. 106. 1. PESP organizuje CEM dwa razy do roku w miejscach ustalonych przez dyrektora
CEM.

2. PESP jest przeprowadzany przez Panstwowa Komisje Egzaminacyjna, zwang dalej ,,PKE”.

3. Przewodniczacego PKE i jej cztonkow powotuje 1 odwotuje dyrektor CEM.

4. Przewodniczacy PKE 1 jej czlonkowie posiadaja tytul specjalisty w odpowiedniej
dziedzinie pielegniarstwa lub poloznictwa, a w przypadku niemoznosci powolania takich osdb —
w pokrewnej dziedzinie.

5. Czlonkiem PKE nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Kandydatow do PKE mogg zgtaszac:

1) konsultant krajowy w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo w pokrewne;j
dziedzinie, jezeli w danej dziedzinie nie ma powotanego konsultanta krajowego;

2) Naczelna Rada;

3) stowarzyszenie bedace zgodnie z postanowieniami jego statutu towarzystwem naukowym
o0 zasiggu ogdlnokrajowym zrzeszajacym specjalistow w danej dziedzinie pielegniarstwa lub
potoznictwa;

7. Dyrektor CEM powotuje na przewodniczacego PKE konsultanta krajowego w danej
dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo w pokrewnej dziedzinie, jezeli w danej dziedzinie
nie ma powotanego konsultanta krajowego.

8. Dyrektor CEM odwotuje cztonka PKE w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji,

2) choroby trwale uniemozliwiajacej sprawowanie przez niego funkcji cztonka PKE;

3) niewykonywania albo nienalezytego wykonywania obowiazkows;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia, o ktdrym mowa w art. 107 ust. 5.

9. Dyrektor CEM moze zawiesi¢ cztonka PKE w przypadku wszczecia przeciwko niemu
postepowania karnego w zwigzku z podejrzeniem popetnienia przez niego umyslnego przestepstwa
sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego.

10. Cztonkostwo w PKE wygasa w przypadku $mierci cztonka PKE.
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Art. 107. 1. W celu przeprowadzenia PESP w ustalonych terminach i miejscach dyrektor
CEM wyznacza sposrdd cztonkow PKE Zespoly Egzaminacyjne.

2. Zesp6l Egzaminacyjny sktada si¢ co najmniej z trzech czlonkow PKE, z zachowaniem
reprezentacji podmiotow wymienionych w art. 106 ust. 6. Liczbe czlonkow Zespotu
Egzaminacyjnego kazdorazowo ustala Dyrektor CEM kierujac si¢ liczba 0osob dopuszczonych do
danego egzaminu oraz wzglgdami organizacyjnymi.

3. Cztonkiem Zespotu Egzaminacyjnego nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktérej kandydat
do ztozenia PESP w tym Zespole Egzaminacyjnym jest:

1) jego matzonkiem;
2) osobg pozostajaca z nim w stosunku:
a) pokrewienstwa albo powinowactwa do drugiego stopnia,
b) przysposobienia;
3) osoba pozostajaca z nim we wspolnym pozyciu,
4) osobg pozostajaca wobec niego w stosunku zalezno$ci stuzbowe;.

4. Powody wylaczenia okreslone w ust. 3 pkt 1 1 2 lit. b trwajg mimo ustania matzenstwa albo
przysposobienia.

5. Czlonkowie Zespotu Egzaminacyjnego przed rozpoczeciem PESP sktadaja dyrektorowi
CEM pisemne oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, Ze nie pozostaja z zadnym
z kandydatoéw do ztozenia PESP w tym Zespole Egzaminacyjnym w stosunku, o ktorym mowa
w ust. 3, oraz nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

6. Cztonkom Zespotoéw Egzaminacyjnych przystuguje:

1) wynagrodzenie za udziat w pracach Zespotu Egzaminacyjnego, w wysoko$ci niewyzszej niz

1500 zt dla przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego oraz niewyzszej niz 1000 zt dla

cztonka Zespotu Egzaminacyjnego;
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2)

3)

zwrot kosztow przejazdu w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przystugujacych
pracownikom z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju,

zwolnienie od pracy w dniu wykonywania czynnosci Zespotu Egzaminacyjnego bez
zachowania prawa do wynagrodzenia.

7. Tryb wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, oraz zwrotu kosztow,

o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, okresla, w drodze zarzadzenia, dyrektor CEM.

1)

2)

3)

4)

Art. 108. Do zadan Zespotu Egzaminacyjnego przeprowadzajacego dany PESP nalezy:
przeprowadzenie PESP zgodnie z regulaminem porzadkowym, o ktorym mowa w art. 111
ust. 3;

rozpatrywanie zastrzezen do pytan egzaminacyjnych, ztozonych w trybie okreslonym w art.
109 ust. 5;

przekazanie do CEM kart odpowiedzi, niezwlocznie po zakonczonym egzaminie testowym,
w sposOb uniemozliwiajacy dokonywanie zmian w ich tresci;

przekazanie do CEM ocen z egzaminu praktycznego oraz dokumentacji zwigzanej z
przeprowadzonym PESP, niezwlocznie po zakonczonym PESP, jednak niepdzniej niz w

terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia PESP.

Art. 109. 1. Zakres PESP jest zgodny z programem danej specjalizacji.

2. PESP dla kazdej dziedziny sktada si¢ z dwoch cze$ci w nastepujacej kolejnosci — egzaminu

teoretycznego 1 egzaminu praktycznego. Warunkiem dopuszczenia do czesci praktycznej PESP

jest uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu teoretycznego.

1)

2)

3. Egzamin teoretyczny jest przeprowadzany w formie:

testu, gdy do PESP w danej dziedzinie w sesji zostanie dopuszczonych co najmniej 30 0sob,
albo

egzaminu ustnego.

4. Egzamin testowy dla danej dziedziny odbywa si¢ jednocze$nie w catym kraju, w terminie

ustalonym przez dyrektora CEM. Egzamin testowy polega na rozwigzaniu 120 pytan

zawierajacych 5 wariantow odpowiedzi, z ktérych jeden jest prawidlowy. Osoba zdajgca moze

wybra¢ jedng odpowiedz. Za kazda prawidtowag odpowiedz osoba zdajaca uzyskuje 1 punkt.
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W przypadku braku odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo zaznaczenia wigcej
niz jednej odpowiedzi punkty nie sg przyznawane. Pozytywny wynik egzaminu testowego
otrzymuje osoba zdajgca, ktora uzyskata co najmniej 60 % maksymalnej liczby punktow z testu.

5. Osoba zdajagca PESP w danym terminie moze wnie§¢ w trakcie egzaminu albo
bezposrednio po jego zakonczeniu, przed opuszczeniem sali egzaminacyjnej, merytoryczne
zastrzezenie do pytania testowego wykorzystanego podczas tego PESP. Zastrzezenie na
formularzu, ktérego wzoér opracowuje CEM. W przypadku uznania zgloszonego zastrzezenia,
zadanie testowe objete zastrzezeniem jest pomijane przy ustalaniu wyniku egzaminu testowego
w stosunku do wszystkich 0s6b zdajacych, co odpowiednio obniza liczbe mozliwych do uzyskania
punktéw. Punkty za zadania uniewaznione nie sg przyznawane.

6. Egzamin ustny 1 egzamin praktyczny przeprowadza si¢ w zakresie danej dziedziny
pielegniarstwa albo potoznictwa 1 w sposob uwzgledniajacy specyfike tej dziedziny. Egzamin
ustny obejmuje trzy lub cztery zadania egzaminacyjne, a egzamin praktyczny obejmuje od jednego
do trzech zadan egzaminacyjnych. Uzyskanie przez osobg¢ zdajaca oceny niedostatecznej za
ktorekolwiek z zadan egzaminacyjnych powoduje uzyskanie negatywnego wyniku egzaminu
ustnego albo egzaminu praktycznego.

7. Miejsca 1 terminy egzaminu praktycznego i egzaminu ustnego ustala dyrektor CEM

w porozumieniu z przewodniczacym PKE.

Art. 110. 1. Pytania testowe sa opracowywane przez autoréw wskazanych przez
Przewodniczacego PKE w danej dziedzinie sposrod osob posiadajacych wysokie kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe w tej dziedzinie. Test przygotowuje si¢ odrgbnie dla kazdej dziedziny
oraz na kazdg sesj¢ egzaminacyjna.

2. Opracowanie pytan egzaminacyjnych jest finansowane przez CEM.

3. Pytania testowe podlegaja weryfikacji przez recenzentdow wyznaczonych przez dyrektora
CEM w porozumieniu z przewodniczacym PKE w danej dziedzinie.

4. Pytania testowe do danego testu sa wybierane przez Przewodniczacego PKE lub osobg
przez niego upowazniong. Ostateczng tre$¢ testu zatwierdza Przewodniczacy PKE lub osoba przez
niego upowazniona.

5. Testy 1 pytania testowe sg opracowywane, przetwarzane, dystrybuowane i przechowywane

W sposob uniemozliwiajacy dostep do nich osobom innym niz uczestniczace w ich opracowaniu,
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przetwarzaniu, dystrybuowaniu i przechowywaniu lub przeprowadzaniu egzaminu panstwowego,
lub sprawujacym nadzor nad ich przeprowadzeniem.

6. Testy 1 pytania testowe moga by¢ udostgpnione wytgcznie osobie przystepujacej do danego
egzaminu testowego, na jej wniosek, po ich wykorzystaniu na egzaminie testowym. Dyrektor CEM
udostepnia testy i1 pytania testowe w drodze ich okazania w siedzibie CEM. Zakazane jest
wynoszenie poza siedzibe CEM udostgpnianych testow 1 pytan testowych oraz ich
reprodukowanie, kopiowanie jakakolwiek technikg lub przepisywanie. W przypadku naruszenia
tego zakazu udostepnianie zostaje przerwane. Przebieg udostgpniania moze by¢ monitorowany za
pomoca urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk.

7. Udostepnieniu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej podlegaja wylacznie pytania testowe wraz z poprawnymi odpowiedziami
wykorzystane na potrzeby PESP, po uptywie 5 lat od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

8. Zarejestrowany obraz i dzwigk zwigzany z udostgpnianiem testow i1 pytan testowych
podlegaja archiwizacji przez okres 3 miesiecy od dnia powstania zapisu. Pracownicy CEM oraz
inne osoby przeprowadzajace lub nadzorujace egzamin uzyskuja dostep do zarchiwizowanych
materiatlow w zakresie realizacji ich ustawowych zadan po otrzymaniu upowaznienia wydanego

przez administratora danych.

Art. 111. 1. PESP jest przeprowadzany w sesji wiosennej w terminie od dnia 1 maja do dnia
30 czerwca oraz w sesji zimowej w terminie od dnia 1 grudnia do dnia 31 stycznia.

2. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, w szczegolnosci
zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu osob bioragcych udzial w PESP, minister wtasciwy do spraw
zdrowia moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu PESP jeden raz w roku, w jednej z sesji
egzaminacyjnych.

3. PESP przeprowadza si¢ zgodnie z regulaminem porzadkowym ustalonym przez dyrektora

CEM i zatwierdzonym przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Art. 112. 1. PESP odbywa si¢ w obecnos$ci co najmniej trzech czlonkéw Zespolu

Egzaminacyjnego.
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2. Pielegniarka lub potozna moze sktada¢ PESP po okazaniu dokumentu potwierdzajacego
jej tozsamos¢. W przypadku braku dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ osoby zdajacej nie
moze ona przystapi¢ do egzaminu.

3. Test jest rozwigzywany przez osobe zdajaca samodzielnie. Podczas zdawania PESP osoba
zdajaca nie moze korzysta¢ z zadnych pomocy naukowych i dydaktycznych, a takze nie moze
korzysta¢ z urzadzen stuzacych do kopiowania oraz do przekazywania i odbioru informacji.
Naruszenie tego zakazu lub rozwigzywanie testu niesamodzielnie stanowi podstawe
zdyskwalifikowania osoby zdajacej, co jest rdwnoznaczne z uzyskaniem przez nig wyniku
negatywnego.

4. Przebieg PESP moze by¢ monitorowany za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz
i dzwigk.

5. W celu sprawdzenia, czy osoba zdajgca posiada przy sobie urzadzenia stuzace do
kopiowania oraz przekazywania i odbioru informacji, czlonkowie Zespolu Egzaminacyjnego lub
osoby upowaznione przez dyrektora CEM mogg postugiwac si¢ elektronicznym wykrywaczem
takich urzadzen.

6. W przypadku stwierdzenia, w trakcie egzaminu, naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust.
3, lub rozwigzywania testu niesamodzielnie, przewodniczacy Zespotu Egzaminacyjnego, o ktorym
mowa w art. 106 ust. 3, dokonuje dyskwalifikacji osoby zdajacej i odnotowuje dyskwalifikacje
wraz ze wskazaniem jej przyczyny oraz godzing przerwania egzaminu testowego w protokole
egzaminacyjnym.

7. W przypadku stwierdzenia po zakonczeniu PESP, na podstawie analizy obrazu i dzwigku
zarejestrowanych za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk, o ktorych mowa w ust. 4, ze
zdajacy naruszyt zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, lub rozwigzal test niesamodzielnie,
przewodniczacy PKE, na wniosek Zespolu Egzaminacyjnego, dokonuje dyskwalifikacji osoby
zdajacej i odnotowuje ten fakt wraz ze wskazaniem przyczyny w protokole egzaminacyjnym..7

8. O dyskwalifikacji dyrektor CEM zawiadamia na pismie osobe zdyskwalifikowang i ,
Prezesa Naczelnej Rady. Informacje o dyskwalifikacji dyrektor CEM zamieszcza réwniez
w SMK.

9. Osoba zdyskwalifikowana nie moze przystagpi¢ do PESP w kolejnej najblizszej sesji

egzaminacyjnej od dnia dyskwalifikacji.
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10. Zarejestrowany obraz i dzwigk zwigzany z przebiegiem PESP podlega archiwizacji przez
okres 3 miesigcy od dnia powstania zapisu. Pracownicy CEM oraz inne osoby przeprowadzajace
lub nadzorujace egzamin uzyskuja dostep do zarchiwizowanych materiatow w zakresie realizacji
ich ustawowych zadan, po otrzymaniu upowaznienia wydanego przez administratora danych.

11. Z przebiegu PESP sporzadza si¢ protokot egzaminacyjny, ktory podpisuja cztonkowie
Zespohlu Egzaminacyjnego przeprowadzajacy dany egzamin.

12. Przewodniczacy Zespolu Egzaminacyjnego przesyta protokét egzaminacyjny

dyrektorowi CEM w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Art. 113. 1. W przypadku razacych uchybien formalnych w przeprowadzeniu PESP lub
nieprzewidzianych sytuacji majacych wplyw na przeprowadzenie PESP dyrektor CEM, na
wniosek czlonka Zespotu Egzaminacyjnego, osoby zdajacej albo z urzedu, moze uniewazni¢ PESP
w catosci albo w czesci, w danym terminie dla danej dziedziny pielegniarstwa albo potoznictwa,
dla poszczeg6lnych albo wszystkich osob zdajacych.

2. Uniewaznienie PESP w catos$ci albo w czg$ci nastgpuje réwniez, gdy osoba, ktora
przystepowala do egzaminu, nie byta do tego uprawniona.

3. Dyrektor CEM podejmuje rozstrzygni¢cie w sprawie uniewaznienia PESP w catosci albo
cz¢Sci w terminie 14 dni od dnia powzigcia informacji o przyczynach uzasadniajgcych
uniewaznienie.

4. O rozstrzygnieciu, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor CEM zawiadamia na pi$mie osobe,
ktora ztozyta wniosek.

5. Komunikat o rozstrzygnigciu, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor CEM zamieszcza na
stronie internetowej CEM, a osobie zdajacej, ktorej egzamin zostal uniewazniony, przekazuje
rozstrzygnigcie w SMK.

6. Osoba zdajaca, ktora wystagpita z wnioskiem, oraz osoba, ktorej uniewazniono PESP, w
terminie 7 dni od dnia zamieszczenia informacji o uniewaznieniu w SMK moze zlozy¢ odwotanie
do ministra wlasciwego do spraw zdrowia. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem dyrektora
CEM. Dyrektor CEM przekazuje odwotanie wraz ze swoim stanowiskiem ministrowi wtasciwemu
do spraw zdrowia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

7. Minister wlasciwy do spraw zdrowia wydaje ostateczne rozstrzygniecie w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania.
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8. Uniewaznienie PESP w calosci albo w czgséci powoduje, Ze traktuje si¢ odpowiednio PESP
w catos$ci albo jego czes¢ jako niebyly.

9. Do rozstrzygnie¢ 1 postgpowania, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie stosuje si¢ przepisow
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem
przepisdow dotyczacych wylaczenia pracownika i organu, pelnomocnictw, sposobu obliczania
terminow, wydawania uwierzytelnionych odpisow lub kopii akt sprawy oraz sprostowan.

10. Dokumentacja dotyczaca PESP jest przechowywana przez CEM zgodnie z przepisami
art. 51 art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach (Dz.

U. 22020 r. poz. 164 oraz z 2025 r. poz. 1173).

Art. 114. 1. CEM ustala wyniki PESP i zamieszcza je w SMK, i oglasza je takze na swojej
stronie internetowej. Wynik PESP nie stanowi decyzji w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Pielggniarka lub potozna, ktora nie przystapita do PESP w wyznaczonym terminie albo
uzyskata wynik negatywny z PESP, moze przystapi¢ do PESP w kolejnej sesji egzaminacyjne;.

3. Za wynik pozytywny PESP uznaje si¢ uzyskanie pozytywnych wynikéw z czgsci
teoretycznej 1 praktyczne;.

4. Wynik pozytywny z czegsci teoretycznej PESP jest uznawany w kolejnych szesciu sesjach
egzaminacyjnych po sesji, w ktorej zostal uzyskany. W przypadku nieuzyskania wyniku
pozytywnego z egzaminu praktycznego albo nieprzystapienia w ustalonym terminie do egzaminu
praktycznego pielegniarka lub potozna moze przystapi¢ w innej sesji egzaminacyjnej do tej czesci
PESP.

5. Oceng koncowa PESP jest ocena wynikajaca ze $redniej arytmetycznej ocen z egzaminu
teoretycznego i praktycznego.

6. Wyniki PESP dyrektor CEM za pomocag SMK przekazuje Naczelnej Izbie Pielegniarek
1 Potoznych, dyrektorowi CMKP.

Art. 115. 1. Potwierdzeniem zlozenia PESP jest dyplom wydany przez dyrektora CEM.
2. Dyrektor CEM wydaje dyplom, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia

otrzymania kompletnej dokumentacji egzaminacyjne;j.
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3. Dyplom, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera elementy zabezpieczajace przed sfalszowaniem
uwzgledniajagce minimalne zabezpieczenia dla dokumentéw publicznych kategorii drugiej
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.
o dokumentach publicznych.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze upowazni¢ dyrektora CEM do wykonania
w jego imieniu zadan okre§lonych w art. 11, art. 14, art. 34 ust. 21 3, art. 35, art. 36 ust. 1 i art. 37—
39 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych.

5. Na wniosek pielggniarki lub potoznej, ktora ztozyta PESP, dyrektor CEM wydaje odptatnie
duplikat albo odpis dyplomu albo dokonuje wymiany dyplomu PESP dotknigtego btedem. Optata
wynosi 50 zt. Optaty nie wnosi sie, w przypadku gdy wymiana wynika z btedu CEM.

6. Dokumentacja dotyczaca PESP, ktéra nie jest gromadzona w SMK, jest przechowywana
przez CEM zgodnie z art. 5 1 art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach.

Art. 116. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z Naczelng Rada okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz dziedzin pielegniarstwa i1 poloznictwa, w ktérych jest mozliwe odbycie specjalizacii,
uwzgledniajac potrzebe zabezpieczenia dostgpu do $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie;

2) wykaz kodoéw specjalizacji w okre§lonych dziedzinach pielgegniarstwa lub potoznictwa,
uwzgledniajac mozliwos¢ wyszukania danej dziedziny pielegniarstwa lub potoznictwa;

3) regulamin postgpowania kwalifikacyjnego, uwzgledniajac koniecznos$¢ prawidlowego
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego;

4) wzdér oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 107 ust. 5, uwzgledniajac konieczno$é
zapewnienia jednolitosci 1 przejrzystosci tego dokumentu;

5) szczegdlowy sposob i tryb sktadania PESP oraz ustalania jego wynikéw, uwzgledniajac
konieczno$¢ prawidtowego i efektywnego przeprowadzenia PESP;

6) wzor dyplomu specjalisty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia przejrzystosci
dokumentu;

7) tryb wydawania przez dyrektora CEM duplikatu albo odpisu dyplomu PESP oraz sposob

uiszczania optaty za wydanie duplikatu lub odpisu dyplomu PESP;
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8) tryb dokonywania przez dyrektora CEM korekty dyplomu PESP oraz sposob uiszczania
optaty za dokonanie korekty dyplomu

— majac na celu zapewnienie sprawnej realizacji zadan przez CEM;

9) wysoko$¢ wynagrodzenia przewodniczacego Zespolu Egzaminacyjnego i cztonkow Zespotu
Egzaminacyjnego, o ktorych mowa w art. 107 ust. 6, uwzgledniajac naktad pracy zwigzany
z przeprowadzaniem PESP;

10) wysokos$¢ 1 sposob uiszczania optaty, o ktorej mowa w art. 105 ust. 1;

11) tryb powolywania PKE

— uwzgledniajac naktad pracy cztonkow i przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego, o ktoérych

mowa w art. 107 ust. 1, koszty przeprowadzenia egzaminu oraz zapewnienie bezstronnosci PKE

1 zespotu egzaminacyjnego.

Art. 117. 1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje uzyskany za granicg tytul specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa lub poloznictwa za réwnowazny =z tytulem specjalisty

w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zostaty spelnione nastepujace warunki:

1)  czas specjalizacji odbytej za granicg nie odbiega od czasu okre$lonego w programie
specjalizacji w danej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa realizowanego w
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) program specjalizacji w zakresie wymaganej wiedzy teoretycznej oraz umiejgtnosci
praktycznych odpowiada w istotnych elementach programowi specjalizacji w danej
dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa w Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje tytut specjalisty uzyskany przez pielegniarke

lub potozng w Zjednoczonym Krodlestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej przed dniem 1

stycznia 2021 r. za rownowazny z tytulem specjalisty w okreslonej dziedzinie pielegniarstwa lub

potoznictwa w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zakres programu ksztalcenia odbytego w

Zjednoczonym Krolestwie odpowiada zakresowi programu ksztalcenia wymaganemu do

uzyskania tytulu specjalisty w Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. W przypadku gdy zakres programu ksztatcenia odbytego w Zjednoczonym Kroélestwie

Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Potnocnej przed dniem 1 stycznia 2021 r. nie odpowiada zakresowi

programu ksztatcenia wymaganemu do uzyskania tytulu specjalisty w danej pielegniarstwa lub

poloznictwa w Rzeczypospolitej Polskiej, minister wlasciwy do spraw zdrowia moze uznaé tytut
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specjalisty uzyskany w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Poéinocnej przed
dniem 1 stycznia 2021 r. za rownowazny z tytulem specjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa
lub poloznictwa w Rzeczypospolitej Polskiej. Przepisy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Osoba, ktéra uzyskata za granica tytul specjalisty, o ktorym mowa w ust. 1-3, wystgpuje
do ministra wlasciwego do spraw zdrowia za posrednictwem dyrektora CMKP, z zastrzezeniem
ust. 13, z wnioskiem, do ktorego dolacza oryginal albo kopie poswiadczone za zgodnos$c
z oryginatem wraz z tlhumaczeniem na j¢zyk polski sporzadzonym przez tlumacza przysiggtego
prowadzacego dziatalno§¢ w Rzeczypospolitej Polskiej lub w innym panstwie cztonkowskim
dokumentow:

1) potwierdzajacych:
a) uzyskanie tytutu specjalisty,
b) wykonywanie czynno$ci zawodowych po uzyskaniu tytutu specjalisty 1 wskazujacych
miejsce, czas 1 rodzaj tych czynnosci;
2) zawierajacych informacje o:

a) miejscu i czasie odbycia specjalizacji oraz zrealizowanym programie specjalizacji,

b) sposobie i trybie zlozenia egzaminu kofcowego albo innej formie potwierdzajacej

nabyta wiedzg teoretyczng i umiejgtnosci praktyczne.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera:

1) imig (imiona) i nazwisko wnioskodawcy;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — cechy dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢:
nazwe i numer dokumentu oraz kraj wydania;3) obywatelstwo (obywatelstwa);

4) adres do korespondencji oraz numer telefonu 1 adres poczty elektronicznej, jezeli posiada;

5)  okreslenie przedmiotu wniosku;

6) nazwg uczelni, w ktérej wnioskodawca ukonczyt studia i uzyskat tytut zawodowy;

7) informacje o posiadanym stopniu naukowym lub tytule profesora, jezeli dotyczy;

8) informacje¢ o posiadanych tytutach specjalisty, jezeli dotyczy.
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6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa
lub potoznictwa albo odmawia jego uznania, w drodze decyzji, na podstawie opinii sporzadzonej
przez dyrektora CMKP.

7. Opinia, o ktorej mowa w ust. 6, jest sporzagdzona na podstawie oceny merytorycznej
wniosku, dokonanej przez zesp6t ekspertow, o ktorym mowa w art. 90 ust. 4. W wyniku dokonania
oceny zespot ekspertow moze wnioskowac o:

1) uznanie tytutu specjalisty uzyskanego za granicg bez zadnych dodatkowych warunkow;

2) uznanie tytulu specjalisty uzyskanego za granicag po odbyciu stazu uzupetniajagcego w
jednostce szkolacej wskazanej w tej opinii, ktorego zakres 1 program okresli w
indywidualnych przypadkach zespodt ekspertow;

3) odmowg uznania tytutlu specjalisty uzyskanego za granica.

8. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, zespot ekspertéw, o ktorym mowa w art. 90 ust.
4, zbiera si¢ w miar¢ potrzeby, nierzadziej jednak niz raz na kwartat.

9. Dyrektor CMKP w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania opinii, o ktérej mowa
w ust. 6, przekazuje t¢ opini¢ wraz z wnioskiem oraz dokumentami, o ktéorych mowa w ust. 41 5,
do ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

10. Obstuge organizacyjng i finansowanie prac zespotu ekspertow, o ktdrym mowa w art. 90
ust. 4, zapewnia CMKP.

11. W przypadku gdy opinia, o ktérej mowa w ust. 6, zawiera wskazanie do odbycia stazu
uzupeltniajacego, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, dyrektor CMKP kieruje osobg, o ktorej mowa w
ust. 112, do odbycia tego stazu, z uwzglednieniem czasu trwania i zakresu merytorycznego tego
stazu, oraz wskazuje jednostke szkolaca, w ktdrej staz uzupeiniajacy ma by¢ odbyty.

12. Staz uzupetniajacy, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, jest odbywany w jednostce szkolacej
na podstawie umowy o odbycie stazu uzupeiniajacego zawartej z ta jednostka na warunkach
okreslonych w tej umowie 1 koniczy si¢ uzyskaniem pisemnej opinii wystawionej przez kierownika
wlasciwej komorki organizacyjnej podmiotu prowadzacego specjalizacje 1 przekazanej do
dyrektora CMKP. Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje tytut specjalisty uzyskany przez pielegniarke
lub potozng lub uznany w panstwie czlonkowskim za rownowazny z tytulem specjalisty na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o

107



zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, albo odmawia uznania, w drodze decyz;ji.
14. W SMK w zakresie decyzji, o ktorych mowa w ust. 6, zamieszcza si¢:
1) numer decyzji;
2) dat¢ wydania decyzji;
3) imig¢ (imiona) i nazwisko osoby, ktorej decyzja dotyczy;
4) obywatelstwo (obywatelstwa) osoby, ktorej decyzja dotyczy;
5) panstwa, w ktorym osoba, ktorej decyzja dotyczy, uzyskata tytul specjalisty;
6) przedmiot decyzji;
7)  rodzaj rozstrzygnigcia;

8) organ wydajacy decyzje.

Art. 118. 1. Specjalizacja jest dofinansowywana w ramach dotacji podmiotowej, ktorg CMKP
otrzymuje z budzetu panstwa z czgéci pozostajace] w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
zdrowia, zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 2018 r. o Centrum Medycznego
Ksztalcenia Podyplomowego, w ramach posiadanych $rodkéw, z uwzglednieniem koniecznos$ci
zapewnienia minimalnej liczby miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych, ktore moga
corocznie rozpocza¢ specjalizacje dofinansowywang z tych srodkow.

2. Minimalng liczb¢ miejsc szkoleniowych, o ktérej] mowa w ust. 1, maksymalng kwote
dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego dla specjalizacji rozpoczynanych w danym roku
oraz maksymalng kwote, ktorg przeznacza si¢ w danym roku na specjalizacje, okresla minister
wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady, i oglasza w formie
obwieszczenia w dzienniku urzedowym ministra wlasciwego do spraw zdrowia w terminie do dnia
15 grudnia na rok nastepny, uwzgledniajac zapotrzebowanie na osoby legitymujace si¢ tytutem
specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa.

3. Wyboru jednostki szkolacej prowadzacej specjalizacje dofinansowywang ze $rodkow
publicznych dokonuje dyrektor CMKP, stosujac przepisy o zamoéwieniach publicznych
iuwzgledniajac zapotrzebowanie na specjalistow z poszczegdlnych dziedzin pielegniarstwa
1 potoznictwa.

4. Zapotrzebowanie na specjalistow z poszczegdlnych dziedzin pielegniarstwa i potoznictwa

opracowuje dyrektor CMKP i przedktada do akceptacji ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia,
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po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady oraz konsultantow krajowych w dziedzinach pielegniarstwa
i potoznictwa, do dnia 31 marca na rok biezacy.

5. Dyrektor CMKP zawiera umowy z wylonionymi w drodze zamdwienia publicznego
jednostkami szkolgcymi prowadzacymi specjalizacje dofinansowywang ze srodkow publicznych.

6. Dyrektor CMKP przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia roczne
sprawozdanie z wyboru jednostek szkolacych prowadzacych specjalizacje dofinansowywang ze
srodkow publicznych do dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktérego dotyczy
sprawozdanie.

7. Przepisy ust. 1-3 nie ograniczaja mozliwo$ci odbywania specjalizacji poza limitem miejsc
szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 1, dofinansowanych ze $rodkow publicznych.

8. Pielegniarka 1 potozna, ktore odbyly specjalizacj¢ dofinansowywang ze $rodkow
publicznych, moga ubiegac¢ si¢ o dopuszczenie do kolejnej specjalizacji dofinansowywanej ze
srodkow publicznych po uptywie 5 lat od dnia zakonczenia poprzedniej specjalizacji. Pielggniarka
i polozna sktadaja jednostce szkolacej o$wiadczenie o odbytych przez siebie specjalizacjach
dofinansowywanych ze §rodkéw publicznych.

9. Przepis ust. 8 stosuje si¢ do pielegniarki 1 potoznej, ktore przerwaty i1 nie ukonczyty
specjalizacji dofinansowywanej ze $rodkéw publicznych albo trzykrotnie nie zdaly egzaminu
panstwowego.

10. W przypadku gdy $rodki okreslone w ust. 3 stanowig dla pracodawcéw, bedacych
przedsigbiorcami, pomoc publiczng w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, bedzie ona udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z warunkami okreslonymi w
rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023).

11. Pomoc, o ktéorej mowa w ust. 10, moze by¢ udzielana pracodawcy, bedacemu
przedsigbiorca, jezeli warto$¢ brutto tej pomocy lacznie z warto$cig innej pomocy de minimis,
otrzymanej przez tego pracodawce w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy
1 poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe, nie przekracza kwoty stanowigcej rownowartos¢ 200 000

euro brutto.
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12. W przypadku gdy dofinansowanie specjalizacji, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy osoby
prowadzacej indywidualng lub grupowa praktyke pielggniarki lub potoznej, jest ono udzielane jako
pomoc de minimis zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis.

Art. 119. 1. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych.

2. Organizatorem ksztatcenia kurséw kwalifikacyjnych moga by¢ okregowe izby pielegniarek
1 potoznych, uczelnie prowadzace ksztalcenie na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo, oraz
szpitale kliniczne 1iinstytuty badawcze, dla ktorych ministrem nadzorujagcym jest minister
wlasciwy do spraw zdrowia, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Obrony
Narodowej, po uzyskaniu wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe,
zwanego dalej ,,rejestrem”, bedacego rejestrem dziatalnosci regulowanej, prowadzonego przez
Naczelng Rade.

3. Kursy kwalifikacyjne moze prowadzi¢ rowniez CMKP.

4. Kurs kwalifikacyjny odbywa si¢ na podstawie programu kursu kwalifikacyjnego, ktory
okresla:

1) zalozenia organizacyjno-programowe okreslajace rodzaj i cel ksztatcenia, czas jego trwania,
sposob organizacji oraz sposob sprawdzania efektow uczenia sig;

2) plan nauczania;

3) efekty uczenia sig;

4)  wskazdéwki metodyczne;

5) standardy dotyczace kadry i bazy dydaktyczne;.

5. Program kursu kwalifikacyjnego opracowuje zespot ekspertow powotany przez dyrektora
CMKP.

6. Dyrektor CMKP powotuje zespdt ekspertow sposrod osob legitymujacych sie
doswiadczeniem zawodowym i dorobkiem naukowym w zakresie dziedziny pielegniarstwa lub
potoznictwa wtasciwej dla programu danego kursu kwalifikacyjnego.

7. Opracowany przez zespot ekspertow program kursu kwalifikacyjnego dyrektor CMKP

redaguje i przedstawia do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.
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8. Dyrektor CMKP podaje do publicznej wiadomo$ci zatwierdzony program kursu

kwalifikacyjnego na stronie internetowej CMKP.

9. Do ksztalcenia w ramach kursu kwalifikacyjnego moga przystapi¢ pielegniarka lub

potozna, ktore:

1)
2)

posiadaja prawo wykonywania zawodu;
zostalty dopuszczone do kursu kwalifikacyjnego po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

10. Kurs kwalifikacyjny konczy si¢ egzaminem teoretycznym, przeprowadzanym w formie

pisemne;j lub ustnej, albo egzaminem praktycznym.

11. Odbycie kursu kwalifikacyjnego jest potwierdzone zaswiadczeniem.

12. Dyrektor CMKP rozstrzyga o uznaniu kursu objetego programem specjalizacji za

rownowazny z kursem kwalifikacyjnym, w drodze decyzji, na podstawie opinii dotyczacej

zrealizowania zakresu programu specjalizacji powolanego przez siebie zespotu.

1)

2)

3)

13. W sktad zespotu wchodza:

konsultant wojewo6dzki w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo w dziedzinie
pokrewnej, jezeli w danej dziedzinie nie powotano konsultanta wojewodzkiego;
przedstawiciel stowarzyszenia bedacego zgodnie z postanowieniami jego statutu
towarzystwem naukowym o zasiegu ogodlnokrajowym zrzeszajacym specjalistow w danej
dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa;

przedstawiciel Naczelnej Rady, ktory posiada tytut specjalisty w danej dziedzinie
pielggniarstwa lub potoznictwa albo w dziedzinie pokrewne;.

14. Informacj¢, o odbytym kursie kwalifikacyjnym organizator ksztalcenia przekazuje

Naczelnej Izbie Pielggniarek i Poloznych.

Art. 120. Minister wiasciwy do spraw zdrowia po zasiggnieciu opinii Naczelnej Rady okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1)
2)
3)
4)

zakres problematyki kurséw kwalifikacyjnych,
sposob i tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na kurs kwalifikacyjny,
sposob 1 tryb odbywania 1 zaliczania kursu kwalifikacyjnego,

wzor zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie kursu kwalifikacyjnego
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— uwzgledniajagc zakres wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych
Swiadczen zdrowotnych, a takze majac na celu uwzglednienie obiektywnych kryteriow weryfikacji

wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych podczas tego kursu.

Art. 121. 1. Kurs doskonalgcy ma na celu poglebienie i aktualizacje wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych, w tym szkolenie praktyczne.

2. Organizatorem ksztalcenia kursow doskonalagcych moga by¢ uczelnie prowadzace
ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo, okregowe
izby pielegniarek 1 potoznych, szpitale kliniczne 1 instytuty badawcze, dla ktorych ministrem
nadzorujacym jest minister wilasciwy do spraw zdrowia, minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych albo Minister Obrony Narodowej, po uzyskaniu wpisu do rejestru.

3. Kursy doskonalgce moze prowadzi¢ rowniez CMKP.

4. Zakres doskonalenia zawodowego obejmuje wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do realizacji
zadan, o ktorych mowa w art. 4 1 w art. 5.

5. Informacje¢ o ukonczeniu kursu doskonalacego organizator ksztalcenia przekazuje

Naczelnej Izbie Pielggniarek i Poloznych.

Art. 122. 1. Podmiot zamierzajacy wykonywac dziatalno$¢ w zakresie, o ktorym mowa w art.

81 pkt 2 oraz w art. 82 pkt 1, z wylaczeniem CMKP, sktada do Naczelnej Rady wniosek o wpis do

rejestru, zawierajacy nastepujace dane:

1) oznaczenie wnioskodawcy, adres jego miejsca zamieszkania lub siedziby oraz numer
identyfikacji podatkowej (NIP);

2) forme organizacyjno-prawng wnioskodawcy;

3) okreslenie rodzaju, dziedziny i systemu ksztalcenia;

4) miejsce prowadzenia ksztatcenia, w odniesieniu do zaje¢ teoretycznych i praktycznych;

5) numer ksiegi rejestrowej podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, o ktorym mowa
w art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej — w przypadku
podmiotu leczniczego.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotagcza si¢ oswiadczenie o posiadaniu bazy

dydaktycznej. W przypadku gdy podmiot, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 1 w art. 121 ust. 2,

zamierzajacy wykonywac dzialalnos¢ w zakresie, o ktorym mowa w art. 81 pkt 2 oraz w art. 82
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pkt 1, nie moze zapewni¢ odbywania stazy okreslonych w programie ksztalcenia w ramach swojej

struktury organizacyjnej, dotacza do wniosku umoweg lub porozumienie z innymi podmiotami w

sprawie realizacji tych stazy.

3. Naczelna Rada moze zazada¢ od podmiotu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 1 w art. 121
ust. 2,dodatkowych wyjasnief 1 dokumentdéw dotyczacych zapewnienia kadry dydaktycznej oraz
miejsca prowadzenia ksztalcenia teoretycznego i praktycznego.

4. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 1
w art. 121 ust. 2,sktada o§wiadczenie nastepujace;j tresci:

,,O8wiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe sg kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi s3 1 spelniam warunki wykonywania dziatalnosci w zakresie ksztatcenia
podyplomowego, okreslone w ustawie z dnia ... r. o zawodzie pielegniarki i zawodzie
potoznej (Dz. U. ...)".

5. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 1 w art. 121 ust. 2,, adres jego miejsca
zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dat¢ zlozenia o$wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 i
w art. 121 ust. 2,ze wskazaniem imienia 1 nazwiska oraz petnionej funkcji.

6. Wpis do rejestru podlega optacie.

7. Wysokos$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 6, wynosi 8 % przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia — w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogloszonego
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, obowigzujacego w dniu ztozenia
wniosku o wpis, zaokraglonego w gore do pelnego ztotego.

8. Optata, o ktorej mowa w ust. 7, stanowi przychod Naczelnej Rady.

9. Naczelna Rada wydaje z urzgdu zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru, ktore
zawiera nastepujace dane:

1) oznaczenie organizatora ksztalcenia;
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2) adres miejsca zamieszkania lub siedziby organizatora ksztatcenia;

3) numer identyfikacji podatkowej (NIP) organizatora ksztalcenia;

4) forme organizacyjno-prawng organizatora ksztatcenia;

5) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym organizatora
ksztatcenia (w przypadku podmiotu podlegajacego obowigzkowi takiego wpisu);

6) wskazanie rodzaju i dziedziny ksztalcenia;

7) wskazanie adresata programu;

8) wskazanie systemu ksztatcenia;

9) miejsce prowadzenia ksztalcenia;

10) numer ksiegi rejestrowej podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, o ktorym mowa w
art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze] — w przypadku
podmiotu leczniczego.

10. Naczelna Rada jest obowigzana dokona¢ wpisu podmiotu, o ktorym mowa w art. 119 ust.
2 iw art. 121 ust. 2,do rejestru w terminie 30 dni od dnia wptywu do tego organu wniosku o wpis
wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3, oraz o§wiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 4.

11. Jezeli Naczelna Rada nie dokona wpisu w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, a od dnia
wplywu wniosku do tego organu uptyne¢to 40 dni, podmiot, o ktorym mowa w art. 119 ust. 21w
art. 121 ust. 2,moze rozpocza¢ dzialalno$¢, chyba ze Naczelna Rada wezwata wnioskodawce do
uzupelnienia wniosku o wpis.

12. Jezeli Naczelna Rada wezwata podmiot, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 1 w art. 121 ust.
2,do uzupetienia wniosku o wpis, termin, o ktorym mowa w ust. 11, biegnie od dnia wplywu
uzupehienia wniosku.

13. Podmiot, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 i w art. 121 ust. 2,uzupelnia wniosek o wpis w
terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

14. Naczelna Rada odmawia wpisu podmiotu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 1 w art. 121
ust. 2,do rejestru, w przypadku gdy:

1) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace podmiotowi, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 i

w art. 121 ust. 2,wykonywania dziatalno$ci objetej wpisem;
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2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

podmiot, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 i w art. 121 ust. 2,, o ktérym mowa w art. 119 ust.
2 iw art. 121 ust. 2, wykreslono z rejestru na podstawie ust. 15 pkt 1, 4 lub 5 w okresie 3 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku.

15. Wpis organizatora ksztatcenia do rejestru podlega wykresleniu w przypadku:

ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, niezgodnego ze stanem faktycznym;
wydania prawomocnego orzeczenia zakazujacego organizatorowi ksztatcenia wykonywania
dziatalnos$ci objetej wpisem do rejestru;

likwidacji organizatora ksztalcenia;

razacego naruszenia warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalno$ci objgtej wpisem.
niezastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych, o ktorych mowa w art. 126 ust. 12 pkt 1;
ztozenia przez organizatora ksztatcenia wniosku o wykreslenie z rejestru;

uzyskania przez organ prowadzacy rejestr informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sadowego o wykresleniu
przedsiebiorcy;

wykreslenia organizatora ksztatcenia z rejestru, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej;

prowadzenia ksztalcenia na podstawie nieobowiazujacych programow ksztatcenia

uptywu czasu, na ktéry zostal dokonany wpis, o ktérym mowa w ust. 10.

16. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 1, 4 1 5, wykre$lenie z rejestru nastepuje

po uprzednim podjeciu przez Naczelng Rade uchwaty o zakazie wykonywania dziatalnos$ci objete;j

wpisem do rejestru.

17. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 16, podlega natychmiastowemu wykonaniu.

18. Organizator ksztatcenia, ktorego wykreslono z rejestru na podstawie ust. 15 pkt 1, 4 lub

5, moze uzyska¢ ponowny wpis do tego rejestru niewczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia podjecia

uchwaly o wykresleniu.

19. W przypadku zmiany danych zawartych w rejestrze organizator ksztalcenia sktada

wniosek w sprawie zmiany danych wpisanych do rejestru, zawierajacy dane, o ktéorych mowa w

ust. 1, wskazujac zakres wprowadzanej zmiany, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

Po dokonaniu zmiany Naczelna Rada wydaje z urzedu zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 9.
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20. Do wniosku w sprawie zmiany danych wpisanych do rejestru organizator ksztalcenia
dotacza o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dotyczy, oraz o§wiadczenie nastepujace]
tresci:

,,O8wiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku w sprawie zmiany danych wpisanych do rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztatcenie podyplomowe sa kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi s3 1 spelniam warunki wykonywania dzialalnosci w zakresie ksztatcenia
podyplomowego, okreslone w ustawie z dnia ... r. o zawodzie pielegniarki 1 zawodzie
potoznej (Dz. U. ...).".

21. Organizator ksztatcenia moze ztozy¢ wniosek o wykreslenie wpisu z rejestru zawierajacy

dane, o ktorych mowa w ust. 2.

22. Do wniosku o wykreslenie wpisu z rejestru organizator ksztatcenia dotacza o§wiadczenie
nastepujacej tresci:

»O$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wykreslenie wpisu z rejestru podmiotéw

prowadzacych ksztatcenie podyplomowe sa kompletne i zgodne z prawda.”.

23. Do wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 191 21, przepisy ust. 4 i 13 stosuje si¢ odpowiednio.
24. Do uchwal Naczelnej Rady w sprawie odmowy wpisu i wykre$lenia wpisu z rejestru
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego dotyczace decyzji administracyjnych.

Art. 123. 1. Rejestr jest prowadzony w systemie informatycznym.

2. Do rejestru wpisuje si¢ dane, o ktorych mowa w art. 122 ust. 1, z wyjatkiem adresu
zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby.

3. Naczelna Rada prostuje z urzgdu wpis do rejestru zawierajacy oczywiste biedy lub

niezgodnosci ze stanem faktycznym.

Art. 124. 1. Organizator ksztalcenia oraz CMKP zamierzajacy prowadzi¢ ksztatcenie, o
ktorym mowa w art. 81 pkt 2 lub w art. 82 pkt 1, informuja Naczelng Rad¢ o planowanych
terminach rozpoczecia i zakonczenia ksztalcenia podyplomowego.

2. Naczelna Rada zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje o miejscu i1 terminie

realizacji kursu kwalifikacyjnego i doskonalgcego.
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3. Do ewidencji wpisuje si¢ nastepujace dane:

1) oznaczenie organizatora ksztalcenia, adres miejsca $wiadczenia dziatalno$ci lub adres
korespondencyjny oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP) albo wskazanie, ze szkolenie
prowadzi CMKP;

2) forme¢ organizacyjno-prawng organizatora szkolenia;

3) okreslenie rodzaju lub zakresu ksztatcenia;

4) miejsce prowadzenia ksztalcenia, w odniesieniu do zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Art. 125. Organizator ksztalcenia oraz CMKP s3g obowigzani:

1) przechowywa¢ dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia podyplomowego 1 doskonalenia
zawodowego, w tym protokoly przebiegu egzaminéw lub innych form zakonczenia
ksztatcenia, przez okres 5 lat od dnia zakonczenia ksztalcenia;

2) prowadzi¢ rejestr wydanych zaswiadczen o odbyciu okreslonego rodzaju ksztatcenia
podyplomowego i1 doskonalenia zawodowego, w tym ich duplikatéw;

3) rejestrowac przebieg zaje¢ teoretycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, w zakresie obejmujacym dzwigk; nosnik z zarejestrowanymi
zajeciami stanowi integralng cze$¢ dokumentacji przebiegu ksztalcenia podyplomowego i
doskonalenia zawodowego.

Art. 126. 1. Naczelna Rada jest uprawniona do kontroli organizatorow ksztalcenia wpisanych
do rejestru.
2. Kontroli podlega:

1) zapewnienie bazy dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programu ksztatcenia, w tym dla
szkolenia praktycznego;

2) zgodno$¢ danych objetych wpisem do rejestru;

3) zgodno$¢ realizacji zaje¢ z programem ksztatcenia 1 harmonogramem;

4) prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu ksztalcenia;

5) zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia;

6) spehienie warunkéw prowadzenia ksztalcenia podyplomowego.

3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, jest wykonywana przez przedstawicieli Naczelnej Rady.
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4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, wykonujac czynnosci kontrolne za okazaniem imiennego

upowaznienia, majg prawo:

1)  wstepu do pomieszczen dydaktycznych;

2) wgladu do prowadzonej przez organizatora ksztalcenia dokumentacji przebiegu ksztalcenia;

3) zadania od organizatora ksztalcenia ustnych i pisemnych wyjasnien;

4) Dbadania opinii uczestnikéw ksztatcenia i kadry dydaktyczne;.
5. Z przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg i adres siedziby organizatora ksztatcenia;

2) miejsce realizacji programu ksztalcenia;

3) date rozpoczgcia i zakonczenia czynno$ci kontrolnych;

4) imiona i nazwiska 0os6b wykonujacych te czynnosci;

5) opis stanu faktycznego;

6) stwierdzone uchybienia lub nieprawidlowosci albo informacj¢ o ich braku;

7) date i miejsce sporzadzenia protokotu;

8) informacje o braku zastrzezen albo informacje o odmowie podpisania protokotu przez
organizatora ksztalcenia oraz o przyczynie tej odmowy.

6. Protokdt podpisuja osoby wykonujace czynnosci kontrolne oraz organizator ksztalcenia.

7. Jezeli po sporzadzeniu protokotu, a przed jego podpisaniem, organizator ksztatcenia zglosi
umotywowane zastrzezenia co do faktow stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w
protokole, osoby wykonujace czynnosci kontrolne sag obowigzane zbada¢ dodatkowo te fakty i
uzupetni¢ protokot.

8. Odmowa podpisania protokotu przez organizatora ksztalcenia nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez osoby wykonujace czynnosci kontrolne.

9. Jeden egzemplarz protokotu przekazuje si¢ organizatorowi ksztalcenia.

10. Osoby wykonujace czynnosci kontrolne sa obowigzane do zachowania w tajemnicy
informacji na temat organizacji i prowadzenia ksztalcenia podyplomowego oraz wynikow
prowadzonego postgpowania.

11. Organizator ksztalcenia ma prawo, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu,
wniesienia zastrzezen co do sposobu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych oraz ustalen

zawartych w protokole.
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1)

2)

12. Na podstawie ustalen zawartych w protokole organ prowadzacy rejestr:

przekazuje organizatorowi ksztalcenia wystapienie pokontrolne, ktére wskazuje stwierdzone
nieprawidlowo$ci oraz zawiera zalecenia pokontrolne majgce na celu ich usunigcie,
okreslajgc termin wykonania zalecen pokontrolnych;

wykres§la z rejestru organizatora ksztalcenia w przypadku stwierdzenia okoliczno$ci, o

ktérych mowa w art. 122 ust. 15 pkt 1, 4 lub 5.

Art. 127. 1. Nadzor nad realizacjg specjalizacji sprawuje minister wlasciwy do spraw

zdrowia, za posrednictwem dyrektora CMKP.

1)
2)

3)

2. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor CMKP jest uprawniony do:
kontroli jednostki szkolacej;

zadania przedstawienia dokumentacji 1 wyjasnien dotyczacych prowadzonego szkolenia
specjalizacyjnego;

wydawania zalecen dotyczacych usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. Nadzorowi podlega realizacja procesu specjalizacji prowadzonej przez jednostke szkolaca,

o ktorej mowa w art. 88 ust. 2, w tym:

1)
2)
3)
4)

zgodno$¢ realizacji zaje¢ z programem specjalizacji 1 z harmonogramem ksztatcenia;
prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu specjalizacji;
zapewnienie odpowiedniej jako$ci ksztalcenia;

zapewnienie bazy i kadry dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programu specjalizacji.

Art. 128. 1. Kontrola realizacji szkolenia specjalizacyjnego jest prowadzona przez zespot

kontrolny powotywany przez dyrektora CMKP. W sktad zespolu kontrolnego moga wchodzié,

poza pracownikami CMKP:

1)

2)

konsultant krajowy w danej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa albo w pokrewne;j
dziedzinie, jezeli w danej dziedzinie nie ma powotanego konsultanta krajowego;

przedstawiciel stowarzyszenia bedacego zgodnie z postanowieniami jego statutu
towarzystwem naukowym o zasiggu krajowym, wlasciwym dla danej dziedziny
pielggniarstva lub potoznictwa, posiadajacy tytul specjalisty w tej dziedzinie lub

legitymujacy si¢ dorobkiem naukowym 1 zawodowym w tej dziedzinie;
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3)

4)
5)

do:

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

osoby posiadajace tytut specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa lub poloznictwa lub
legitymujace si¢ dorobkiem naukowym i zawodowym w tej dziedzinie zgloszone przez
konsultanta krajowego w danej dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa albo w dziedzinie
pokrewnej, jezeli w danej dziedzinie nie ma powotanego konsultanta krajowego;
przedstawiciel wlasciwej miejscowo okregowej izby pielggniarek i potoznych;
przedstawiciel Naczelnej Rady, ktéry posiada tytul specjalisty w danej dziedzinie
pielegniarstwa lub potoznictwa albo w dziedzinie pokrewnej lub legitymuje si¢ dorobkiem
naukowym i zawodowym w tej dziedzinie.

2. Zespo6l kontrolny sktada si¢ z co najmniej 3 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Zespo6t kontrolny po okazaniu upowaznien udzielonych przez dyrektora CMKP ma prawo

wstepu do pomieszczen dydaktycznych;

udziatu w zajeciach w charakterze obserwatora;

wgladu do dokumentacji zwigzanej z przebiegiem specjalizacji prowadzonej przez jednostke
szkolaca;

zadania od kierownika kontrolowanej jednostki szkolgcej ustnych i1 pisemnych wyjasnien;
badania opinii uczestnikow specjalizacji 1 kadry dydaktyczne;.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

nazwe i adres siedziby jednostki szkolacej;

miejsce odbywania specjalizacji;

date rozpoczecia 1 zakonczenia czynnosci kontrolnych;

imi¢ (imiona) i nazwisko osoby wykonujacej czynnosci kontrolne;

opis stanu faktycznego;

opis stwierdzonych nieprawidtowosci albo informacj¢ o braku zastrzezen;

wnioski 0s6b wykonujacych czynnosci kontrolne;

w przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanej jednostki
szkolacej — informacje o takiej odmowie;

dat¢ 1 miejsce sporzadzenia protokotu.

5. Protokot podpisujg osoby wykonujace czynnosci kontrolne oraz kierownik kontrolowanej

jednostki szkolace;j.
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6. Protokot sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden jest przekazywany
kierownikowi kontrolowanej jednostki szkolacej.

7. Kierownik kontrolowanej jednostki szkolgcej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu, ma prawo do wniesienia pisemnie umotywowanych zastrzezen co do tresci protokotu
oraz co do sposobu wykonywania czynnos$ci kontrolnych. Osoby wykonujace czynnosci kontrolne
sa obowigzane zbada¢ zasadno$¢ wniesionych zastrzezen i w razie potwierdzenia ich zasadnosci
uzupehni¢ protokoét w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen.

8. W razie nieuwzglednienia w catosci albo w czesci zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 7,
zespot kontrolny przekazuje na pismie swoje stanowisko kierownikowi kontrolowane;j jednostki
szkolace;j.

9. Dyrektor CMKP przekazuje kierownikowi kontrolowanej jednostki szkolacej zalecenia
pokontrolne dotyczace stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie kontroli 1 zobowigzuje go do
usunigcia tych nieprawidtowosci w wyznaczonym przez niego terminie. Kopi¢ pisma z zaleceniami
pokontrolnymi dyrektor CMKP przekazuje do wiadomosci konsultantowi krajowemu wtasciwemu
w danej dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa albo w pokrewnej dziedzinie, jezeli w danej
dziedzinie nie ma powotanego konsultanta krajowego 1 wilasciwemu konsultantowi
wojewodzkiemu.

10. W przypadku niezrealizowania w okre§lonym terminie zalecen pokontrolnych dyrektor
CMKP wydaje decyzje, o ktorej mowa w art. 89 ust. 5. Od decyzji tej przystuguje odwotanie do
ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

11. Osobom wykonujacym czynnosci kontrolne przystuguje:

1) wynagrodzenie za wykonanie czynno$ci kontrolnych w kwocie niewyzszej niz 300 zi;

2) zwrot kosztow przejazdu, w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przystugujacych
pracownikom z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

3) zwolnienie od pracy w dniach wykonywania czynnos$ci kontrolnych bez zachowania prawa

do wynagrodzenia.
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Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 129. 1. Kto bez wymaganych uprawnien wykonuje zawdd pielegniarki lub potozne;,
podlega karze grzywny.

2. Kto bez wymaganych uprawnien postuguje si¢ tytulem pielggniarki lub poloznej, podlega
karze grzywny.

3. Jezeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, dziata w celu osiggnigcia korzysci
majatkowej albo wprowadza w btad co do posiadania takiego uprawnienia, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

4. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-3, toczy si¢ wedtug przepiséw ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2025 r.

poz. 860, z p6zn. zm.%).
Rozdziat 8
Przepisy zmieniajace, dostosowujace, przejsciowe i koncowe

Art. 130. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. 22026 1. poz. 199, 252, 426,473 1 507) w art. 4 pkt 21 wyrazy ,,w ustawie z dnia 15 lipca 2011
r. 0 zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 15)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w ustawie

z dnia ... 2027 r. o zawodzie pielegniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)".

Art. 131. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 1 1083 oraz z 2026 r. poz.
26 1441) w art. 54 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia pielggniarke do wystawiania
zaswiadczen o czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, po ztozeniu, w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego, podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu

potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostegpnego w systemie

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1178, 1661, 1814, 1818
i 1872 oraz z 2026 r. poz. 473.
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teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na
elektroniczng skrzynke podawcza Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, lub na adres do
doreczen elektronicznych, o$wiadczenia, ze zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i wykonywania obowigzkéw wynikajacych z

przepisOw ustawy i przepisow o ochronie danych osobowych.”.

Art. 132. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2026 r. poz.
612) w art. 95b w ust. 2 w pkt 5 wyrazy ,,0 ktérej] mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 15, 26 1 203)” zastepuje si¢
wyrazami ,,0 ktérej mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia .....2027 r. o zawodzie pielggniarki i

2

zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)".

Art. 133. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, 1537, 1739 oraz z 2026 r.
poz. 2, 6 1203) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 32 wyrazy ,,0 ktérych mowa w art. 15a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach

pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 814, 854 1 1897 oraz z 2025 r. poz. 129, 619 i

637)” zastepuje si¢ wyrazami ,,w art 21 ust. 10 ustawy z dnia .....2027 r. o zawodzie

2,
b

pielegniarki 1 zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)
2) wart. 59aa w ust. 3 w pkt 3 wyrazy ,,0 ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej”, zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 31 ust. 1 ustawy

z dnia ..... 2027 r. 0 zawodzie pielggniarki i zawodzie potozne;j”.

Art. 134. W ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. 72024 r. poz. 581 oraz z 2026 r. poz. 26) w art. 19 wyrazy ,,art. 12a ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 i1 2705 oraz z 2023 r. poz.
185 1 1234)” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 17 ustawy z dnia .....2027 r. o zawodzie pielggniarki 1

2

zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)”.

Art. 135. W ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z

2025 r. poz. 1209) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
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1)

2)

w art. 20 ust. 3 skre$la si¢ wyrazy ,,na podstawie art. 60 pkt 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814, 854 1 1897 oraz z 2025 r. poz.
129, 6191 637)”;

w art. 53 ust. 5 pkt 5 oraz w art. 61 ust. 2 skresla si¢ wyrazy ,,na podstawie art. 60 pkt 5 ustawy

z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potozne;”.

Art. 136. 1. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2026 r.

poz. 156) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

3)

w art. 5 w ust. 4 uchyla si¢ pkt 2;

wart. 19 w ust. 1 w pkt 3 w lit. a wyrazy ,,na podstawie przepisOw o zawodach pielggniarki i
poloznej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,na podstawie przepiséw o zawodzie pielggniarki i
zawodzie potoznej”;

w art. 108 w ust. 2 w pkt 7 wyrazy ,,z przyczyn okreslonych w art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej” zastgpuje si¢ wyrazeniem ,,z
przyczyn okreslonych w art. 55 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia ...2026 r. o zawodzie pielggniarki

1 zawodzie potoznej”.

Art. 137. W ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia

(Dz. U. 22026 r. poz. 208 1 252) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 3 w ust. 3:

a) w pkt 4 wyrazy ,,na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 151 26)” zastepuje si¢ wyrazami ,,na podstawie ustawy
z dnia ....2027 r. 0 zawodzie pielegniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...),

b) w pkt 9 wyrazy ,,0 zawodach pielegniarki i potoznej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0
zawodzie pielegniarki i zawodzie potozne;j”;

w art. 30:

a) wust. 2 wpkt 1 wyrazy ,,art. 74 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
1 potoznej” zastgpuje si¢ wyrazami ,art. 116 ustawy z dnia........ 2027 r. o zawodzie

pielegniarki i zawodzie potozne;j”,
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b) wust. 2a w pkt 4 wyrazy ,.art. 67, art. 71-73, art. 76—79 1 art. 82 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 88, art. 119,

art. 121 ustawy z dnia........ 2027 r. o zawodzie pielggniarki 1 zawodzie potozne;j”.

Art. 138. W ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 253)
w art. 48 w ust. 7-7b 1 ust. 7e wyrazy ,,0 ktérych mowa w art. 15a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktérych mowa w art. 21 ust.

2

112 ustawy z dnia .....2026 r. 0 zawodzie pielggniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)”.

Art. 139. W ustawie z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. z

2025 r. poz. 1760) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 4 wust. 2 w pkt 2 wyrazy ,,ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki 1
potoznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814, z pdzn. zm.) zastgpuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia
.....2026 r. 0 zawodzie pielegniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)”;

2) wart. 11 wust. 2w pkt 1 wyrazy ,,w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki
i potoznej” zastepuje si¢ wyrazami ,,w ustawie z dnia .....2026 r. o zawodzie pielggniarki i
zawodzie potoznej”;

3) wart. 12 wust. 2 wpkt 1 oraz w art. 14 w ust. 1 w pkt 4 wyrazy ,,na podstawie art. 27 ust. 4
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej” zastgpuje si¢ wyrazami

,»ha podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia .....2027 r. o zawodzie pielegniarki i zawodzie

potoznej”.

Art. 140. W ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 187 1 421) w art. 22j w ust. 6
w pkt 3 wyrazy ,,art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j
(Dz. U. z 2026 1. poz. 15)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 25 ust. 1 ustawy z dnia .....2027 r. o

b

zawodzie pielegniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)”".

Art. 141. W ustawie z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2025 r. poz. 342) w art. 8 w ust. 3 w pkt 2

wyrazy ,,w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.
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7 2024 r. poz. 814, 854, 10897 oraz z 2025 r. poz. 129)” zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 4 ust. 1

bh

ustawy z dnia .....2027 r. o0 zawodzie pielggniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)”.

Art. 142. W ustawie z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie (Dz. U. z
2022 r. poz. 1258) w art. 21 w ust. 3 wyrazy ,,ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 551, 583 1 830)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z

dnia .....2026 r. 0 zawodzie pielggniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...).

Art. 143. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow
zagranicznych 1 innych oso6b zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 89, 619, 621 1 1794 oraz z 2026 r. poz. 507)w art.
12 w ust. 1 w pkt 27 wyrazy ,,ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potozne;j
(Dz. U. z 2024 r. poz. 814, 854 1 1897)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia .....2027 r. o

zawodzie pielegniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...).

Art. 144. W ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1781 oraz z 2026 r. poz. 252 1 548) w art. 85 w ust. 7 skresla si¢ wyrazy ,,na podstawie art. 60
pkt 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 576,
577, 1490 1 1590)”.

Art. 145. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.>):
1) wart. 54:

a) w ust. 2 pkt 3 wyrazy ,,lekarsko-dentystycznym 1 farmacja” zastepuje si¢ wyrazami

»lekarsko-dentystycznym, farmacja, pielggniarstwo i potoznictwo”;

b) uchyla si¢ ust. 4;
2) wart. 56:

a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 5,

b) uchyla si¢ ust. 2.

Art. 146. W ustawie z dnia 13 wrze$nia 2018 r. o Centrum Medycznym Ksztalcenia

Podyplomowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 269) w art. 3 w ust. 5 wyrazy ,,zgodnie z art. 70 ust. 1

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 18711 1897, z 2025 r.
poz. 619, 620, 621, 622, 1162, 1794, 1837 i 1864 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 238 1 370.
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ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814, 854
1 1897 oraz z 2025 r. poz. 129)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,zgodnie z art. 118 ust. 1 ustawy z dnia

2

...2027 r. 0 zawodzie pielegniarki 1 zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ....)".

Art. 147. W ustawie z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej Komisji do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 (Dz. U. z 2024 r. poz. 94)
w art. 3¢ w ust. 1 w pkt 3 wyrazy ,,art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 15)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 25 ust. 1 ustawy z

2

dnia .....2027 r. o0 zawodzie pielgegniarki i zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)”.

Art. 148. W ustawie z dnia 13 lutego 2020 r. o Panstwowej Inspekcji Ochrony Ro$lin i
Nasiennictwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 1992 oraz z 2025 r. poz. 1709) w art. 31 ust. 7 skresla si¢
wyrazy ,,na podstawie art. 60 pkt 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki 1
potoznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2702 1 2705 oraz z 2023 r. poz. 1851 1234)”.

Art. 149. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 764 i 1806 oraz z 2026 r. poz. 39)
uchyla sig¢ art. 7f.

Art. 150. W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 1 1794 oraz z 2026 r. poz.
203 1473) w art. 82 w ust. 1 w pkt 2 wyrazy ,,w art. 35a ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 814, 854 1 1897 oraz z 2025 r. poz. 129
1619)” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 44 ust. 4 ustawy z dnia .....2027 r. 0 zawodzie pielegniarki 1

zawodzie potoznej (Dz. U. poz. ...)".

Art. 151. Pielegniarka lub potozna, ktora uzyskata prawo wykonywania zawodu na podstawie

przepisoOw dotychczasowych, zachowuje swoje uprawnienia.

Art. 152. Do postgpowan w przedmiocie prawa wykonywania zawodu, wszczgtych

1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 153. Wydane na podstawie przepiséw dotychczasowych zaswiadczenia o prawie

wykonywania zawodu albo ograniczonym prawie wykonywania zawodu zachowujg moc.
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Art. 154. Prawo wykonywania zawodu, o ktorym mowa w art. 35a ust. 6 ustawy, o ktorej
mowa w art. 168, wygasa w przypadku:
1) wuzyskania przez pielegniarke albo potozng prawa wykonywania zawodu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie;
2) wydania decyzji, o ktorej mowa w mowa w art. 35a ust. 27 ustawy, o ktérej mowa w art. 168,;
3) skreslenia z rejestru, o ktorym mowa w art. 69 ust. 1;
4)  uplywu czasu, na ktory zostato wydane;
5) ubezwlasnowolnienia catkowitego albo czesciowego pielggniarki albo poloznej;
6) zlozenia przez pielggniarke albo polozng o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ tego prawa;

7)  $mierci pielegniarki albo potozne;.

Art. 155. Prawo wykonywania zawodu, o ktérym mowa w art. 35a ust. 18 ustawy, o ktorej

mowa w art. 168, zachowuje waznos¢ przez okres 5 lat od dnia jego wydania.

Art. 156. Wtasciwa okregowa rada pielegniarek i poloznych na wniosek pielegniarki lub
potoznej moze przedtuzy¢ prawo wykonywania zawodu, o ktérym mowa w art. 35a ust. 6 1 18,
ustawy, o ktorej mowa w art. 168, na okres ksztalcenia si¢ w uczelni, o ktérej mowa w art. 74 ust.
1 pkt 1, lub uczelni, o ktorej mowa w art. 75 pkt 1, jednak na niedtuzej niz 3 lata, po przedtozeniu
przez wnioskodawce zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu w zawodzie pielgegniarki lub
poloznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zaswiadczenia o realizacji ksztatcenia w

uczelni, o ktérej mowa w art. 74 ust. 1 pkt 1, lub uczelni, o ktérej mowa w art. 75 pkt 1.

Art. 157. Potozne, ktére w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktore wykonywaty zawod
zgodnie z art. 5a ustawy, o ktorej] mowa w art. 168, moga dalej wykonywa¢ zawod w zakresie

dodatkowych §wiadczen zdrowych, o ktorych mowa w tym artykule.

Art. 158. 1. Jednostki szkolace posiadajagce w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy
uprawnienia do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego pielegniarek lub potoznych stajg si¢
z dniem wejs$cia w zycie niniejszej ustawy jednostkami szkolacymi, o ktorych mowa w art. 88 ust.
2, na okres akredytacji udzielonej im na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, zostaja z urzedu wpisane na liste jednostek

posiadajacych akredytacje, o ktorej mowa w art. 89 ust. 1 pkt 1.
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3. Ksztalcenie podyplomowe rozpoczgte na podstawie dotychczasowych przepisow,
a niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niemniejszej ustawy, kontynuuje si¢ na
dotychczasowych zasadach.

4. Programy szkolenia specjalizacyjnego obowigzujace przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy zachowuja waznos¢ do dnia wejScia w Zycie programOw szkolenia
specjalizacyjnego, o ktorych mowa w art. 90 ust. 1.

5. Czlonkowie zespotow ekspertow do spraw programoéw szkolenia specjalizacyjnego
dziatajacych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy stajg si¢ z dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy cztonkami zespotow ekspertéw, o ktorych mowa w art. 90 ust. 4.

6. Czlonkowie zespotow ekspertow do spraw programoéw szkolenia specjalizacyjnego, o
ktorych mowa w art. 78 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 168, dziatajacych przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy staja sie z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy cztonkami zespotow
ekspertow, o ktérych mowa w art. 90 ust. 4.

7. Czynnosci kontrolne, o ktorych mowa w art. 82 i art. 83 ustawy, o ktérej mowa w art. 168,
prowadzone przez zespol kontrolny, powotany przez Naczelng Rade¢ i odpowiednio dyrektora
CMKP, w zakresie realizacji ksztatcenia podyplomowego wszczgte przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy s3 kontynuowane na podstawie przepisow dotychczasowych.

8. Wnioski o:

1) zwolnienie przez dyrektora CMKP z obowigzku odbywania specjalizacji w cz¢sci lub w
catosci, o ktorych mowa w art. 67 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 168,

2) uznanie uzyskanego za granicg tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa
za rownowazny z tytulem specjalisty uzyskanym w Rzeczypospolitej Polskiej, o ktdrych
mowa w art. 69 ustawy, o ktérej mowa w art. 168,

3) udzielenie przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia zgody na wykonywanie zawodu
pielggniarki lub potoznej, ktore uzyskaty kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz przyznanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej, na
okreslony zakres czynno$ci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie
wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza

— ztozone 1 nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy podlegaja rozpatrzeniu

na podstawie przepisow dotychczasowych;
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Art. 159. Egzamin praktyczny, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2, jest organizowany po raz

pierwszy w sesji wiosennej w 2032 r.

Art. 160. Pielegniarki lub potozne, ktore w procesie dotychczasowego ksztalcenia
przygotowujacego do danego poziomu kompetencji nie nabyly umiejetnosci do wykonywania
okreslonych czynnos$ci, o ktorych mowa w art. s3 obowigzane do uzupeklienia kwalifikacji
wymaganych na danym poziomie kompetencyjnym w okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 161. Decyzje wydane przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia na podstawie
przepiséw art. 35a ustawy, o ktorej mowa w art. 168, zachowuja swoja wazno$¢, przez okres, na

ktéry zostaty wydane.

Art. 162. 1. Wpisy do rejestru organizatoréw ksztalcenia zachowujg waznos$¢.
2. Wnioski o wpis do rejestru organizatorow ksztalcenia, zmiang wpisu 1 wykreslenie z tego
rejestru ztozone 1 nierozpatrzone przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawa sg rozpatrywane

na dotychczasowych zasadach.

Art. 163. 1. Rejestry, o ktorych mowa w art. 43, art. 48—49, art. 76 ustawy, o ktérej mowa w
art. 168, prowadzone w dniu wejscia w zycie ustawy przez okregowe rady pielggniarek i potoznych
oraz Naczelng Rade Pielegniarek 1 Potoznych stajg si¢ rejestrami prowadzonymi na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Do postgpowan dotyczacych wpisu do rejestréw, o ktorych mowa w ust. 1, wszczetych
1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Do rejestrow, o ktérych mowa w ustawie, stosuje si¢ art. 15 ustawy z dnia 17 lutego 2005

r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne.

Art. 164. Zaswiadczenia wydane przez organy okregowych izb pielggniarek i potoznych oraz
Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuja

wazno$¢ przez okres, na jaki zostaty wydane, o ile niniejsza ustawa nie stanowi inaczej.

Art. 165. 1. Ksztalcenie rozpoczgte w szkotach pielegniarskich i szkotach potoznych

kontynuuje si¢ na dotychczasowych zasadach do jego zakonczenia;
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2. Dotychczasowi czlonkowie Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek
i Poloznych, o ktérych mowa w art. 57 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 168, stajg si¢ cztonkami
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 251 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce 1 petnig swojg funkcje niedtuzej niz do konca kadencji Polskiej

Komisji Akredytacyjnej, w sktad ktorej weszli.

Art. 166. Cudzoziemcy odbywajacy w dniu wejScia w Zzycie niniejszej ustawy staz
adaptacyjny na podstawie art. 35 ustawy, o ktorej mowa w art. 168, odbywaja go na

dotychczasowych zasadach.

Art. 167. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 6, art. 15a, 27
ust. 10, art. 34, art. 35 ust. 6, art. 41 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 168, zachowuja moc do
dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 10, art. 21 ust. 12, art.
36 ust. 10, art. 44 ust. 7, art. 47 1 art. 54 ust. 6, jednak niedtuzej niz przez 12 miesiecy od dnia
wejscia w Zycie ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 55 ust. 2, art. 60 art. 74
ust. 112, zachowujg moc do czasu trwania cyklu ksztatcenia rozpoczetego na podstawie ustawy,

o ktorej mowa w art. 168.

Art. 168. Traci moc ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.

U.z2026 r. poz. 15,26 1203).

Art. 169. 1. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2027 r.

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM
Melanie Raczek-Zeromska
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

131



Zataczniki do ustawy z dnia...2026 1.
(poz. ...)

Zalacznik nr 1

Wykaz tytutéw pielegniarek.

1) ,,Gesundheits- und Krankenpflegerin /Gesundheits- und Krankenpfleger” “lub
Pflegefachfrau/Pflege- fachman” w Republice Federalnej Niemiec;

2) ,,Hospitalier(ere)/Verpleegassistent(e)” lub ,Infirmier(ere) hospitalier(¢re)/Ziekenhuisverpleger
(verpleegster)” w Krolestwie Belgii;

3) ,,Menununcka cectpa” w Republice Bulgarii;

4) ,,Sygeplejerske” w Kroélestwie Danii;

5) ,,Infirmier(ére) ” w Republice Francuskiej;

6) ,,Registered General Nurse” w Republice Irlandii;

7) ,,Infermiere professionale” lub ,,Infermiere w Republice Wtoskiej;

8) ,,Infirmier” w Wielkim Ksigstwie Luksemburga;

9) ,,Verpleegkundige” w Krélestwie Niderlandow;

10) ,,State Registered Nurse” lub ,,Registered General Nurse” lub ,,Registered Nurse — Adult” w
Zjednoczonym Kroélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej;

11) ,,Ammlwpoatouxog 1 mruxiolXog VOOKOOMOG, VOONAeuTA¢ f voonAeutpia” w Republice
Greckiej;

12) ,,Enfermero/a diplomado/a” lub “Graduado/a en Enfermeria” w Krolestwie Hiszpanii;

13) ,,Enfermeiro” w Republice Portugalii;

14) ,Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester - Diplomierter Gesundheits- und
Krankenpfleger” w Republice Austrii;

15) ,,Sairaanhoitaja/Sjukskotare” w Republice Finlandii;

16) ,,Sjukskoterska” w Krolestwie Szwecji;

17) ,,VSeobecna sestra” w Republice Czeskie;j;

18) ,,0de” w Republice Estonskiej;

19) ,,Eyyeypappuévog NoonAeutng” lub ,,Noonievtig(tpia) I'evikng Noonievtikig” w Republice
Cypryjskiej;

20) ,,Masa” w Republice Lotewskiej;
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21) ,,Bendrosios praktikos slaugytojas” w Republice Litewskiej;

22),,Apold” w Republice Wegierskiej;

23) ,,Infermier Registrat tal-Ewwel Livell” w Republice Malty;

24) ,,Asistent medical generalist” w Rumunii;

25) ,,Diplomirana medicinska sestra / Diplomirani zdravstvenik” w Republice Stowenii;

26) ,,Sestra” w Republice Stowackiej;

27) ,Medicinska sestra opcée njege/medicinski tehni¢ar opcée njege” lub ,Prvostupnik
(baccalaureus) sestrinstva/prvostupnica (baccalaurea) sestrinstva” w Republice Chorwacji;

28) ,,Hjukrunarfreedingur” w Republice Islandii;

29) ,,Krankenschwester Krankenpfleger” w Ksigstwie Liechtensteinu;

30) ,,Sykepleier” w Krolestwie Norwegii;

31) ,Infirmiere”, ,Infirmier”, ,Krankenschwester”, ,Krankenpfleger”, ,Infermiera” lub

LInfermiere” w Konfederacji Szwajcarskie;.
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Zalacznik nr 2

. Wykaz tytuléw potoznych.
1) ,,Hebamme” lub ,,.Entbindungspfleger” w Republice Federalnej Niemiec;
2) ,,Vroedvrouw/Accoucheuse” lub ,,Sage-femme” w Krolestwie Belgii;
3) ,,Akymepka” w Republice Butgarii;
4) ,,Jordemoder” w Kroélestwie Danii;
5) ,,Sage-femme” w Republice Francuskiej;
6) ,,Registered Midwife” w Republice Irlandii;
7) ,,Ostetrica” w Republice Wtoskiej;
8) ,,Sage-femme” w Wielkim Ksiestwie Luksemburga;
9) ,,Verloskundige” w Krélestwie Niderlandow;
10) ,,Registered Midwife” w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Péinocnej;
11) ,,Maia - Mateutng” w Republice Greckiej;
12) ,,Matrona” lub ,,Asistente obstétrico” w Krolestwie Hiszpanii,
13) ,,Enfermeiro especialista em enfermagem de saide materna e obstétrica” w Republice
Portugalii;
14) ,,Hebamme” w Republice Austrii;
15) ,,Kétilo/Barnmorska” w Republice Finlandii;
16) ,,Barnmorska” w Krolestwie Szwecji;
17) ,,Porodni asistentka/Porodni asistent” w Republice Czeskie;j;
18) ,,Ammaemand” w Republice Estoniskiej;
19) ,,Eyyeypappévn Maia” w Republice Cypryjskiej;
20) ,,Vecmate” w Republice Lotewskiej;
21) ,,AkuSeris” w Republice Litewskiej;
22) ,,Sziilészn8” w Republice Wegierskiej;
23),,Qabla” w Republice Malty;
24) ,,Moasa” w Rumunii;
25) ,,Diplomirana babica/Diplomirani babi¢ar” w Republice Stowenii;

26) ,,Porodna asistentka” w Republice Stowackiej;
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27) ,,Prvostupnik (baccalaureus) primaljstva/prvostupnica (baccalaurea) primaljstva” w Republice
Chorwacji;

28) ,,Ljosmodir” w Republice Islandii;

29) ,,Hebamme” w Ksigstwie Liechtensteinu;

30) ,,Jordmor” w Krolestwie Norwegii;

31) ,,Sage-femme”, ,,Hebamme” lub ,,Levatrice” w Konfederacji Szwajcarskie;j.
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