Projekt z dnia 11 marca 2026 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zdnia ...... 2026 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej

z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych?

Na podstawie art. 23715 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow

chemicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 836) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w odnosniku nr 2 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r.

w sprawie zmiany dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
1 dyrektywy Rady 98/24/WE w odniesieniu do warto$ci dopuszczalnych dla otowiu
1jego zwigzkow nieorganicznych oraz dla diizocyjanianow (Dz. Urz. UE L

2024/869 z 19.03.2024).”;

w§ 13:

a)
b)

uchyla si¢ ust. 2;
dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Do dnia 31 grudnia 2028 r. wigzaca dopuszczalna warto$¢ biologiczna
wynosi 30 pg Pb/100 ml krwi. W przypadku pracownikow, u ktorych stezenie otowiu
we krwi przekracza dopuszczalng warto$¢ biologiczng 30 pg Pb/100 ml krwi w
wyniku narazenia, do ktorego doszto przed dniem 9 kwietnia 2026 r., ale jest nizsze
niz 70 pg Pb/100 ml krwi, przeprowadza si¢ regularne badania medyczne. Jezeli u

tych pracownikéw stwierdzi si¢ tendencje spadkowa w kierunku warto$ci
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dopuszczalnej 30 pg Pb/100 ml krwi, mozna im zezwoli¢ na dalszg prace wigzaca

si¢ z narazeniem na dzialanie olowiu.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 kwietnia 2026 r.

MINISTER ZDROWIA

W POROZUMIENIU:
MINISTER RODZINY, PRACY I
POLITYKI SPOLECZNEJ

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM
Melanie Raczek-Zeromska
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie z dnia 30 grudnia
2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikéw chemicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 836) jest wydawany na podstawie art. 237! §
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.) i
wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r. w
sprawie zmiany dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady
98/24/WE w odniesieniu do wartosci dopuszczalnych dla olowiu 1 jego zwiazkow
nieorganicznych oraz dla diizocyjanianéw (Dz. Urz. UE L 2024/869 z 19.03.2024), zwang dalej
»dyrektywa 2024/869”.

Oloéw 1 jego zwiazki nieorganiczne s3 kluczowymi substancjami reprotoksycznymi w
srodowisku pracy, ktore moga wywiera¢ niekorzystny wptyw zarowno na ptodnosé, jak i na
rozwoj ptodu, a takze spetniajg kryteria klasyfikacji jako substancje dziatajace szkodliwie na
rozrodczos$¢ kategorii 1A zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji 1 mieszanin, zmieniajace 1 uchylajace dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z
pézn. zm.), a zatem s3 substancjami reprotoksycznymi zdefiniowanymi w art. 2 lit. ba)
dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow
rakotworczych lub mutagendw podczas pracy (szosta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu
art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 158 z 30.04.2004, str. 50, z p6zn.

zm.).

Jak stanowi w preambule dyrektywa 2024/869 badania pokazuja, ze otow odpowiada za
okoto polowe catego narazenia zawodowego na dziatanie substancji reprotoksycznych. Nie
mozna naukowo okresli¢ poziomu, ponizej ktdrego narazenie na dzialanie otowiu i jego
zwigzkow nieorganicznych bytoby bezpieczne dla rozwoju potomstwa pracownic w wieku
rozrodczym. Nalezy zatem wprowadzi¢ notacje ,,nieprogowa substancja reprotoksyczna” w
odniesieniu do otowiu i jego zwigzkow nieorganicznych, a pracodawcy powinni zapewnic, aby
narazenie zawodowe pracownikOw na dzialanie otowiu 1 jego zwigzkow nieorganicznych
zmniejszylo si¢ do tak niskiego poziomu, jak to technicznie mozliwe. Narazenie drogg doustng

i oddechowg to istotne drogi wchlaniania olowiu i jego zwiazkow nieorganicznych do



organizmu ludzkiego. Ze wzgledu na najnowsze dane naukowe oraz nowe ustalenia dotyczace
olowiu 1 jego zwigzkéw nieorganicznych konieczna jest poprawa ochrony pracownikow
narazonych na potencjalne zagrozenie dla zdrowia polegajaca na obnizeniu zaréwno
dopuszczalnej wartosci biologicznej, jak 1 dopuszczalnej warto$ci narazenia zawodowego dla
otowiu 1 jego zwigzkow nieorganicznych. W zwigzku z tym nalezy ustanowi¢ zmieniong
dopuszczalng warto$¢ biologiczng réowng 15 pg Pb/100 ml krwi wraz ze zmieniong
dopuszczalng warto$cig narazenia zawodowego wynoszacg 0,03 mg/m? jako $rednia wazona w
czasie w osmiogodzinnym okresie odniesienia. Przestrzeganie znacznego obnizenia
dopuszczalnej wartosci biologicznej do poziomu 15 pg Pb/100 ml krwi moze by¢ trudne w
perspektywie krotkoterminowej ze wzgledu na czas potrzebny na wdrozenie $rodkow
zarzadzania ryzykiem i kosztowne dostosowanie procesOw produkcyjnych. W zwiazku z tym
nalezy wprowadzi¢ okres przejsciowy do dnia 31 grudnia 2028 r., podczas ktorego

obowigzywac bedzie dopuszczalna wartos¢ biologiczna wynoszaca 30 pug Pb/100 ml krwi.

Wobec powyzszego konieczne jest uchylenie w § 13 ust. 2 zmienianego rozporzadzenia
obecnie okreslajacego, ze dopuszczalne stezenie otowiu w materiale biologicznym dla otowiu
wynosi 50 pg Pb/100 ml krwi 1 dodanie ust. 3, okreslajacego, ze do dnia 31 grudnia 2028 r.

wigzaca dopuszczalna wartos$¢ biologiczna wynosi 30 pg Pb/100 ml krwi.

Jednocze$nie nalezy wskazac¢, ze przepisy dyrektywy 2024/869 w zakresie zalacznika
IITA dotyczacego dopuszczalnych wartosci biologicznych 1 $rodkéw kontroli zdrowia, beda

wdrazane w dwoch rozporzadzeniach Ministra Zdrowia, tj.:

1) projektowanym rozporzadzeniu Ministra Zdrowia zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow

chemicznych,

2) a takze rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy okreslajac, ze od dnia 1
stycznia 2029 r. wigzaca dopuszczalna warto$¢ biologiczna bedzie wynosi¢: 15 pg Pb/100 ml
krwi.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 9 kwietnia 2026 .

Niezaleznie od obowigzku panstwa czlonkowskiego dotyczacego terminowego

transponowania przepisow dyrektyw do krajowego porzadku prawnego warto tez mie¢ na



uwadze fakt, ze tre§¢ ww. dyrektyw jest dostepna dla obywateli w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej, a zainteresowane osoby i1 $rodowiska zawodowe z wyprzedzeniem uzyskuja

informacje o planowanym okresleniu normatywow dla konkretnych substancji chemicznych.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na zasady podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dzialalnosSci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcéw, matych i1 $rednich
przedsigbiorcoOw w rozumieniu art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z p6zn. zm.), z wyjatkiem przedsigbiorcow,
ktorych dziatalno$¢ wigze si¢ z narazeniem pracownikow na dziatanie czynnikow szkodliwych

dla zdrowia.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 567).

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny,
zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P . z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Zdrowia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z pozn.

zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wptywu na obszar danych osobowych. W zwigzku z
tym nie przeprowadzono oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych, o ktérej mowa w art.
35 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).
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