
Projekt z dnia 25 listopada 2025 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  Z D R O W I A 1)

z dnia …….. 2025 r.

 zmieniające rozporządzenie w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 

zdrowia w środowisku pracy2)

Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 

2025 r. poz. 277, 807 i 1423) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i 

pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 949) 

w odnośniku nr 2 w pkt 7 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 8 w brzmieniu: 

„8) Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2668 z dnia 22 listopada 2023 r. w 

sprawie zmiany dyrektywy 2009/148/WE w sprawie ochrony pracowników przed 

ryzykiem związanym z narażeniem na działanie azbestu w miejscu pracy (Dz. Urz. 

UE L 2023/2668 z 30.11.2023).”.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 21 grudnia 2025 r. 
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1) Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Zdrowia 
(Dz. U. poz. 1004). 

2) Przepisy niniejszego rozporządzenia wdrażają postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2023/2668 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany dyrektywy 2009/148/WE w sprawie ochrony 
pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na działanie azbestu w miejscu pracy (Dz. Urz. UE. L 
2023/2668 z 30.11.2023).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporządzenie zmieniające rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 

lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku 

pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 949) jest wydawane na podstawie upoważnienia ustawowego 

zawartego w art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 277, z późn. zm.) i w zakresie swojej regulacji wdraża dyrektywę Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2023/2668 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany dyrektywy 

2009/148/WE w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na 

działanie azbestu w miejscu pracy (Dz. Urz. UE L 2023/2668 z 30.11.2023), zwaną dalej 

„dyrektywą 2023/2668”. 

Azbest jest wysoce niebezpiecznym czynnikiem rakotwórczym, który nadal wywiera 

wpływ w różnych sektorach gospodarki, takich jak renowacja budynków, górnictwo i przemysł 

wydobywczy, gospodarowanie odpadami i pożarnictwo, w których występuje wysokie ryzyko 

narażenia pracowników na jego działanie. 

Nowelizowane rozporządzenie odnosi się do ochrony pracowników przed ryzykiem 

związanym z narażeniem na działanie azbestu w miejscu prac, a zatem za zasadne przyjęto 

dokonanie nowelizacji ww. rozporządzenia wyłącznie w zakresie wskazania, że regulacje 

objęte tym rozporządzeniem wdrażają dyrektywę 2023/2668.

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem 21 grudnia 2025 r., zgodnie z 

art. 2 ust. 1 dyrektywy 2023/2668, tj. dniem, do którego państwa członkowskie wprowadzą w 

życie przepisy niezbędne do wykonania tej dyrektywy.

Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na dużych, średnich i małych 

przedsiębiorców, a także na mikroprzedsiębiorców, o ile nie zatrudniają pracowników w 

warunkach narażenia na działanie azbestu w miejscu pracy. W takim przypadku projektowana 

zmiana będzie miała wpływ na objęcie pracowników i byłych pracowników zatrudnionych w 

narażeniu na działanie azbestu w miejscu pracy.

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. Natomiast rozporządzenie 

niezwłocznie będzie przekazane Komisji Europejskiej. 
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Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 

597) i w związku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporządzenia nie zawiera wymogów nakładanych na usługodawców 

podlegających notyfikacji, o której mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 

2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczącej usług na 

rynku wewnętrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporządzenia nie wywiera wpływu na obszar danych osobowych. W związku z 

tym nie przeprowadzono oceny skutków dla ochrony danych osobowych, o której mowa w art. 

35 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.).

Nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego 

rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.
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