Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia ... 2025 r. (Dz. U. poz. ...)

Zalacznik nr 1

(oznaczenie podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza

przeprowadzajacego badanie profilaktyczne)

Rodzaj badania profilaktycznego:

wstepne/okresowe/kontrolne™®

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ...../(rok)

wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie zdnia ........................cccoeii il

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 43 pkt 2
1 art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.), orzeka

sig, ze:

IE PESEL ™) oottt et et et et et et e e e e e e et et e e e et et et et ee ettt e eee e ettt et renenen ,
231 ) (5174 € 4 ) IR OO U PR SRRPRI ,
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudniony(-na)/przyjmowany(-na)*) dO PIACY W ........c.cceeeverereeereeereeseeeeeseessesesesesesesssesesessssesesesessesesesensesesns
(nazwa i adres pracodawcy)
na stanowisku/stanowiskach/stanowWiSKO/StANOWISKA™ ..........eeoeee oottt e e e e eeee e e e e e e e e e et eeeeaeeeeeeneaes

m wobec braku przeciwwskazah zdrowotnych jest zdolny(-na) do wykonywania/podjecia* pracy na
okreslonym stanowisku (symbol 21)*

m wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny(-na) do wykonywania/podjecia® pracy
na okre$lonym stanowisku (symbol 22)*

m wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracit(a) zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowe;j

PIACY Z ANICII ...oivviiiiiiieiiieeie et eieestte et e et e e e e e steeseeesnteenteessaesseessnesnseenseenseenses (symbol 23)*).

Data nastgpnego badania okresowego **##%)

Zalecenia lekarza dla pracodawcy wynikajgce z warunkoéw pracy w odniesieniu do:

1) zapewnienia pracownikowi okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok — tak/nie*



2) dostosowania okreslonego stanowiska pracy w celu zmniejszania ryzyka zawodowego™ )

3) ograniczenia zagrozen dla zdrowia pracownika, wystepujacych na okreslonym stanowisku
pracy*****):

(miejscowos¢, data) (podpis i oznaczenie lekarza przeprowadzajacego badanie lekarskie)****)

Pouczenie:

1. Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnies¢
odwotanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem lekarza, ktory je wydat, do jednego z podmiotow
odwotlawczych, ktorymi sg:

1) wojewddzkie o$rodki medycyny pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez
Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

Symbole rodzaju orzeczenia:

21 — wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)
stanowisku pracy

22 — wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)
stanowisku pracy

23 — wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy

Objasnienia:

*) Niepotrzebne skresli¢.

*%) W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.
**%)  Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwolawczym.

k) Nalezy zamieSci¢ oznaczenie zgodnie z § 3 ust. 4a pkt 14 rozporzadzenia.

*xkkk)  Wypelnié, jezeli dotyczy.



