Projekt z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD
zdnia ... 2025 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 i 807) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 607) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

I) w§3:

a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Jezeli lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne zidentyfikuje u osoby
badanej zasadno$¢ podjecia dziatan prozdrowotnych wydaje tej osobie zalecenia
indywidualne, uwzgledniajace rowniez pozazawodowe aspekty zdrowotne. Zalecenia
sporzadza si¢ formie elektronicznej albo w formie papierowej; przepisy ust. 4f 1 4g stosuje
si¢ odpowiednio.”,

b) w ust. 3 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,,a takze zamieszcza

informacj¢ o zaleceniach wydanych na podstawie ust. 2a.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie, o

ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4:

D" Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz.
1004).



d)

1)

2)

.

lit. a 1 e, zawierajgce informacje okreslone w ust. 4a, w formie elektronicznej albo
wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia — w przypadku formy
papierowej;

lit. b, d, f1 g, zawierajace informacje okreslone w ust. 4b, w formie elektronicznej albo
wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia — w przypadku formy

papierowe;j.”;

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4h w brzmieniu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

,Aa. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. a i e, zawiera:

oznaczenie podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza przeprowadzajacego

badanie profilaktyczne;

numer orzeczenia i dat¢ jego wydania wraz ze wskazaniem miejscowosci;

date wystawienia skierowania na badanie lekarskie;

identyfikator dokumentu, jezeli orzeczenie wydawane jest w formie elektronicznej;

wskazanie rodzaju badania: wstepne, okresowe albo kontrolne oraz podstawy prawne;j

wydania orzeczenia;

imi¢ (imiona) 1 nazwisko osoby badanej;

numer PESEL osoby badanej, a w przypadku osoby nieposiadajgcej numeru PESEL —

seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz kraj jego wydania;

adres zamieszkania osoby badanej (miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu);

nazwe i adres pracodawcy;

wskazanie stanowiska, na ktoére osoba badana ma by¢ przyjeta albo na ktorym jest

zatrudniona;

informacje, ze osoba badana:

a) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolna do wykonywania albo
podjecia pracy na okreslonym stanowisku oraz symbol 21 albo

b) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolna do wykonywania
albo podjecia pracy na okreslonym stanowisku oraz symbol 22, albo

c) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracita zdolno$¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy z okreslonym w orzeczeniu dniem oraz symbol 23;

wskazanie daty nastepnego badania okresowego, jezeli dotyczy;

zalecenia dla pracodawcy wynikajace z warunkdw pracy w odniesieniu do:

a) zapewnienia pracownikowi okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych

wzrok,



14)

b)

c)
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dostosowania okre$lonego stanowiska pracy w celu zmniejszania ryzyka

zawodowego,

ograniczenia zagrozen dla zdrowia pracownika, wystepujacych na okreslonym

stanowisku pracy

— jezeli dotyczy;

imi¢ (imiona) i nazwisko oraz oznaczenie lekarza obejmujace:

a)
b)

dwucyfrowy symbol wojewodztwa,

wskazanie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych wraz z ich symbolem:

specjalizacja w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny przemystowej — 1,
specjalizacja w dziedzinie higieny pracy — 2,

specjalizacja w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej — 3,
specjalizacja w dziedzinie medycyny kolejowej — 4,

specjalizacja w dziedzinie medycyny lotniczej — 5,

6-letni staz pracy; xx ostatnie dwie cyfry roku, w ktorym lekarz odbyt
wymagane przeszkolenie — 6 xx,

odbywanie specjalizacji z zakresu medycyny pracy lub medycyny kolejowe;j
— xx ostatnie dwie cyfry roku zakonczenia specjalizacji w trybie
obowiazujacych przepisoOw — 7 xx,

mozliwo$¢ przeprowadzenia badan profilaktycznych z ograniczeniem
czasowym — xx ostatnie dwie cyfry roku uptywu okresu waznosci — 8 xx,
specjalizacja w dziedzinie medycyny ogolnej lub medycyny rodzinnej — 9,
przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej albo instytucie badawczym
w dziedzinie medycyny pracy w zakresie badan profilaktycznych
pracownikow narazonych na dziatanie promieniowania jonizujacego — J,
przeszkolenie w Instytucie Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej w zakresie
badan profilaktycznych pracownikow wykonujacych prace w warunkach
tropikalnych, morskich i podwodnych oraz pracownikéw powracajacych z
pracy w warunkach tropikalnych — T,

przeszkolenie w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej w zakresie badan
pracownikow wykonujacych prace na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego — K,

mozliwo$¢ przeprowadzania badan profilaktycznych ograniczona do

okreslonych grup pracownikow — M,
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c) liczbe porzadkowa z rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne,
prowadzonego przez wojewodzki osrodek medycyny pracy,
d) numer prawa wykonywania zawodu lekarza przeprowadzajacego badanie

lekarskie;

15) pouczenie o przystugujagcym prawie do odwotania w brzmieniu:

,»1. Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania

orzeczenia lekarskiego wnie$§¢ odwotanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem

lekarza, ktory je wydat, do jednego z podmiotéw odwotawczych, ktérymi sa:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

wojewddzkie osrodki medycyny pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce Swiadczenia

pracy lub siedzibg jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum

Medycyny Morskiej 1 Tropikalne; w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego

wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;

Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego

wydanego przez Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;

podmioty lecznicze utworzone 1 wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.”.

4b. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b, d, f1 g, zawiera:

informacje, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 1-4, 6-10, 141 15;

wskazanie rodzaju badania: okresowe albo kontrolne oraz podstawy prawnej wydania

orzeczenia;

informacj¢, ze osoba badana stata si¢ niezdolna do wykonywania dotychczasowe;j

pracy ze wzgledu na:

a) szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie oraz symbol 31,

b) zagrozenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia mlodocianego oraz
symbol 33,

c) podejrzenie powstania choroby zawodowej oraz symbol 34,

d) wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa oraz symbol 35;

wskazanie okresu przeniesienia osoby badanej do pracy na innym stanowisku w

zwigzku z niezdolno$cig do wykonywania dotychczasowej pracy;

zalecenia dla pracodawcy wynikajace z decyzji o przeniesieniu na inne stanowisko

dotyczace:

a) dostosowania okre$lonego stanowiska pracy w celu zmniejszania ryzyka

zawodowego,
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b) zagrozen dla zdrowia pracownika, wystepujacych na okre§lonym stanowisku
pracy
— jezeli dotyczy.

4c. W oznaczeniu, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 14 lit. b, uwzglednia si¢ wszystkie

cyfrowe symbole standardéow takze poszerzajacych lub ograniczajagcych mozliwosé

przeprowadzania badan profilaktycznych.

1))

2)

4d. Orzeczenie lekarskie sporzadzone w formie:

elektronicznej zapisuje si¢ 1 przechowuje w Systemie Informacji Medycznej, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz. U z 2025 r. poz. 302 1 779);

papierowej lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne przekazuje osobie
badanej oraz pracodawcy.

4e. Orzeczenie lekarskie w formie papierowej wystawia si¢ w przypadku braku

dostepu do systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwietnia

2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.

4f. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne opatruje orzeczenie lekarskie

sporzadzone w formie:

1)

2)

elektronicznej — kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym
bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

papierowej — podpisem wiasnorgcznym.

4g. W przypadku orzeczenia lekarskiego sporzadzonego w formie elektronicznej dane

i informacje nim obje¢te sg przekazywane osobie badanej z Systemu Informacji Medycznej,

o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji

w ochronie zdrowia:

1)
2)

do Internetowego Konta Pacjenta, o ktdrym mowa w art. 7a ust. 1 tej ustawy;
na jej zadanie w postaci wydruku orzeczenia podpisanego przez lekarza wydajacego
orzeczenie podpisem wiasnorgcznym.

4h. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne przekazuje orzeczenie lekarskie

pracodawcy, ktory wystawil skierowanie, w terminie i w sposdb okreslony w umowie

zawartej z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).”;

w§5:



3)

4)

5)

6)

7)
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a) w ust. 3 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,lekarza, ktory je wydal” zastepuje sie
wyrazami ,,podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy, w ktorej orzeczenie zostato
wydane”,

b) wust. 4 wyrazy ,,Lekarz, za posrednictwem ktérego” zastepuje si¢ wyrazami ,,Podstawowa
jednostka stuzby medycyny pracy, za posrednictwem ktorej”,

c) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,,7. Do orzeczen lekarskich wydanych w trybie odwotania stosuje si¢ przepisy § 3, z
tym, ze:

1) w orzeczeniu nie zamieszcza si¢ pouczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4a pkt 15;

2) podmiot, o ktorym mowa w ust. 3, niezwlocznie przekazuje orzeczenie lekarskie
wydane w trybie odwotania rowniez podstawowej jednostce stuzby medycyny pracy,
za posrednictwem ktorej odwotanie bylo wniesione. Do przekazania orzeczenia
pracodawcy stosuje si¢ odpowiednio przepis § 3 ust. 4h.”;

w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku orzeczenia lekarskiego sporzadzanego w formie papierowej, w celu
zamieszczenia oznaczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4a pkt 14, lekarz moze poslugiwac si¢
pieczecia, ktorej wzor okresla zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.”;

w § 9 wust. 2:

a) w pkt 1 wyrazy ,,umieszczone na pieczgci, o ktorej mowa w § 8 ust. 2” zastepuje sie
wyrazami ,,zgodnie z oznaczeniem, o ktorym mowa w § 3 ust. 4a pkt 11 14”,

b) w pkt 9 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,»10) tres¢ zalecen, o ktorych mowa w § 3 ust. 4a pkt 13 oraz ust. 4b pkt 5.”;
zalagczniki nr 2 1 3 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w
zatacznikach nr 1 1 2 do niniejszego rozporzadzenia;

w zalgczniku nr 6 do rozporzadzenia w czgsci B w symbolu J po wyrazach ,,w jednostce

badawczo-rozwojowej” dodaje si¢ wyrazy ,,albo w instytucie badawczym”;

w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia uchyla si¢ kolumne 5.

§ 2. Orzeczenia lekarskie moga by¢ wystawiane i1 przekazywane zgodnie z dotychczasowymi

przepisami, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM
Alina Budziszewska-Makulska
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

MINISTER ZDROWIA






—9_

UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.) i zmienia rozporzadzenie Ministra Zdrowia
1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych

do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

W projekcie rozporzadzenia sg uwzglednione regulacje, ktore wpisuja si¢ w cyfryzacje wzordéw
dokumentow medycyny pracy w ramach inwestycji D1.1.2 ,,Przy$pieszenie proceséw transformacji
cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwoj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia” Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornos$ci. W ramach powyzszego proponuje si¢ wprowadzenie
elektronicznej formy sporzadzania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie pracy,
pozostawiajac jednoczesnie mozliwos¢ wystawienia orzeczenia lekarskiego w formie papierowej w
przypadku braku dostepu do wskazanego systemu teleinformatycznego. W tym celu w projekcie
rozporzadzenia okresla si¢ zakres danych i informacji, ktore beda objete orzeczeniem lekarskim,
pozostawiajac jednoczesnie wzor orzeczenia, w przypadku konieczno$ci wydania go w formie
papierowej. Orzeczenie lekarskie sporzadzone w formie elektronicznej bedzie zapisywane 1
przechowywane w Systemie Informacji Medycznej, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U z 2025 r. poz. 302, z pdzn. zm.),
a nast¢pnie dane i informacje nim objete beda przekazywane do Internetowego Konta Pacjenta (IKP).
Na zadanie osoby badanej orzeczenie lekarskie bedzie mogto by¢ przekazane osobie badanej w postaci
jego wydruku. Orzeczenie lekarskie sporzadzone w formie papierowej bedzie przekazane osobie
badanej. Natomiast zaréwno orzeczenie lekarskie sporzadzone w formie elektronicznej jak 1
papierowej bedzie przekazywane pracodawcy wystawiajagcemu skierowanie na badanie
profilaktyczne, w terminie i w sposob okreslony w umowie, do zawarcia ktorej jest zobligowany
pracodawca na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy

(Dz. U. 22022 r. poz. 437).

Majac na uwadze dostgpnos$¢ danych i informacji zawartych w elektronicznej formie orzeczen
lekarskich w IKP proponuje si¢ zamieszczenie w orzeczeniu lekarskim informacji, ktore beda moglyby
by¢ wykorzystane ewentualnie na pozazawodowe aspekty zdrowia i podjecie dziatan profilaktycznych

zardwno przez pracownika, jak 1 w ramach udzielania pracownikowi innych §wiadczen zdrowotnych.

Jednak majac na uwadze ochron¢ danych medycznych proponuje si¢ aby zidentyfikowana przez

lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne zasadno$¢ podjecia dzialan prozdrowotnych,
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zostata ujeta w odrgbnych zaleceniach indywidualnych sporzadzanych w takiej samej formie jak
orzeczenie lekarskie, a zatem co do zasady bgda one dostepne w IKP, a w przypadku formy papierowej

przekazywane pracownikowi. Zalecenia te nie beda natomiast przekazywane pracodawcy.

W odniesieniu do orzeczenia lekarskiego, ktore jest przekazywane do pracodawcy, proponuje si¢
rowniez doprecyzowac zakres przekazywanych informacji odpowiedni dla danego rodzaju orzeczenia
uwzgledniajac w nim wpisanie zlecen lekarza wynikajacych z warunkow pracy, albo zalecen
wynikajacych z decyzji lekarza o konieczno$ci przeniesienia pracownika do pracy na innym

stanowisku.

W projekcie jednoznacznie wskazuje si¢, ze orzeczenie lekarskie bedzie przekazywane pracodawcy,
ktéry wystawit skierowanie przez lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne, w terminie 1 w
sposob okreslony w umowie zawartej przez te podmioty na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o stuzbie medycyny pracy. Zasada ta bedzie réwniez odnosita si¢ do orzeczen lekarskich
wydawanych w trybie odwotawczym, gdyz jednostka odwotawcza na podstawie nowelizowanych
przepiséw bedzie zobowigzana do przekazania orzeczenia wydanego w trybie odwotania wlasciwemu

lekarzowi medycyny pracy.

W projekcie rozporzadzenia zostaly ponadto wprowadzone zmiany dostosowujace pozostate
regulacje, a takze wzory dokumentow. W tym celu wprowadza si¢ nowe wzory orzeczen lekarskich
objete zalgcznikami nr 2 1 3 nowelizowanego rozporzadzenia. Ponadto dokonuje si¢ zmian w
przepisach, ktore wskazywaty na konieczno$¢ stosowania przez lekarza medycyny pracy okreslonego
wzoru pieczeci, pozostawiajac jej wzor dla celow orzeczenia lekarskiego wydawanego w formie
papierowej w przypadku okreslonym w projektowanym rozporzadzeniu. Z uwagi na funkcjonowanie
orzeczenia lekarskiego w formie elektronicznej odstgpuje si¢ rowniez od konieczno$ci potwierdzania
odbioru tego orzeczenia w rejestrze wydanych orzeczeh prowadzonych przez podmiot
przeprowadzajacy badanie, co jednak nie bedzie miato wpltywu na prowadzenie tego rejestru wedhug

dotychczas okreslonego wzoru, przy uwzglednieniu wykreslenia odpowiedniej kolumny.
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W przepisach przejSciowych pozostawia si¢ mozliwo§¢ wystawiania i przekazywania orzeczen
lekarskich zgodnie z dotychczasowymi przepisami, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesigcy od dnia

wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia, co pozwoli
na niezwloczne zastosowanie wprowadzonych zmian i1 funkcjonowanie orzeczen w formie
elektronicznej, co jest przedmiotem dziatan deregulacyjnych, co pozostaje takze w zgodzie z zasadami

demokratycznego panstwa prawnego, i jest korzystne dla odbiorcow wprowadzanych przepisow.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wptywu na duzych, srednich 1 matych przedsigbiorcow, a

takze na mikroprzedsigbiorcow.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) 1 w zwigzku z tym nie
podlega notyfikacji.

Projekt aktu nie zawiera wymogoéw naktadanych na ustugodawcow podlegajacych notyfikacji, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 71 art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
12 grudnia 2006 r. dotyczacej ushug na rynku wewngtrznym (Dz. Urz. UE L 376 2 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wpltywu na obszar danych osobowych. W zwigzku z tym nie
przeprowadzono oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych, o ktérej mowa w art. 35 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporzadzenia §rodkow

umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego celu.
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