Projekt z dnia 17 czerwca 2025 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
zdnia ... 2025 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie choréb zawodowych?

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 3—61 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 1. poz. 277) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1836) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 5ust. 2 pkt 2 skresla si¢ wyrazy ,,(akademii medycznych)”;
2) w zalaczniku do rozporzadzenia w Ip. 17 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a 1 6b w brzmieniu:

o indywidualnie w zaleznosci od
6a) rak jajnika .
okresu latencji nowotworu

o indywidualnie w zalezno$ci od
6b) rak zotadkowo-jelitowy N
okresu latencji nowotworu

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 grudnia 2025 r.

PREZES RADY MINISTROW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM
Wtiadystaw Puzon
Dyrektor Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

D Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2023/2668 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany dyrektywy 2009/148/WE w sprawie ochrony
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (Dz. Urz. UE. L
2023/2668 z 30.11.2023).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zmienia rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1836), wydane na podstawie art.
237 § 1 pkt 3-6i § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277) i w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/2668 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany dyrektywy 2009/148/WE w sprawie
ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w
miejscu pracy (Dz. Urz. UE. L 2023/2668 z 30.11.2023), zwang dalej ,,dyrektywa 2023/2668”,

w zakresie zmian wynikajacych z narazenia na dziatanie azbestu w miejscu pracy.

Zmiana rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb
zawodowych polega na uzupehlieniu zalacznika do rozporzadzenia pn. ,,Wykaz chorob
zawodowych wraz z okresem, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawow
chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcze$niejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym” o choroby zawodowe, wynikajace z dyrektywy

2023/2668, tj. raka jajnika oraz raka zotadkowo-jelitowego.

Azbest jest wysoce niebezpiecznym czynnikiem rakotworczym, ktéry nadal wywiera
wpltyw w réznych sektorach gospodarki, takich jak renowacja budynkow, goérnictwo i przemyst
wydobywczy, gospodarowanie odpadami i pozarnictwo, w ktorych wystepuje wysokie ryzyko
narazenia pracownikOw na jego dziatanie. Ponadto kobiety sa szczegélnie zagrozone
niektorymi rodzajami narazenia na dziatanie azbestu, w tym narazeniem wtdrnym (tj. narazenie
0sOb nie pracujacych z azbestem na witokna azbestowe przenoszone przez osoby, ktore
pracowaly z azbestem). Zatem istotne jest, aby uwzglednia¢ roéznice migdzy pilciami w
narazeniu na dziatanie azbestu i powiktaniach zdrowotnych wynikajacych z takiego narazenia,
aby sprawniej zapobiegaé chorobom spowodowanym takim narazeniem i skuteczniej je
wykrywa¢. Dlatego tez uznanie raka jajnika, jako choroby zawodowej, uwzgledni te réznice
migdzy piciami w narazeniu na dziatanie azbestu i powiktaniach zdrowotnych wynikajacych z

takiego narazenia.

Wskaza¢ nalezy, ze z tytutu choroby zawodowej ubezpieczonym lub czlonkom rodziny
ubezpieczonego przystuguja $wiadczenia wskazane w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob

zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 257, z pdzn. zm.), a w szczegdlnosci: zasitek chorobowy,



swiadczenie rehabilitacyjne, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu niezdolnosci do pracy

1 renta rodzinna).

Jednoczesnie obecnie trwajg prace legislacyjne nad projektem ustawy o wyrobach
zawierajgcych azbest (nr UC60 w Wykazie prac legislacyjnych 1 programowych Rady
Ministréw), ktora m.in. transponuje wdrozong juz dyrektywe¢ Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2009/148/WE z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (wersja ujednolicona) (Dz. Urz.
UE L 330 z 16.12.2009, str. 28, z pdzn. zm.), rOwniez w zakresie zmian wynikajacych z
dyrektywy 2023/2668. Projekt ten przewiduje m.in. rozszerzenie dotychczasowego katalogu
podmiotow, w ktorych zatrudnienie uprawnia do uzyskania jednorazowego odszkodowania czy

swiadczenia przedemerytalnego do 29 podmiotow.

Niezaleznie od powyzszego proponuje si¢ dokonanie zmiany technicznej dotyczacej
skreslenia sformutowania ,,akademia medyczna”, ktore obecnie nie jest juz uzywane w polskim

systemie szkolnictwa wyzszego.

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w z dniem 21 grudnia 2025 r., zgodnie z art. 2
ust. 1 dyrektywy 2023/2668, tj. dniem, do ktorego panstwa cztonkowskie wprowadza w zycie
przepisy niezbedne do wykonania tej dyrektywy.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wplywu na duzych, $rednich i malych
przedsiebiorcow, a takze na mikroprzedsiebiorcow, o ile nie zatrudniaja pracownikéw w
warunkach narazenia na dzialanie azbestu w miejscu pracy. W takim przypadku projektowana
zmiana bedzie miata wptyw na objecie pracownikéw 1 bylych pracownikéw zatrudnionych w
narazeniu na dziatanie azbestu w miejscu pracy, badaniami profilaktycznymi,
ukierunkowanymi réwniez na wprowadzane jednostki chorobowe w zwigzku z aktualnym
stanem wiedzy, ktory wskazuje, ze narazenie na dziatanie uwolnionych wtokien azbestowych

moze rowniez je powodowac.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo wuzgodnienia. Natomiast rozporzadzenie

niezwlocznie bedzie przekazane Komisji Europejskie;.



Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt aktu nie zawiera wymogdéw nakladanych na ustugodawcow podlegajacych
notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym (Dz.
Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wptywu na obszar danych osobowych. W zwigzku z
tym nie przeprowadzono oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych, o ktérej mowa w art.
35 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego

rozporzadzenia srodkow umozliwiajgcych osiggniecie zamierzonego celu.
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