Projekt z dnia 14 czerwca 2024 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dzialaniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym w

srodowisku pracy?

Na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 1. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

1y

2)

3)

4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym i1 sposob
ich rejestrowania;

sposob prowadzenia rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$é
pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi o dziataniu rakotworczym,
mutagennym lub reprotoksycznym;

sposOb prowadzenia rejestru pracownikow zatrudnionych przy tych pracach;

wzory dokumentéw dotyczacych poziomu narazenia pracownikow na substancje
chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu
rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym oraz sposob przechowywania i
przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania lub
stwierdzania chorob zawodowych;

szczegblowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez
substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu

rakotwoérczym, mutagennym lub reprotoksycznym;

2)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).

Niniejsze rozporzadzenie wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajaca dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenéow podczas
pracy (Dz. Urz. L 88 z 16.3.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).



6)

1

2)

3)

4)

5)

warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowia pracownikdéw zatrudnionych przy pracach
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami Iub procesami

technologicznymi o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

czynnik rakotworczy:

a) substancja lub mieszanina, ktora spetnia kryteria klasyfikacji jako rakotwoércza
kategorii 1A lub 1B zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania 1 pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i
uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 1272/2008”,

b) procesem zwigzanym z uwalnianiem substancji i mieszanin, o ktorym mowa w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, takze w przypadku gdy substancja lub mieszanina
powstaje w wyniku procesu, o ktdrym mowa w tym zalaczniku;

mutagen:

a) substancja lub mieszanina, ktora speinia kryteria klasyfikacji jako dziatajaca
mutagennie na komorki rozrodceze kategorii 1A lub 1Bzgodnie z zatacznikiem I do
rozporzadzenia nr 1272/2008,

b) procesem zwigzanym z uwalnianiem substancji i mieszanin, o ktérych mowa w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, takze w przypadku, gdysubstancja lub mieszanina
powstaje w wyniku procesu, o ktérym mowa w tym zataczniku,

substancja reprotoksyczna: substancja lub mieszanina, ktdra spetnia kryteria klasyfikacji

jako dziatajaca szkodliwie na rozrodczos$¢ kategorii 1A lub 1B zgodnie z zatacznikiem I

do rozporzadzenia nr 1272/2008;

nieprogowa substancja reprotoksyczna: substancja reprotoksyczna, dla ktorej nie istnieje

bezpieczny poziom narazenia zdrowia pracownikow i ktora okreslono jako taka w

przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy, zwanego dalej ,,Kodeksem pracy”;

progowa substancja reprotoksyczna: substancja reprotoksyczna, dla ktorej istnieje

bezpieczny poziom narazenia, ponizej ktdrego nie wystgpuje zagrozenie dla zdrowia

pracownikow i ktorg okreslono jako taka w przepisach wydanych na podstawie art. 228 §

3 Kodeksu pracy;



§ 3. Wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym stanowig:

1) substancje chemiczne spetniajace kryteria klasyfikacji jako rakotworcze, mutagenne lub
dzialajace szkodliwie na rozrodczo$¢ kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem nr
1272/2008;

2) mieszaniny zawierajace substancje wymienione w pkt 1 w stezeniach powodujacych
spelnienie kryteriow klasyfikacji mieszaniny jako rakotworczej, mutagennej lub
dzialajacej szkodliwie na rozrodczos¢ kategorii 1A lub 1B zgodnie rozporzadzeniem nr
1272/2008;

3) czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotwdrczym, mutagennym lub

reprotoksycznym okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownika przy pracach z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym,
mutagennym lub reprotoksycznym, zwany dalej ,,pracodawca”, wykonuje ich pomiary w trybie
1 z czgstotliwoscig okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu
pracy, a w szczegolnosci stososuje metody wezesnego wykrywania narazenia podczas awarii
lub w przypadku wystgpienia innych nieprzewidzianych okolicznosci.

2. Jezeli z przyczyn technicznych jest niemozliwe zastapienie czynnika rakotworczego,
mutagenu lub substancji reprotoksycznej substancja, mieszaning lub procesem, ktore podczas
uzytkowania s3 bezpieczne lub sg mniej niebezpieczne dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownika, pracodawca zapewnia, by czynnik rakotwodrczy, mutagen lub substancja
reprotoksyczna, w miar¢ istnienia technicznych mozliwosci, byly wytwarzane i uzywane w
systemie zamknigtym.

3. Jezeli z przyczyn technicznych jest niemozliwe zastosowanie systemu zamknietego,
pracodawca zapewnia, aby narazenie pracownikow na dziatanie czynnika rakotworczego,
mutagenu lub nieprogowej substancji reprotoksycznej zostalo zmniejszone do tak niskiego
poziomu, na jaki pozwalaja mozliwos$ci techniczne.

4. Jezeli z przyczyn technicznych jest niemozliwe uzywanie lub wytwarzanie progowe;j
substancji reprotoksycznej w systemie zamknietym, pracodawca zapewnia, aby zagrozenie
zwigzane z narazeniem pracownikOw na dziatanie tej progowej substancji reprotoksycznej byto
ograniczone do minimum.

5. Do substancji reprotoksycznych innych niz nieprogowe substancje reprotoksyczne i

progowe substancje reprotoksyczne stosuje si¢ ust. 4. W takim przypadku dokonujgc oceny



ryzyka zawodowego, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 23715§ 2

Kodeksu pracy, pracodawca uwzglednia mozliwos$¢, ze dla takiej substancji reprotoksycznej

nie istnieje bezpieczny poziom narazenia zdrowia pracownika, i wprowadza odpowiednie

srodki w tym zakresie.

§ 5. Wszedzie tam, gdzie jest uzywany czynnik rakotworczy, mutagen lub substancja

reprotoksyczna, pracodawca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ogranicza ilosci czynnika rakotwdrczego, mutagenu lub substancji reprotoksycznej w
miejscu pracy;

utrzymuje na jak najnizszym poziomie liczbe¢ pracownikow, ktérzy sa lub moga byc¢
narazeni na dziatanie czynnikéw rakotwodrczych, mutagenow lub substancji
reprotoksycznych;

projektuje tak procesy pracy i srodkow kontroli technicznej, aby unikng¢ powstawania
czynnikow rakotworczych, mutagenow lub substancji reprotoksycznych w miejscu pracy
lub ograniczy¢ ich powstawanie do minimum,;

pozbywa si¢ czynnikéw rakotwoérczych, mutagendw lub substancji reprotoksycznych w
miejscu ich powstawania, do miejscowego wyciggu lub do ogdlnego systemu wentylacji;
stosuje wtasciwe metody i1 procedury pracy, w tym wykorzystuje istniejagce procedury
pomiaru czynnikéw rakotworczych, mutagendéw lub substancji reprotoksycznych, w celu
wczesnego  wykrywania nadmiernego  zagrozenia  powstalego w  wyniku
nieprzewidywalnego zdarzenia lub wypadku, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy;

stosuje zbiorowe dziatania ochronne lub, tam gdzie nie mozna uniknaé kontaktu za
pomocg innych $rodkow, indywidualne dziatania ochronne;

stosuje $rodki higieny, szczegdlnie regularne czyszczenie podtoég, Scian i1 innych
powierzchni;

odgraniczenia miejsca zagrozone i stosuje odpowiednie znaki ostrzegawcze, wiacznie ze
znakami ,,zakaz palenia" w miejscach, w ktorych pracownicy sa lub moga by¢ narazeni
na dzialanie czynnikéw rakotworczych, mutagendéw lub substancji reprotoksycznych;
okresla plan dziatania w naglych wypadkach, ktore moga wynikng¢ z nadmiernego
narazenia;

stosuje sposoby bezpiecznego przechowywania, przetadunku i transportu, szczegolnie
przez zastosowanie pojemnikow szczelnie zamknigtych i oznakowanych w sposéb

czytelny 1 widoczny;



11) stosuje sposoby bezpiecznego gromadzenia, przechowywania i usuwania odpadéw przez

pracownikow, wiacznie z zastosowaniem pojemnikdw szczelnie zamknigtych i

oznakowanych w sposob czytelny i widoczny.

§ 6. 1. Pracodawca prowadzi rejestr prac z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,

czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu rakotwoérczym, mutagennym lub

reprotoksycznym, zawierajacy nastepujace dane:

1)

2)

3)

4)

5)

wykaz procesoOw technologicznych i1 prac, w ktérych substancje chemiczne i ich

mieszaniny lub czynniki o dzialaniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym

sg stosowane, produkowane lub wystepuja jako zanieczyszczenia badz produkt uboczny,
oraz wykaz tych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz czynnikéw wraz z podaniem
ilosciowej wielko$ci produkcji lub stosowania;

uzasadnienie koniecznos$ci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow

lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub

reprotoksycznym, o ktérych mowa w pkt 1;

wykaz 1 opis stanowisk pracy, na ktoérych sa wykonywane prace z substancjami

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu

rakotwoérczym, mutagennym lub reprotoksycznym;

liczbg pracownikow zatrudnionych przy pracach wymienionych w pkt 3 z podzialem na

liczbe pracownikow zatrudnionych w stezeniach do 0,1 (wtacznie) warto$ci najwyzszego

dopuszczalnego stezenia (NDS), okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art.

228 § 3 Kodeksu pracy, i pozostatych pracownikow, z uwzglednieniem pltci, zwanych

dalej ,,pracownikami”;

za pracownikéw zatrudnionych w stezeniach do 0,1 wartoSci najwyzszych

dopuszczalnych stezen (NDS) wilacznie uznaje si¢ pracownikéw zatrudnionych w

warunkach spetniajacych przynajmniej jeden z warunkéw okreslonych w lit. a-c:

a) na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje substancja chemiczna spetniajaca
kryteria, o ktorych mowa w § 3 pkt 1, zarowno w postaci wlasnej, jak i1 jako
zanieczyszczenie lub sktadnik innych substancji spetniajacych kryteria, o ktorych
mowa w § 3 pkt 1, lub jako sktadnik mieszanin spetniajgcych kryteria, o ktorych
mowa w § 3 pkt 2, w przypadku ktorej w przepisach wydanych na podstawie art. 228
§ 3 Kodeksu pracy zostala ustalona warto§¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia
(NDS) w srodowisku pracy i 2 kolejne pomiary stezen tej substancji w powietrzu

srodowiska pracy, przeprowadzone w odstgpie czasu okreslonym w przepisach



6)

7)

b)

wydanych na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy, nie wykazaty stezen powyzej
0,1 wartosci NDS,

na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuje wymieniony w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia proces technologiczny, jezeli w przepisach wydanych na podstawie
art. 228 § 3 Kodeksu pracy zostata ustalona wartos¢ najwyzszego dopuszczalnego
stezenia (NDS) w $rodowisku pracy czynnika chemicznego lub pylowego
wskazanego w danym procesie technologicznym i 2 kolejne pomiary stezen tego
czynnika, przeprowadzone w odstepie czasu okreslonym w przepisach wydanych na
podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy, nie wykazaly stezen powyzej 0,1 wartosci
NDS,

przy badaniach naukowych i rozwojowych okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr
1907/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen 1 stosowanych ograniczen w zakresie
chemikaliow (REACH), utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow,
zmieniajacym dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 793/93 1 rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe
Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i
2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 136 z 29.05.2007 r. str. 3), obejmujacych
doswiadczenia naukowe, analizy lub badania chemiczne, w ktorych substancje
chemiczne o dziataniu rakotwoérczym, mutagennym lub reprotoksycznym wystepuja
zarOwno w postaci wilasnej, jak 1 jako zanieczyszczenia lub sktadniki innych
substancji o dziataniu rakotworczym, mutagennym Ilub reprotoksycznym lub
mieszanin o dzialaniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym,
przeprowadzanych w kontrolowanych warunkach z uzyciem substancji w ilosci

mniejszej niz 1 tona rocznie;

okreslenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow

technologicznych o dziataniu rakotwoérczym, mutagennym lub reprotoksycznych

wystepujacych na stanowisku pracy, droge i poziom narazenia oraz czas jego trwania;

rodzaje podjetych srodkow 1 dzialan ograniczajacych poziom narazenia na dziatanie

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o

dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym.

2. Pracodawca przekazuje wilasciwemu panstwowemu wojewodzkiemu inspektorowi

sanitarnemu oraz wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy niezwlocznie po rozpoczeciu



dziatalnosci oraz corocznie, w terminie do dnia 15 stycznia za rok poprzedni, albo na ich
wniosek, informacj¢ o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach
technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym. Informacja
uwzglednia dane, o ktérych mowa w ust. 1, 1 jest sporzadzana na druku wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Na podstawie danych, o ktorych mowa w ust. 1, przekazanych przez panstwowych
wojewodzkich inspektoréw sanitarnych Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. J. Nofera w
Lodzi prowadzi Centralny rejestr danych dotyczacych narazenia na substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub

reprotoksycznym.

§7. 1. Pracodawca prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy pracach z
substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dziataniu rakotwoérczym, mutagennym lub reprotoksycznym.

2. Rejestr pracownikow, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z rejestrem prac, o ktorym mowa
w § 6 ust. 1, i indywidualny rejestr medyczny, o ktérym mowa w § 12:

1) dotyczacy czynnikdéw rakotwoérczych i mutagendow przechowuje si¢ przez okres 40 lat po
ustaniu narazenia;

2) dotyczacy substancji reprotoksycznych niebedacych jednocze$nie czynnikami
rakotwodrczymi lub mutagenami przechowuje przez okres 5 lat. po ustaniu narazenia.

3. W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca przekazuje rejestry, o ktorych
mowa w § 6 ust. 1, § 71 § 12, wlasciwemu panstwowemu wojewodzkiemu inspektorowi
sanitarnemu.

4. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) date wpisu do rejestru;
2) imig, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt

3;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢.

5. Pracodawca przekazuje rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, wlasciwemu komendantowi
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej — w przypadku jednostek organizacyjnych

podlegtych Ministrowi Obrony Narodowe;.



§ 8. Rejestr substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw
technologicznych o dzialaniu rakotworczym, mutagennym Iub reprotoksycznym
wystepujacych w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej
prowadzi Wojskowy Instytut Higieny 1 Epidemiologii imienia Generata Karola

Kaczkowskiego.

§9. Rejestry, o ktérych mowa w § 6 ust. 113, § 7 ust. 1, § 8 oraz § 12, prowadzi si¢ w

formie papierowej lub w postaci elektroniczne;.

§ 10. Dane z rejestrow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, § 7 ust. 1, § 8 oraz § 12, sg
udostepniane:

1) lekarzom sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, ktérych dane
dotycza, oraz przedstawicielom instytucji wykonujacych z mocy odrgbnych przepisow
nadzor nad realizacja zadan z zakresu bezpieczefistwa pracy 1 ochrony zdrowia
pracownikow;

2) lekarzom uprawnionym do orzekania w zakresie chorob zawodowych okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3—6 1 § 11 Kodeksu pracy;

3) pracownikom — w zakresie informacji, ktére dotycza ich osobiscie, oraz przedstawicielom

pracownikow — w zakresie anonimowych informacji zbiorowych.

§ 11. Pracodawca:

1) informuje pracownika o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajacych substancje
chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwoérczym, mutagennym lub
reprotoksycznym, a takze o wymaganiach dotyczacych oznakowania 1 znakach
ostrzegawczych;

2) przeprowadza okresowe szkolenia pracownika w zakresie:

a) ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym i dodatkowego ryzyka
wynikajacego z palenia tytoniu, oraz $rodkow ostroznosci, ktdére powinny by¢
podejmowane w celu ograniczenia tego narazenia,

b) wymagan higienicznych, ktore powinny by¢ spelnione w celu ograniczenia narazenia
na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym,

¢) konieczno$ci uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronne;,



3)

4)

d) dzialan zapobiegajacych wypadkom oraz dziatan koniecznych do podjecia przez
pracownikow, w tym pracownikow petniagcych obowiazki ratownicze, podczas
dziatan ratowniczych oraz wypadkéw;

prowadzi kontrole zdrowia zwigzang z oceng indywidualnego pracownika w celu

okreslenia stanu jego zdrowia w zwigzku z narazeniem na dziatanie okreslonych

czynnikow rakotworczych, mutagenéw lub substancji reprotoksycznych podczas pracy,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437) oraz w art. 229 Kodeksu Pracy;

przed powierzeniem pracownikowi pracy z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami

lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub

reprotoksycznym, pracodawca informuje pracownika o konieczno$ci poddania si¢

kontroli zdrowia zwigzanej z ustalonymi wartoSciami dopuszczalnego stezenia w

materiale biologicznym (DSB), w przepisach wydanych na podstawie art. 23715§ 2

Kodeksu pracy.

§12. 1. Jezeli w wyniku kontroli zdrowia, o ktérej mowa w § 11 pkt 3, zostanie

stwierdzone istnienie zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownika pracodawca

prowadzi indywidualny rejestr medyczny dla tego pracownika.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

2. Indywidualny rejestr medyczny zawiera:

date wpisu do rejestru;

imi¢, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt
3;

numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

informacj¢ o przekroczeniu dopuszczalnej wartosci biologiczne;;

proponowane dziatania ochronne lub zapobiegawcze;

informacj¢ o potrzebie kontynuowania kontroli zdrowia po ustaniu narazenia.

§ 13. Pracodawca:

zapewnia udziat pracownikow lub ich przedstawicieli w projektowaniu i realizacji dziatan
zapobiegajacych narazeniu na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesdéw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub

reprotoksycznym lub ograniczajacych poziom tego narazenia;
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2) umozliwia pracownikom 1 ich przedstawicielom kontrole stosowania wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu oraz w innych przepisach regulujacych zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) informuje na biezgco pracownikow 1 ich przedstawicieli o narazeniu na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym, a w przypadkach narazenia
powstatego w wyniku awarii i innych zaklécen procesu technologicznego lub w wyniku
podejmowanych prac remontowych, konserwacyjnych i w innych okoliczno$ciach — o
przyczynach powstalego narazenia oraz o §rodkach zapobiegawczych, jakie juz zostaly

lub beda podjete w celu poprawy sytuacji.

§ 14. 1. Lekarz sprawujacy profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad pracownikami jest
obowigzany zapozna¢ si¢ z warunkami ich pracy i posiada¢ udokumentowane informacje
dotyczace rodzaju i1 wielko$ci narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub
reprotoksycznym.

2. Pracodawca, na wniosek lekarza, o ktorym mowa w ust. 1, zleca prowadzenie
biologicznego monitorowania narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub
reprotoksycznym oraz zastosowaé inne metody umozliwiajace wezesne wykrycie skutkow tego
narazenia.

3. Lekarz udziela informacji:

1) pracownikowi — o wynikach badan i ocenie jego stanu zdrowia oraz o zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej, jakiej powinien si¢ podda¢ po ustaniu zatrudnienia
przy pracach z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym;

2) pracodawcy, przedstawicielom pracownikéw oraz dzialajacej w zaktadzie pracy komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy — o ocenie stanu zdrowia pracownikéw, dokonanej z

uwzglednieniem tajemnicy lekarskie;j.

§ 15. W przypadku rozpoznania lub podejrzenia u pracownika zmian w stanie zdrowia,
stwarzajacych podejrzenie, ze powstaly w wyniku narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu

rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym, pracodawca, na wniosek lekarza, o ktorym
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mowa w § 14 ust. 1, jest obowigzany zleci¢ przeprowadzenie dodatkowych badan stanu
zdrowia innych pracownikéw narazonych w podobny sposéb, dokonaé weryfikacji uprzedniej
oceny tego narazenia, a w razie potrzeby - zastosowaé¢ odpowiednie dodatkowe $rodki

zapobiegawcze.

§ 16. Wnioski o zlecenie:

1) prowadzenia biologicznego monitorowania narazenia na substancje, mieszaniny, czynniki
lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym lub zastosowania
innych metod umozliwiajacych wykrycie wczesnych skutkéw tego narazenia,

2) przeprowadzenia dodatkowych badan stanu zdrowia innych pracownikow, ktorzy sa
narazeni zawodowo na dziatanie substancji, mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, dokonania weryfikacji
uprzedniej oceny narazenia zawodowego lub zastosowania odpowiednich dodatkowych
srodkow zapobiegawczych

— zlozone na podstawie przepisOw rozporzadzenia uchylanego w § 18 i nierozpatrzone przed

dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia podlegaja rozpatrzeniu na podstawie

przepisow dotychczasowych.

§ 17. Rejestry, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 13, w § 5 ust. 1 oraz w § 6 ust. 1
rozporzadzenia uchylanego w § 18, staja si¢ rejestrami, o ktérych mowaw § 6 ust. 113, w § 7

ust. 1 oraz w § 8 niniejszego rozporzadzenia.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 156).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie wchodzi w zycie z dniem ...... .

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY I
POLITYKI SPOLECZNEJ

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYIJNYM I REDAKCYINYM
Wtiadystaw Puzon
Dyrektor Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym,
mutagennym lub reprotoksycznym w §rodowisku pracy stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. ...).

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja
2024 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. poz. ...) dotyczacego zmiany ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zakresie art. 222 tej ustawy oraz wdrozenia dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacg dyrektywe
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dziatanie czynnikoéw rakotworczych lub mutagenow podczas pracy (Dz. U. L 88 z 16.3.2022,
s. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023), zwang dalej ,,dyrektywa 2022/431”.

Projektowane rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji obejmuje, oprocz
dotychczasowych rozwigzan, dodatkowo ochrong pracownikéw pracujacych w narazeniu na
dziatanie substancji o dziataniu reprotoksycznym, a tym samym dokonuje wdrozenia

dyrektywy 2022/431.

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu sg skierowane do pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy. Projektowane zmiany pozwola na podejmowanie odpowiednich dziatan
przez pracodawcow w celu ochrony zdrowia przed czynnikami rakotworczymi, mutagennymi

lub reprotoksycznymi.

Gloéwna zmiana polega na dodaniu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu reprotoksycznym do tych o dzialaniu rakotwoérczym

lub mutagennym.
Ponadto zgodnie z dyrektywa 2022/431 wprowadzono:

1) definicje substancji reprotoksycznej, nieprogowej substancji reprotoksycznej oraz

progowej substancji reprotoksycznej;

2) kontrolg zdrowia zwigzang z oceng indywidualnego pracownika w celu okreslenia
stanu jego zdrowia w zwigzku z narazeniem na dziatanie okreSlonych czynnikow

rakotworczych, mutagenow lub substancji reprotoksycznych podczas pracy.
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Natomiast wszegdzie tam, gdzie bedzie uzywany czynnik rakotwoérczy, mutagen lub

substancja reprotoksyczna, pracodawca m.in. zobowigzany bedzie do:

1) ograniczenia ilosci czynnika rakotwoérczego, mutagenu lub substancji reprotoksycznej

W miejscu pracy;

2) projektowania tak procesow pracy i $srodkow kontroli technicznej, aby uniknac
powstawania czynnikow rakotworczych, mutagenéw lub substancji reprotoksycznych w

miejscu pracy lub ograniczenia ich powstawanie do minimum,;

3) pozbywania si¢ czynnikdbw rakotworczych, mutagenéw lub  substancji
reprotoksycznych w miejscu ich powstawania, miejscowego wyciagu lub do ogolnego systemu
wentylacji w nalezyty sposdb 1 zgodnie z wymogami ochrony zdrowia publicznego i

srodowiska;

4) stosowania wtasciwych metod i1 procedur pracy, w tym wykorzystania istniejacych
procedur pomiaru czynnikdéw rakotworczych, mutagendéw lub substancji reprotoksycznych, w
celu wczesnego wykrywania nadmiernego zagrozenia powstalego w  wyniku
nieprzewidywalnego zdarzenia lub wypadku, okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy;

5) odgraniczenia miejsca zagrozone i stosowania odpowiednich znakow ostrzegawczych,
wlacznie ze znakami ,,zakaz palenia" w miejscach, w ktorych pracownicy sa lub moga by¢

narazeni na dziatanie czynnikéw rakotworczych, mutagendw lub substancji reprotoksycznych;

W przypadku za$ rozpoznania lub podejrzenia u pracownika zmian w stanie zdrowia,
stwarzajacych podejrzenie, ze powstaly w wyniku narazenia na dzialanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym, pracodawca, na wniosek lekarza
sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami bgdzie obowigzany zleci¢
przeprowadzenie dodatkowych badan stanu zdrowia innych pracownikoOw narazonych w
podobny sposob, dokona¢ weryfikacji uprzedniej oceny tego narazenia, a w razie potrzeby -

zastosowa¢ odpowiednie dodatkowe $rodki zapobiegawcze.

Ponadto pracodawca bedzie obowigzany prowadzi¢ rejestr pracownikow narazonych na
dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub proceséw technologicznych o

dzialaniu rakotwodrczym lub mutagennym i przechowywac go przez okres 40 lat po ustaniu
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narazenia, a w przypadku likwidacji zakladu pracy — przekaza¢ wlasciwemu panstwowemu

wojewodzkiemu inspektorowi sanitarnemu.

W projekcie rozporzadzenia wprowadzono takze przepisy przejsciowe odnoszace si¢ do:

1) ztozonych 1 nierozpatrzonych - przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia -
wnioskow o zlecenie w zakresie:

a) prowadzenia biologicznego monitorowania narazenia na substancje, mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym lub
zastosowania innych metod umozliwiajagcych wykrycie wczesnych skutkow tego
narazenia,

b) przeprowadzenia dodatkowych badan stanu zdrowia innych pracownikow, ktorzy sa
narazeni zawodowo na dzialanie substancji, mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, dokonania
weryfikacji uprzedniej oceny narazenia zawodowego lub zastosowania
odpowiednich dodatkowych $rodkow zapobiegawczych

— ktore zostang rozpatrzone na podstawie przepiséw dotychczasowych;

2) dotychczasowych rejestrow, o ktorych mowa w § 4 ust. 113, w § Sust. 1 orazw § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 156), ktére
stang si¢ rejestrami, o ktorych mowa w § 6 ust. 113, w § 7 ust. 1 oraz w § 8 niniejszego

rozporzadzenia.
Pozostate zmiany maja charakter porzadkujacy 1 doprecyzowujacy.

Termin wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia zostanie okre§lony na dzien nie
po6zniejszy niz 30 dnia od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o zmianie ustawy

— Kodeks pracy, co stanowi konsekwencje art. 2 w zw. z art. 3 tej ustawy.

Projektowane rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca
2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow

technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na zasady podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dziatalno$ci gospodarczej przez mikroprzedsigbiorcoéw, matych 1 $rednich
przedsiebiorcow w rozumieniu art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), z wyjatkiem przedsigbiorcéw, ktorych dziatalnosé
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wiaze si¢ z narazeniem pracownikoOw na dzialanie czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia.
W zwigzku z rozszerzeniem katalogu ww. czynnikdw o czynniki reprotoksyczne, ww.
przedsigbiorcy beda zobligowani do prowadzenia rejestru pracownikdw narazonych na
dziatanie tych czynnikow, zglaszania ich do Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego i Panstwowej Inspekcji Pracy, przeprowadzania dodatkowych badan pracownikow
oraz stosowaniem odpowiednich §rodkéw prewencji, jezeli substancje, ich mieszaniny,

czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu reprotoksycznym wystepuja na stanowiskach
pracy.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt aktu nie zawiera wymogdéw nakladanych na ustugodawcow podlegajacych
notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 lub art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku
wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wptywu na obszar danych osobowych. W zwigzku z
tym nie przeprowadzono oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych, o ktorej mowa w art.
35 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Jednocze$nie nalezy wskaza¢, Zze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektu rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.
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