Projekt z dnia 9 czerwca 2024 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD
zdnia........ 2024 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla

zdrowia w sSrodowisku pracy

Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (Dz. U. z 2023 r. poz. 419) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w odno$niku nr 2 w pkt 4 skresla si¢ $rednik 1 dodaje si¢ wyrazy ,,oraz dyrektywy
2022/431 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej
dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym
narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy (Dz. Urz.
UE L 88, z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023);”;

2) w § 4 we wprowadzeniu do wyliczenia, w § 6 w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia
oraz w pkt 1121w § 7 po wyrazie ,,mutagennym’” dodaje si¢ przecinek oraz wyrazy ,,lub

substancji reprotoksycznej”.
§ 2. Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 3
rozporzadzenia zmienianego w § 1, w zakresie substancji reprotoksycznej, nie pdzniej niz w

terminie 30 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem ...l

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM
Wiadystaw Puzon
Dyrektor Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2
lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia (Dz. U. poz.
166) jest wydawane na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 227 § 2 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. ...).

Wprowadzenie zmian ww. rozporzadzeniu wynika z wej$cia w zycie z dniem 4 maja 2022
r. przepisow dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 9 marca 2022 r.
zmieniajacg dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagendéw podczas pracy

(Dz. Urz. UE L 88, z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).

Nowelizowane rozporzadzenie odnosi si¢ do badan i pomiarow czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy, ktore zgodnie z ww. dyrektywa maja objac rowniez substacje
reprotoksyczne. A zatem za zasadne przyjeto dokonanie nowelizacji ww. rozporzadzenia w
zakresie wskazania w nim poza obecnie wystepujacymi czynnikami rakotwdrczymi i

mutagennymi rowniez substancji reprotoksycznych.

Powyzsze bedzie rowniez skorelowane z aktem wykonawczym wydawanymi na
podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do ktorego zakresu

nowelizowane rozporzadzenie odsyta.

W projektowanym rozporzadzeniu uwzgledniono réwniez dodanie odno$nika, ktdrego
celem jest informacja o wdrozeniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431
z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacg dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub

mutagendéw podczas pracy, w zakresie regulacji objetych nowelizowanym rozporzadzeniem.

Projektowane rozporzadzenie zawiera rowniez przepis przejSciowy dotyczacy
zapewnienia wykonania pierwszych badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia w
srodowisku pracy w przypadku dodawanej substancji reprotoksycznej, w terminie nie
dhluzszym niz 30 dnia od dnia wej$cia w zycie projektowanego rozporzadzenia. Regulacja ta
odpowiada terminowi okreslonemu w § 3 nowelizowanego rozporzadzenia, obligujagcemu
przeprowadzenie obecnie takich badan nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia

dziatalnosci.



Termin wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia zostanie okre§lony na dzien nie
p6zniejszy niz 30 dnia od dnia wejscia w zycie ustawy 23 maja 2024 r. o zmianie ustawy —

Kodeks pracy (przyjetej przez Senat bez poprawek), co stanowi konsekwencje art. 2 tej ustawy.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej, w szczegdlnosci z ww.
dyrektywa.

Projektowane regulacje pozostaja bez wplywu na sektor duzych, mikro-, malych i
srednich przedsiebiorstw, o ile nie zatrudniaja pracownikow w warunkach narazenia na
dzialanie substancji chemicznych iich mieszanin. W przypadku takiego zatrudnienia konieczne

bedzie przeprowadzanie okreslonych projektem badan.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wptywu na obszar danych osobowych. W zwigzku z
tym nie przeprowadzono oceny skutkow dla ochrony danych osobowych, o ktérej mowa w art.
35 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Brak jest mozliwosci podjgcia alternatywnych w stosunku do wydania projektowanego

rozporzadzenia srodkdw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.
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