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Program specijalizacji w dziedzinie medycyny pracy dla lekarzy posiadajgcych specjalizacje
I lub Il stopnia, lub tytut specjalisty w odpowiedniej dziedzinie medycyny

Program specjalizacji opracowat zespét ekspertow w skiladzie:

1. Lek. Pawet Wdowik — konsultant krajowy w dziedzinie medycyny pracy;

2. Lek. Ewa Kaczanowska-Burker — przedstawiciel konsultanta krajowego;

3. Lek. Joanna Dobrowolska — przedstawiciel konsultanta krajowego;

4. Prof. dr hab. Jolanta Walusiak-Skorupa — przedstawiciel Polskiego Towarzystwa
Medycyny Pracy;

5. Dr n. med. Marcin Rybacki — przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Medycyny
Pracy;

6. Prof. dr hab. n. med. Marta Wiszniewska— przedstawiciel Naczelnej Rady
Lekarskiej;

7. Lek. Magdalena Wronska-Sobolewska — przedstawiciel Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego;

8. Lek. Marta Koper-Grygiel — przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,

odbywajacy szkolenia specjalizacyjne.

|. CELE SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO

1. Cele
Celem szkolenia specjalizacyjnego jest uzyskanie szczegolnych kwalifikaciji
w dziedzinie medycyny pracy umozliwiajgcych, zgodnie ze wspodtczesng wiedzg

medyczng, samodzielne wykonywanie zadan lekarza medycyny pracy.

2. Uzyskane kompetencje zawodowe

Celem szkolenia specjalizacyjnego jest uzyskanie przez lekarza szczegolnych
kwalifikacji w dziedzinie medycyny pracy umozliwiajacych zgodnie ze
wspoiczesng wiedzg medyczng:

1) analize i ocene relacji zachodzgcych miedzy stanem zdrowia a warunkami
Srodowiska pracy osob narazonych na dziatanie czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych w srodowisku pracy i praktycznej
nauki zawodu;

2) wspoétdziatanie z pracodawcami w rozpoznawaniu i ocenie narazenia

zawodowego na czynniki chemiczne, fizyczne, biologiczne, psychospoteczne
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wystepujgce w srodowisku pracy oraz narazenia wynikajgcego ze sposobow
wykonywania pracy, moggcych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie;

3) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi
i pobierajgcymi praktyczng nauke zawodu;

4) profilaktyke, wczesne rozpoznawanie i leczenie choréb zawodowych oraz
choréb posrednio zwigzanych z warunkami pracy;

5) diagnostyke i orzekanie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej;

6) postepowanie orzecznicze dotyczgce oceny predyspozycji zdrowotnych do
wykonywania pracy w konkretnych warunkach $rodowiska pracy;

7) postepowanie orzecznicze dotyczace oceny predyspozycji zdrowotnych do
wykonywania prac wymagajgcych dodatkowych uprawnien (np. kierowania
pojazdami, postugiwania sie bronig palna, licencji pracownika ochrony fizycznej);

8) postepowanie orzecznicze dotyczgce oceny predyspozycji zdrowotnych do
wykonywania pracy w szczegolnych rodzajach narazen (promieniowania
jonizujgcego, w warunkach tropikalnych, morskich i podwodnych);

9) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej i zawodowej pracujgcych,
uzasadnionej stwierdzong patologig zawodowa;

10) inicjowanie, opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych oraz
programéw promocji zdrowia w miejscu pracy i praktycznej nauki zawodu;

11) inicjowanie i opracowywanie programoéw ukierunkowanych na powroty
do pracy i podtrzymywanie aktywnosci zawodowej;

12) projektowanie dziatah nakierowanych na kompleksowg ochrone catkowitego
zdrowia pracownikow;

13) identyfikacje i ocene ryzyka zdrowotnego spowodowanego zagrozeniami
wystepujgcymi w miejscu pracy oraz informowanie pracodawcow
i pracujgcych o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych
bedgcych jego nastepstwem i sposobach ich ograniczania;

14) wspotdziatanie z pracodawcami w zakresie oceny ryzyka zawodowego,
organizacji stanowisk i warunkow pracy w sposéb optymalny z punktu
widzenia fizjologii, psychologii pracy i ergonomii oraz zapewnienia
pracownikom wiasciwych srodkéw ochrony zbiorowej i osobistej;

15) wspotdziatanie z pracodawcami w zakresie oceny dostosowania stanowiska

pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci;
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16) dobdor metod monitoringu biologicznego;

17) doradztwo w procesach decyzyjnych dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa
W miejscu pracy;

18) analize przyczyn zdrowotnych wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
oraz innych zjawisk wskazujgcych na patologie zwigzane z warunkami pracy
i Srodowiska komunalnego;

19) wspotdziatanie z lekarzami udzielajgcymi pracujgcym Swiadczen z zakresu
podstawowych swiadczen zdrowotnych (lekarze rodzinni), szczegolnie
poprzez udzielanie im konsultacji i wymiane informacji o stanie zdrowia
pracujgcych objetych ich opieka, zwtaszcza o stanach chorobowych
mogacych miec zwigzek z zagrozeniami zawodowymi lub sposobem
wykonywania pracy albo ograniczajgcych zdolnos¢ wykonywania pracy
w okreslonych warunkach;

20) wydawanie specjalistycznych opinii i orzeczen lekarskich.

3. Uzyskane kompetencje spoteczne
Lekarz w czasie szkolenia specjalizacyjnego ksztattuje i rozwija postawe
etyczng oraz doskonali kompetencje spofeczne, a w szczegdolnosci:

1) kierowanie sie w swoich dziataniach nadrzedng zasadg dobra chorego;

2) respektowanie spotecznie akceptowanego systemu wartosci oraz zasad
deontologicznych;

3) umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz gotowos¢ wziecia odpowiedzialnosci
za postepowanie swoje i powierzonego sobie zespotu;

4) umiejetno$¢ wiasciwej organizacji pracy wtasnej i harmonijnej wspoétpracy
w zespole;

5) umiejetnos¢ nawigzywania relacji z pacjentem oraz rodzing i opiekunem
pacjenta, z poszanowaniem godnos$ci osobistej oraz zréznicowania kulturowego,
etnicznego i spotecznego;

6) znajomosc¢ psychologicznych uwarunkowan relacji lekarz — pacjent;

7) umiejetnosc przekazywania informacji o stanie zdrowia, rokowaniach
i postepowaniu diagnostyczno-terapeutycznym z zachowaniem tajemnicy

lekarskiej, poufnosci i ochrony danych osobowych.
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Il. WYMAGANA WIEDZA

Oczekuje sie, ze lekarz po ukonczeniu szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
medycyny pracy wykaze sie przedstawiong ponizej wiedzg:
1. Organizacja ochrony zdrowia:

1) zasady organizacyjne opieki zdrowotnej w Polsce;

2) zasady finansowania opieki zdrowotnej, ze szczegolnym uwzglednieniem
Swiadczen z zakresu medycyny pracy;

3) stuzba medycyny pracy (SMP):

a) struktura organizacyjna i zadania SMP, réznice w odniesieniu
do powszechnego systemu opieki zdrowotnej,

b) cele dziatalnosci profilaktycznej SMP, formy tej dziatalnosci,

c) profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami i pracujgcymi,

d) profilaktyczna opieka zdrowotna nad grupami szczegolnego ryzyka (osoby
mtodociane, niepetnosprawne, kobiety w cigzy),

e) szczepienia ochronne jako element ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwy czynnik biologiczny;

4) wspotpartnerzy wewnetrzni i zewnetrzni w realizacji zadan SMP (poznanie
organizaciji partnerow, ich specyficznych zadan, okreslenie pol wspotpracy,
wymiany informaciji itp.):

a) wspotpraca w strukturach SMP (partnerzy wewnetrzni):

— lekarze POZ, inni lekarze specjalisci, pielegniarki, psycholodzy, inne
osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe, ktére sg niezbedne do
wykonywania wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby: zakres
kompetenciji, uprawnienia, pola kooperacji,

b) wspotpraca z partnerami SMP (partnerzy zewnetrzni):

— pracodawcy: zakres obowigzkowy i ponadobowigzkowy ochrony
zdrowia pracownikow, SMP w roli doradczej dla pracodawcy,
umowy miedzy SMP i pracodawca,

— pracownicy: SMP jako doradca pracownikéw w sprawach zdrowia
(promocja zdrowia) i ksztattowania zdrowego miejsca pracy,

wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,
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— Panstwowa Inspekcja Sanitarna i Panstwowa Inspekcja Pracy:
struktury, kompetencje, pozgdany zakres wymiany informacji,
wspotpraca w rozwigzywaniu problemow zdrowotnych
wystepujgcych w miejscu pracy,

— wspotdziatanie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej (POZ):
zakres informaciji jaki powinien by¢ wymieniony miedzy lekarzem
POZ i lekarzem SMP, formy kontaktu,

— instytucje ubezpieczeniowe, organizacja ubezpieczen w Polsce,
zwtaszcza ubezpieczen rentowych i wypadkowych, zakres
odszkodowan w zwigzku z nastepstwami zdrowotnymi zwigzanymi z
pracg, zasady kontaktow w sprawach orzeczniczych;

5) zasady programowania dziatalnosci profilaktycznej (w tym wspétpraca
z pielegniarkg medycyny pracy w dziatalnosci profilaktycznej), wykorzystywanie
informacji demograficznych i epidemiologicznych;

6) funkcjonowanie lekarza SMP na rynku swiadczen zdrowotnych (zakres oferty,
poszukiwanie partnerow i wspotwykonawcow, zasady rozliczen finansowych);

7) istota promocji zdrowia, cele, zasady przygotowania, wdrazania i oceny
zaktadowych programéw promocji zdrowia oraz edukacji zdrowotnej, rola
lekarza w koncepciji promocji zdrowia;

8) organizowanie i wykonywanie nadzoru w medycynie pracy: zakres formalny
nadzoru (regulacje prawne, mozliwosci wykorzystania innego personelu niz
lekarze) oraz formy pomocy merytorycznej i specjalistycznej;

9) dokumentacja obowigzujgca w stuzbie zdrowia i specyficzna dokumentacja
obowigzujgca stuzbe medycyny pracy (SMP): rodzaje dokumentacji,
mozliwosci wykorzystania informacji, poprawnos¢ dokumentaciji, zasady
przechowywania oraz udostepniania dokumentacji; wykorzystanie informatyki
dla celéw dokumentacyjnych w SMP;

10) znajomos¢ przepisow prawnych obowigzujgcych w Polsce w odniesieniu do:
a) ochrony zdrowia pracujgcych (ustawa o stuzbie medycyny pracy i przepisy
wykonawcze do ustawy), rozwigzania prawne dotyczgce ochrony zdrowia
pracownikow ujete w Kodeksie pracy i przepisy wykonawcze z tego

zakresu, zwlaszcza dotyczgce wykonywania badan profilaktycznych
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pracownikow (w tym grup szczegdlnego ryzyka) i postepowania
dotyczgcego choréb zawodowych,

b) zdrowia publicznego, w tym polityki senioralne;j,

c) orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

d) wybranych zagadnien z ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty
oraz ustawy o izbach lekarskich,

e) ubezpieczenia spotecznego (przepisy regulujgce udziat pracownikéw
medycznych w postepowaniu rentowym, zasady orzecznictwa o czasowe;j
i dlugotrwatej niezdolnosci do pracy, przepisy o emeryturach w tym
pomostowych),

f) zasad odrebnego orzecznictwa o mozliwosci wykonywania niektorych prac
lub czynnosci (np. kierowania pojazdami, postugiwania sie bronig, ochrony
0s6b i mienia, prac, przy ktérych wykonywaniu istnieje ryzyko przeniesienia
zakazenia na inne osoby),

g) odpowiedzialnosci cywilnej i karnej lekarza.

2. Higiena pracy:

1)

2)
3)

5)

zasady klasyfikacji substancji chemicznych pod wzgledem ich skutkéw dla
zdrowia;
znajomosc klasyfikacji czynnikow rakotworczych dla ludzi;
znajomosc definicji najwyzszego dopuszczalnego stezenia i natezenia (NDS,
NDN), najwyzszego dopuszczalnego stezenia chwilowego (NDSCh),
najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), maksymalnej
dopuszczalnej ekspozycji (MDE);
znajomosc¢ zasad oceny narazenia zawodowego na substancje chemiczne,
z uwzglednieniem:
a) strategii pobierania probek powietrza i materiatu biologicznego,
b) zastosowania dozymetrii indywidualnej,
c) zasad oceny dziatania toksycznego w przypadku wystepowania

w powietrzu kilku substancji szkodliwych;
znajomosc¢ podstaw toksokinetyki (wchtanianie, dystrybucja, metabolizm
i wydalanie ksenobiotyku z organizmu) zwigzkéw chemicznych;
znajomosc¢ zasad monitoringu biologicznego narazenia na czynniki toksyczne,

w tym wchtaniajgce sie przez skore, z uwzglednieniem wczesnych efektow
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dziatania i zalecanych warto$ci dopuszczalnego stezenia biologicznego
(DSB);

7) znajomosc¢ zasad ochrony zdrowia i mozliwosci ograniczenia ryzyka
zdrowotnego oséb pracujgcych w narazeniu na szkodliwe czynniki chemiczne,
ze szczegoblnym uwzglednieniem czynnikéw rakotwérczych;

8) znajomosc¢ ogdlnego podziatu i charakterystyki fizycznych czynnikow
szkodliwych (pyty, hatas, drgania mechaniczne, promieniowanie jonizujgce
i niejonizujgce, mikroklimat, ciSnienie atmosferyczne, sztuczne promieniowanie
optyczne);

9) znajomosc zrédet i zasad oceny ekspozyciji zawodowej na fizyczne czynniki
szkodliwe, w tym:

a) pyly, z uwzglednieniem znajomosci wartosci NDS dla pytu catkowitego,
respirabilnego i wtdkien respirabilnych,
b) hatas,
) drgania mechaniczne (o dziataniu miejscowym i ogélnym),
d) promieniowanie jonizujgce,
) promieniowanie niejonizujace,
f) mikroklimat,
g) zwiekszone lub zmniejszone ci$nienie atmosferyczne,
h) sztuczne promieniowanie optyczne;
10) znajomosc¢ skutkdw biologicznych dziatania czynnikéw fizycznych, w tym:
a) aerozoli i pytdw przemystowych pochodzenia organicznego i mineralnego,
ze szczegolnym uwzglednieniem pytlu zawierajgcego krystaliczng krzemionke
i azbest,
b) hatasu,
c) wibracji miejscowej i ogoélnej,
d) promieniowania jonizujgcego,
e) promieniowania niejonizujgcego (pola elektromagnetyczne, promieniowanie
optyczne),
f) mikroklimatu gorgcego i zimnego,
g) zwiekszonego lub zmniejszonego cisnienia atmosferycznego,

h) nadmiernego lub niedostatecznego oswietlenia;
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11) znajomos$¢ zasad ochrony zdrowia i mozliwosci ograniczenia ryzyka
zdrowotnego oséb pracujgcych w narazeniu na wymienione wyzej szkodliwe
czynniki fizyczne (profilaktyka techniczna i medyczna);

12) znajomosc¢ definicji i podziatu zrodet narazenia, oceny narazenia
zawodowego, dziatania biologicznego i zasad ochrony zdrowia oséb
pracujgcych w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne wystepujgce
w Srodowisku pracy;

13) znajomos¢ ogolnego podziatu, charakterystyki, oceny narazenia zawodowego
i zasad ochrony zdrowia pracujgcych w narazeniu na czynniki ucigzliwe
zwigzane ze sposobem wykonywania pracy, w tym znajomosc¢ oceny ryzyka
zdrowotnego i sposobdéw ochrony zdrowia oséb pracujgcych przy monitorach
ekranowych.

3. Fizjologia pracy i ergonomia:

1) znajomo$¢ klasyfikacji wysitkow fizycznych oraz fizjologicznych reakcji
na wysitek statyczny i/lub dynamiczny w zaleznosci od intensywnosci i czasu
trwania;

2) znajomos¢ metod pomiarow i kryteriow oceny ciezkosci pracy, wydatku
energetycznego, obcigzen wynikajgcych z wysitku statycznego, pozycji ciata,
powtarzalnosci ruchéw roboczych;

3) znajomosc¢ rodzajow i mechanizmow powstawania zmeczenia oraz sposobow
jego zapobiegania;

4) znajomos¢ racjonalnych fizjologicznie zasad organizaciji pracy (przerwy
w pracy, systemy zmianowe);

5) znajomosc¢ podstawowych ergonomicznych zasad organizacji stanowiska
pracy wykonywanej w pozycji siedzgcej, stojgcej oraz zasad podnoszenia
i przenoszenia ciezarow,;

6) znajomosc¢ podstawowych metod pomiaru i kryterium oceny obcigzen narzadu
ruchu oraz zasad prawidtowego uzywania uktadu ruchu;

7) znajomosc¢ zasad oceny zdolnosci do pracy fizycznej z uwzglednieniem
czynnikéw determinujgcych i modyfikujgcych (w tym wynikajgcych
z czynnikéw srodowiska pracy, wieku, niepetnosprawnosci, cigzy).

4. Psychologia pracy:
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1) elementarna wiedza o psychospotecznych czynnikach wptywajgcych
na zdrowie i funkcjonowanie pracownikéw, w tym:
a) rodzaje psychospotecznych zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy,
b) mechanizmy oddziatywania czynnikow psychospotecznych na zdrowie
i funkcjonowanie cztowieka,
c) skutki wystepowania psychospotecznych zagrozen w sSrodowisku pracy
(zdrowie somatyczne i psychiczne, funkcjonowanie cztowieka i organizacji);
2) znajomosc roli badan psychologicznych w ocenie zdolnosci do pracy oraz
w diagnostyce, orzecznictwie i profilaktyce choréb zawodowych;
3) znajomosc¢ psychologicznych uwarunkowan dotyczacych bezpieczenstwa
pracy;
4) znajomos¢ mechanizmow dziatania stresu w pracy, diagnostyki przyczyn
stresu i jego procesu, strategii zwalczania stresu i technik jego tagodzenia;
5) jakos¢ relacji miedzyludzkich w pracy a zdrowie i funkcjonowanie pracownikow
(agresja, mobbing, molestowanie seksualne w pracy);
6) znajomosc¢ zasad diagnozy i zapobiegania stresowi traumatycznemu.
5. Epidemiologia i statystyka medyczna:
1) znajomos$¢ pozytywnych i negatywnych miernikdéw stanu zdrowia;
2) znajomosc celéw i zadanh epidemiologii w medycynie pracy (rodzaje i metody
badan epidemiologicznych, epidemiologia chorob zawodowych);
3) znajomos¢ zasad opracowywania dokumentacji do badan kwestionariuszowych,
dotyczgcych oceny warunkdéw pracy i stanu zdrowia pracownikow;
4) znajomosc¢ zasad etycznych dotyczacych prac badawczych, w szczegdélnosci
badan medycznych (takze zasad dziatania komisji bioetycznych);
5) znajomosc¢ podstawowych testéw statystycznych, ktére moga by¢ stosowane
w ocenie stanu zdrowia pracujgcych;
6) umiejetnosc postugiwania sie informacjami statystycznymi w systemie ochrony
zdrowia pracujgcych.
6. Kliniczna medycyna pracy:
1) patomechanizm zmian chorobowych,
2) symptomatologia kliniczna,

3) metody i kryteria diagnostyczne, diagnostyka réznicowa,
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4) orzecznictwo, profilaktyka i leczenie choréb zawodowych (zgodnie z wykazem

choréb zawodowych) i choréb zwigzanych z praca.
7. Wymagane wiadomosci ogoélne:

1) znajomos$c¢ zasad postepowania w przypadku choréb zawodowych i chorob
zwigzanych z praca;

2) znajomosc struktury choréb zawodowych w Polsce.

8. Wymagane wiadomosci szczego6towe:

1) zatrucia ostre albo przewlekte i ich nastepstwa wywotane przez substancje
chemiczne, ze szczegbdlnym uwzglednieniem zatru¢ wywotanych nizej
wymienionymi grupami zwigzkéw chemicznych:

a) substancje nieorganiczne:

— metale (otow, rte¢, mangan, kadm, cynk, chrom, nikiel, arsen, inne),

— inne substancje nieorganiczne (fosfor, fluor, dwusiarczek wegla [CS2],
inne),

— gazy toksyczne (tlenek wegla, cyjanowodér, siarkowodor, dwutlenek
wegla [CO2], inne),

— gazy draznigce (chlor, fosgen, tlenki azotu, inne),

— gazy obojetne,

b) substancje organiczne:

— weglowodory fancuchowe (benzyna, benzyna lakowa, tetraetylek
otowiu, inne),

— weglowodory chlorowane (chlorek i bromek metylu, czterochlorek
wegla, trichloroetylen, chlorek winylu, polichlorowane bifenyle, inne),

c) weglowodory pierscieniowe:

— benzen i jego homologi (toluen, ksylen),

— nitro- i aminopochodne weglowodoréw pierscieniowych
(nitrobenzen, dinitrobenzen, trinitrotoluen, anilina, benzydyna,
fenyloalanina),

— inne weglowodory pierscieniowe i ich pochodne,

— fenole (fenol, krezol, dinitrofenol),

— alkohole (alkohol metylowy, etylowy i inne),

— zwigzki uzywane do produkgcji tworzyw sztucznych (chlorek winylu,

akrylonitryl, styren, triortokrezylofosforan),
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d) pestycydy:
— zwigzki fosforoorganiczne,
— pochodne dwupirydylu,
— organiczne zwigzki rteci,
— pochodne weglowodoréw chlorowanych,
e) srodki zrgce:
— stezone kwasy i zasady,
f) znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy w ostrych zatruciach:
— leczenie ostrych zatru¢ (eliminacja trucizn, swoiste odtrutki);
2) gorgczka metaliczna;
3) pylice ptuc, w tym:
a) pylica krzemowa,
b) pylica gornikéw kopaln wegla,
c) pylico-gruzlica,
d) pylica azbestowa,
e) inne rodzaje pylic;
4) choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbestu, w tym:
a) rozlegte zgrubienia optucnej,
b) rozlegle blaszki optucnej lub osierdzia,
c) wysiek optucnowy;
5) przewlekte zapalenie oskrzeli wywotane narazeniem na pyty lub gazy
draznigce;
6) astma oskrzelowa wywotana czynnikami zawodowymi;
7) zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie pecherzykow ptucnych (posta¢ ostra,
podostra i przewlekta);
8) ostre uogodlnione reakcje alergiczne wywotane czynnikami zawodowymi;
9) alergiczny niezyt nosa o etiologii zawodowej;
10) przedziurawienie przegrody nosa wywotane substancjami o dziataniu zrgcym
lub draznigcym;
11) zapalenie obrzekowe krtani o podtozu alergicznym o etiologii zawodowej;
12) byssinoza;
13) beryloza;
)

14) choroby ptuc wywotane pytem metali twardych;

CMKP 2023 12



Program specijalizacji w dziedzinie medycyny pracy dla lekarzy posiadajgcych specjalizacje
I lub Il stopnia, lub tytut specjalisty w odpowiedniej dziedzinie medycyny

15) przewlekle choroby narzgdu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem
gtosowym;

16) choroby wywotane dziataniem promieniowania jonizujgcego — znajomosc¢
kryteriow diagnostycznych nizej wymienionych uszkodzen popromiennych
ostrych, przewlektych i odlegtych:

a) ostra uogodlniona choroba popromienna spowodowana napromieniowaniem
catego ciata lub przewazajgcej jego czesci,

b) ostra choroba popromienna o charakterze zmian zapalnych lub zapalno-
martwiczych skoéry i tkanki podskornej,

c) przewlekle popromienne zapalenie skory,

d) przewlekte uszkodzenie szpiku kostnego,

e) zacma popromienna;

17) nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikéw uznanych za
rakotworcze u ludzi, wystepujgcych w srodowisku pracy, w tym znajomosc¢:
a) czynnikow o dziataniu rakotworczym u ludzi,

b) pozazawodowych czynnikow ryzyka choréb nowotworowych,
c) okresow latenciji i lokalizacji pierwotnej nowotworéw zawodowych,
d) zasad ustalania zwigzku przyczynowego nowotworow ztosliwych
Zz warunkami pracy,
e) zasad szacowania prawdopodobienstwa nowotworow ztosliwych
z ekspozycjg zawodowg na promieniowanie jonizujgce;

18) choroby skéry wywotane dziataniem czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych z uwzglednieniem znajomosci wystepowania najczesciej
uczulajgcych zwigzkéw chemicznych w réznych produktach i wyrobach
przemystowych (metale, aldehydy, zwigzki aromatyczne i alifatyczne,
sktadowe gumy, tworzywa sztuczne) oraz diagnostyki nizej wymienionych
jednostek chorobowych:

a) alergiczne kontaktowe zapalenie skory,

b) kontaktowe zapalenie skory z podraznienia,

c) tradzik olejowy, smarowy, chlorowy oraz toksyczne zapalenie skoéry
wywotane przez smary lub oleje,

d) drozdzakowe zapalenie skory ragk i grzybice skéry wywotane czynnikami

zawodowymi,
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e) pokrzywka kontaktowa i liszaj ptaski kontaktowy,
f) fotodermatozy zawodowe;
19) przewlekte choroby narzgdu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy,
w tym:
a) przewlekte zapalenie Sciegien i pochewek $ciegnistych,
b) przewlekte uszkodzenie tgkotki,
c) przewlekte uszkodzenie torebki stawowej i kaletki maziowej,
d) przewlekte zapalenie okotostawowe barku,
e) przewlekte zapalenie nadktykcia kosci ramiennej,
f) zmeczeniowe ztamanie kosci;
20) przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem
wykonywania pracy, w tym:
a) zespot ciesni nadgarstka,
b) zespot rowka nerwu tokciowego,
c) zespot kanatu de Guyona,
d) uszkodzenie nerwu strzatkowego wspolnego u oséb wykonujgcych prace
w pozycji kucznej;
21) uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu;
22) zespot wibracyjny wywotany dziataniem wibracji miejscowej i ogolnej:
a) znajomosc klasyfikacji klinicznej zespotu wibracyjnego,
b) znajomosc¢ kryteriow diagnostycznych zespotu wibracyjnego i interpretaciji
wynikéw badan diagnostycznych;
23) choroby wywotane pracg w warunkach podwyzszonego cisnienia
atmosferycznego, w tym:
a) choroba dekompresyjna,
b) urazy cisnieniowe,
c) nastepstwa oddychania mieszaninami gazowymi pod zwiekszonym
cisnieniem;
24) choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich temperatur otoczenia, w tym:
a) udar cieplny albo jego nastepstwa,
b) wyczerpanie cieplne albo jego nastepstwa,

c) odmroziny;
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25) choroby narzgdu wzroku wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi albo
biologicznymi, w tym:

a) alergiczne zapalenie spojowek,

b) zwyrodnienie rogowki wywotane czynnikami draznigcymi,

c) ostre zapalenie spojéwek wywotane promieniowaniem nadfioletowym,

d) zac¢ma wywotana dziataniem promieniowania podczerwonego lub
dtugofalowego nadfioletowego,

e) centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkowki i naczyniowki wywotane
krotkofalowym promieniowaniem podczerwonym lub promieniowaniem
widzialnym z obszaru widma niebieskiego,

f) epidemiczne wirusowe zapalenie spojowek lub rogowki;

26) choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa z uwzglednieniem
znajomosci najczestszych zrédet chordb zakaznych i pasozytniczych
pochodzenia zawodowego, w tym:

a) wirusowe zapalenie watroby,

b) borelioza,

c) gruzlica,

d) inne choroby zakazne lub pasozytnicze,

27) znajomos¢ skutkdw zdrowotnych dziatania pdl elektromagnetycznych
(termicznych i pozatermicznych);

28) znajomos¢ zespotow klinicznych w chorobach zawodowych uktadu nerwowego
i zasad ich diagnostyki:

a) zespot rzekomonerwicowy:

— obraz kliniczny, zasady ustalania, rozpoznania z uwzglednieniem
obiektywizacji dolegliwosci, réznicowania z innymi zmianami
chorobowymi o podobnym przebiegu i objawach,

b) zespodt encefalopatyczny (encefalopatia):

— obraz kliniczny, zasady ustalania rozpoznania, roznicowanie
z pierwotnymi tzw.: samoistnymi chorobami uktadu nerwowego
(choroby naczyniowe mézgu, nastepstwa przebytych urazéw
czaszkowo-mozgowych, nastepstwa przebytych neuroinfekcji, choroby
demielinizacyjne, choroby zwyrodnieniowe i metaboliczne mozgu,

padaczka),
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c) zespot polineuropatyczny (polineuropatia):
— obraz kliniczny ze szczegdlnym omoéwieniem polineuropatii
czuciowej i neuropatii autonomicznej, zasady ustalania rozpoznania
z uwzglednieniem obiektywizacji dolegliwosci, roznicowanie
z zespotami polineuropatycznymi o znanej etiologii (infekcyjnej,
metabolicznej, alkoholowej, cukrzycowej, polekowej, genetycznie
uwarunkowanej);

29) znajomosc¢ wptywu substancji chemicznych na ptodnosg¢, rozréd i rozwo;j
potomstwa;

30) wiedza na temat odlegtych skutkéow toksycznych (mutagenno$é
i teratogeneza);

31) znajomosc¢ wptywu czynnikdw wystepujgcych w sSrodowisku pracy na rozwoj
innych choréb, w tym na:

a) nadcisnienie tetnicze,

b) chorobe niedokrwienng serca,
c) przewlekte zapalenie oskrzeli,
d) choroby ukfadu ruchu,

e) zespoty psychosomatyczne;

32) znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych, sprawowania opieki profilaktycznej nad pracownikami
niepetnosprawnymi, rozeznania potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
sposobdéw dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych, opracowywania indywidualnych programoéw rehabilitaciji
i aktywnego uczestnictwa w procesie rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych;

33)przeprowadzanie szczepien ochronnych w celu ochrony pracownikéw przed

zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwe czynniki biologiczne.

CMKP 2023 16



Program specijalizacji w dziedzinie medycyny pracy dla lekarzy posiadajgcych specjalizacje
I lub Il stopnia, lub tytut specjalisty w odpowiedniej dziedzinie medycyny

lIl. WYMAGANE UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Oczekuje sie, ze lekarz po ukonczeniu szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
medycyny pracy wykaze sie przedstawionymi ponizej umiejetnosciami:

1) wiasciwej interpretacji danych o zagrozeniach zawodowych wystepujgcych
w Srodowisku pracy w oparciu o wyniki pomiaréw srodowiskowych;

2) opracowania oceny potrzeb zdrowotnych dla pracownikéw zatrudnionych
w warunkach stwarzajgcych szczegolne ryzyko zdrowotne;

3) sprawowania opieki profilaktycznej nad pracujgcymi, w tym wykonywania
kontroli zdrowia pracujgcych w celu aktywnego oddziatywania na poprawe
warunkéw pracy, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw prawnych
dotyczgcych ochrony zdrowia i ubezpieczen spotecznych;

4) przeprowadzenia wizytacji stanowiska pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
doradztwa w zakresie zmian organizacyjnych i technologicznych mogagcych
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie pracownika;

5) dokonania oceny stanu zdrowia podopiecznych objetych profilaktyczng opiekg
zdrowotng ze szczegdlnym uwzglednieniem zwigzku przyczynowego
zachorowan z warunkami srodowiska pracy i czynnikami pozazawodowymi;

6) przeprowadzenia oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem
choroby zawodowej;

7) przeprowadzenia postepowania diagnostyczno-orzeczniczego w przypadku
podejrzenia choroby zawodowej;

8) prowadzenia dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorczej, okreslone;j
w przepisach prawa dotyczgcych dokumentacji medycznej w stuzbie
medycyny pracy oraz dokumentowania choréb zawodowych;

9) sprawowania fachowego nadzoru nad podstawowymi jednostkami stuzby
medycyny pracy;

10) przeprowadzenia oceny dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci i aktywnego uczestnictwa w procesie
rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych;

11) oceny (szacowania) ryzyka zdrowotnego, bedgcego nastepstwem narazenia
na czynniki szkodliwe i ucigzliwe srodowiska pracy;

12) analizy przyczyn wypadku przy pracy;
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13) interpretacji testow ekspozycyjnych;

14) interpretacji zdje¢ RTG w pylicy ptuc i znajomosci miedzynarodowej
radiologicznej klasyfikacji pylic oraz zastosowania innych technik obrazowania
w zawodowych chorobach ukfadu oddechowego;

15) interpretacji wynikdw badan czynnosciowych i wydolnosci uktadu oddechowego;

16) interpretacji testow nadreaktywnosci oskrzeli;

17) interpretacji wynikow prowokacyjnych testéw inhalacyjnych;

18) interpretacji zapiséw EKG i zastosowania innych metod oceny ukfadu
krgzenia;

19) interpretacji badan RTG uktadu kostno-stawowego w zespole wibracyjnym
i w osteofluorozie;

20) interpretacji wynikow badan czynnosciowych obwodowego uktadu naczyniowego;

21) interpretacji wynikow badania palestezjometrycznego;

22) oceny narzadu stuchu i rownowagi, w tym interpretacji wynikéw badania
audiometrycznego tonalnego, mozliwosci zastosowania obiektywnych metod
oceny stuchu i podstawowych metod oceny czynnos$ci btednika;

23) diagnostyki narzgdu gtosu i zastosowania badan pomocniczych dla oceny
zmian chorobowych;

24) diagnostyki zmian chorobowych skéry;

25) interpretacji wynikow badan alergologicznych, w tym punktowych i ptatkowych
testow skornych, oznaczen przeciwciat IgE w surowicy;

26) oceny uktadu nerwowego i zastosowania podstawowych pomocniczych badan
diagnostycznych w chorobach o$rodkowego i obwodowego uktadu
nerwowego (EEG, EMG);

27) oceny narzgdu wzroku, w tym interpretacji podstawowych elementow badania
okulistycznego (ostros¢ wzroku, pole widzenia, rozpoznawanie barw, widzenie
przestrzenne);

28) podejmowania dziatan majgcych na celu zapobieganie chorobom zawodowym
i chorobom zwigzanym z pracg (profilaktyka medyczna i techniczna);

29) opracowywania zaktadowych programow profilaktycznych, promocji zdrowia
i programow ukierunkowanych na powroty do pracy;

30) kierowania zespotami ludzkimi biorgcymi udziat w ochronie zdrowia

pracujgcych;
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31) postugiwania sie technikami komputerowymi w gromadzeniu i przetwarzaniu
danych, dotyczacych oceny warunkdéw pracy i oceny stanu zdrowia
pracownikoéw;

32) przekazywania informacji o stanie zdrowia, rokowaniach i postepowaniu
diagnostyczno-terapeutycznym z zachowaniem tajemnicy lekarskiej, poufnosci

i ochrony danych osobowych.

IV. FORMY | METODY SZKOLENIA
A — Kursy specjalizacyjne

Uwaga: Lekarz uzyska zaliczenie uczestniczenia tylko tych kursow, ktére zostaty
wpisane na prowadzong przez CMKRP liste kurséw specjalizacyjnych, publikowang

corocznie na stronie internetowej CMKP: www.cmkp.edu.pl.

Czas trwania kursow okreslony jest w dniach i godzinach dydaktycznych, przy czym
1 godzina dydaktyczna = 45 minut. £aczny czas trwania poszczegdlnych zajeé

w trakcie jednego dnia kursu nie moze przekracza¢ 8 godzin dydaktycznych.
Wybrane kursy specjalizacyjne mogg byc¢ realizowane w formie e-learningowe;j.
Kursy specjalizacyjne objete programem specjalizacji sg realizowane w dni robocze.

1. Kurs wprowadzajacy: ,,Wprowadzenie do specjalizacji w dziedzinie

medycyny pracy”

Cel kursu:
nabycie przez lekarza wiedzy w zakresie misji stuzby medycyny pracy i zadan
lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng.
Zakres wiedzy:
1) wprowadzenie w problematyke, cele i obszar dziatania medycyny pracy;
2) zadania, kompetencje i oczekiwane wyniki ksztatcenia specjalisty w tej
dziedzinie;
3) podstawy dobrej praktyki lekarskiej, w tym zasady praktyki opartej na
rzetelnych i aktualnych publikacjach;
4) wprowadzenie do przedmiotéw klinicznych objetych programem szkolenia

specjalizacyjnego;
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5) podstawy higieny pracy;

6) podstawy farmakoekonomiki;

7) formalnoprawne podstawy doskonalenia zawodowego lekarzy;

8) podstawy onkologii;

9) zagadnienia bezpieczenstwa w opiece zdrowotnej dotyczgce bezpieczenstwa

pacjentow i lekarzy.

Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub stacjonarnie.

Czas trwania kursu: 2 dni (16 godzin dydaktycznych), w pierwszym roku odbywania
szkolenia specjalizacyjnego.

Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie

sprawdzianu z zakresu wiedzy objetej programem kursu.

2. Kurs: ,,Medycyna pracy | — czes¢ higieniczna- kurs podstawowy”

Cel kursu:
nabycie przez lekarza wiedzy w zakresie higieny i bezpieczenstwa pracujgcych,
fizjologii pracy i ergonomii, psychologii pracy, promocji zdrowia, organizacji ochrony
zdrowia pracujgcych.
Zakres wiedzy:
1) podstawowa wiedza z zakresu higieny pracy w stopniu umozliwiajgcym
lekarzowi dokonanie oceny warunkow higienicznych srodowiska pracy:
a) czynniki fizyczne (mikroklimat, sztuczne promieniowanie optyczne, pyly
przemystowe, promieniowanie jonizujgce, pola elektromagnetyczne, hatas
i wibracje) — przeprowadzenie i udokumentowanie oceny narazenia
zawodowego i oceny ryzyka zdrowotnego,
b) czynniki chemiczne (podstawy toksykologii, wchtanianie, biotransformacja
i wydalanie trucizn z ustroju), czynniki rakotworcze i mutagenne, zasady
ustalania najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu stanowisk
pracy, zagrozenia dla zdrowia stwarzane przez nanoczgsteczki,
c) czynniki biologiczne — klasyfikacja czynnikow biologicznych, nadzér nad

stanem zdrowia pracujgcych w narazeniu na czynniki biologiczne;
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2) podstawowa wiedza z zakresu fizjologii pracy (klasyfikacja wysitkow
fizycznych, metody pomiarow i kryteriow oceny ciezkosci pracy, wydatku
energetycznego, obcigzen wynikajgcych z wysitku statycznego, pozycji ciata,
powtarzalnosci ruchéw roboczych);

3) podstawowa wiedza z zakresu psychologii pracy (czynniki psychospoteczne
wptywajgce na zdrowie pracownikow, badania psychologiczne dla potrzeb
ochrony zdrowia pracujgcych);

4) epidemiologia, organizacja ochrony zdrowia pracujgcych (znaczenie badan
epidemiologicznych w medycynie pracy, mierniki stanu zdrowia populacji,
struktura organizacyjna stuzby medycyny pracy, zasady finansowania);

5) promocja zdrowia w miejscu pracy (istota promocji zdrowia, zasady
przygotowania, wdrazania i oceny zaktadowych programéw promociji zdrowia,
rola lekarza w koncepcji promocji zdrowi);

6) umiejetnos¢ nawigzania wspotpracy z pracodawcami i pracownikami
umozliwiajgcej wptyw na doskonalenie warunkéw pracy, zwtaszcza w zakresie
projektowania i realizacji programéw promociji zdrowia;

7) umiejetnos¢ przekazywania informacji o stanie zdrowia, rokowaniach
I postepowaniu.

Czas trwania kursu: 8 dni (64 godziny dydaktyczne), zalecany w pierwszym roku
szkolenia specjalizacyjnego.

Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub stacjonarnie.

Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie

sprawdzianu z zakresu wiedzy objetej programem kursu.

3. Kurs: ,,Medycyna pracy Il — czes¢ kliniczna i szczepienia ochronne-

kurs podstawowy”

Cel kursu:

nabycie przez lekarza wiedzy z zakresu klinicznej medycyny pracy, w szczegolnosci
procedur postepowania w sprawach chorob zawodowych, oceny predyspozycji
zdrowotnych do wykonywania pracy i kwalifikacji do wykonywania szczepien

ochronnych.
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Zakres wiedzy:

1)

o)
6)
7)

8)

9)

podstawowa wiedza z zakresu klinicznej medycyny pracy w stopniu

umozliwiajgcym lekarzom specjalizujgcym sie:

a) poznanie przepisow prawa istotnych w codziennej praktyce lekarza
medycyny pracy,

b) nabycie wiedzy z zakresu procedur postepowania w sprawach chordb
zawodowych i wypadkow przy pracy, rodzajow swiadczen przystugujgcych
z tytutu nastepstw choréb zawodowych i wypadkdéw przy pracy,

c) nabycie wiedzy z zakresu problemoéw onkologii w medycynie pracy,

d) nabycie wiedzy z zakresu problemow zdrowia psychicznego w medycynie
pracy;

przeprowadzenie postepowania diagnostyczno-orzeczniczego, leczenia

i zapobiegania w chorobach zawodowych oraz chorobach zwigzanych

z warunkami pracy (na podstawie znajomosci patomechanizmu choréb

i objawow klinicznych);

zaprojektowanie zakresu badania profilaktycznego odpowiedniego

do narazenia i wykonanie takiego badania;

wykonanie samodzielnie i/lub we wspotpracy z wtasciwymi specjalistami

orzecznictwa dotyczgcego mozliwosci wykonywania pracy w okreslonych

warunkach srodowiska pracy;

znajomosc¢ zasad opieki profilaktycznej nad osobami nalezgcymi do grup

szczegolnego ryzyka;

dziatanie biologiczne promieniowania jonizujgcego;

skutki deterministyczne i stochastyczne narazenia na promieniowanie jonizujgce;

znajomosc przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw narazonych

zawodowo na promieniowanie jonizujgce;

epidemiologia choréb zawodowych skory;

10) dermatologiczne srodki ochrony skéry w przemysle;

11
12
13

alergia zawodowa na metale, aldehydy, tworzywa sztuczne, sktadowe gumy;
choroby skéry wywotane czynnikami chemicznymi o dziataniu draznigcym,;

inne choroby zawodowe skory;

14) trudnosci diagnostyczno-orzecznicze w chorobach zawodowych skory;

)
)
)
)
)

15) epidemiologia zawodowego uszkodzenia stuchu;
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16) dopuszczalne poziomy hatasu, indywidualna wrazliwo$¢ ucha,
patomechanizm urazoéw akustycznych;

17) podstawy audiometrii i badan elektrofizjologicznych narzadu stuchu i rbwnowagi;

18) klinika uszkodzen stuchu i szumow usznych, zasady nowoczesnej diagnostyki
i postepowania orzeczniczego;

19) epidemiologia choréb zawodowych narzgdu gtosu;

20) diagnostyka i orzecznictwo dysfonii zawodowych;

21

22

profilaktyka i leczenie zaburzen gtosu;
informacja toksykologiczna;

23) ogdlne zasady postepowania w ostrych zatruciach;

)

)

)

)

)

24) zwigzki o dziataniu zrgcym i draznigcym drogi oddechowe;

25) zwigzki o dziataniu methemoglobinotworczym;

26) trucizny o dziataniu hepatotoksycznym;

27) ostre zatrucia gazami;

28) zatrucia srodkami ochrony roslin;

29) ostre zatrucia alkoholem etylowym i alkoholami niekonsumpcyjnymi oraz
innymi substancjami psychoaktywnymi;

30) diagnostyka laboratoryjna ostrych zatrug;

31) leczenie, w tym odtrutki w wybranych przypadkach ostrych zatru¢ zwigzanych
Z praca;

32) ostre zatrucie jako choroba zawodowa lub wypadek przy pracy — zasady
orzecznictwa;

33) podstawy prawne przeprowadzania szczepien ochronnych;

34) ogdlne zasady przeprowadzania szczepien ochronnych (wskazania,
przeciwwskazania, odczyny niepozgdane);

35) szczepienia obowigzkowe i zalecane;

36) zasady finansowania szczepien;

37) szczepienia ochronne jako element ochrony zdrowia pracownikéw przed
szkodliwym dziataniem czynnikoéw biologicznych wystepujacych w Srodowisku
pracy;

38) szczepienia w praktyce lekarza medycyny pracy.
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Zakres umiejetnosci praktycznych:
1) znajomos$c¢ procedur postepowania w sprawach choréb zawodowych
i wypadkdéw przy pracy, rodzajow swiadczen przystugujgcych z tytutu
nastepstw chorob zawodowych i wypadkdéw przy pracy,
2) zaprojektowanie postepowania diagnostyczno-orzeczniczego, leczenia
i zapobiegania w chorobach zawodowych oraz chorobach zwigzanych
z warunkami pracy;
3) zaprojektowanie zakresu badania profilaktycznego odpowiedniego
do narazenia i wykonanie takiego badania;
4) zaprojektowanie programu profilaktycznego i programu promocji zdrowia.
Kurs prowadzony w formie wykfadéw i éwiczen praktycznych.
Czas trwania kursu: 18 dni (144 godzin dydaktycznych), zalecany w pierwszym
roku szkolenia specjalizacyjnego.
Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
lub stacjonarnie.
Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie
sprawdzianu z zakresu wiedzy objetej programem kursu.
Uwaga: W ramach kursu jest realizowane przeszkolenie w zakresie promieniowania
jonizujgcego, o ktérym mowa w przepisach o przeprowadzaniu badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.
Kurs spetnia wymogi kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w przepisach
0 zapobieganiu zakazeniom i chorobom zakaznym oraz zwalczaniu zakazen i choréb

zakaznych u ludzi.

4. Kurs: ,,Diagnostyka pylic ze szczegélnym uwzglednieniem

miedzynarodowej klasyfikacji radiologicznej pylic (ILO)”

Cel kursu:

nabycie przez lekarza wiedzy w zakresie miedzynarodowej klasyfikacji radiologicznej
pylic (ILO), nabycie umiejetnosci oceny radiogramow i orzekania o zawodowych
chorobach uktadu oddechowego bedgcych nastepstwem narazenia na pyt

0 dziataniu zwtdkniajgcym.
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Zakres wiedzy teoretycznej:
1) epidemiologia i historia naturalna pylic;
2) miedzynarodowa klasyfikacja radiologiczna pylic;
3) definicja i klinika pylic;
4) metody badania czynnosciowego ptuc ze szczegdlnym uwzglednieniem pylic;
5) tomografia komputerowa w diagnostyce pylicy azbestowe;.
Zakres umiejetnosci praktycznych:
1) ocena wiasna miedzynarodowego standardu radiologicznego pylic;
2) przydatnosé metod badania czynnosciowego ptuc w rozpoznawaniu i ocenie
klinicznej pylic;
3) ocena zdje¢ RTG ze standardem miedzynarodowej klasyfikaciji;
4) demonstracja archiwalnych radiogramoéw.
Kurs prowadzony w formie wyktadow i éwiczen praktycznych (w tym 1 dzien
¢wiczen praktycznych w zakresie oceny radiograméw).
Czas trwania kursu: 2 dni (16 godzin dydaktycznych)
Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub stacjonarnie.
Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie

sprawdzianu z zakresu wiedzy objetej programem kursu.

5. Kurs: ,,Zasady przeprowadzania badan lekarskich kandydatéw na
kierowcow oraz orzecznictwa o predyspozycjach zdrowotnych do

pracy na stanowisku kierowcy”

Cel kursu:
nabycie przez lekarza umiejetnosci przeprowadzania badan lekarskich kandydatéw
na kierowcow oraz orzecznictwa lekarskiego do pracy na stanowisku kierowcy.
Zakres wiedzy:
1) podstawy prawne orzecznictwa o zdolnoéci do kierowania pojazdami i pracy
na stanowisku kierowcy;
2) zasady orzecznictwa lekarskiego o zdolnosci do kierowania pojazdami
i predyspozycjach zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowcy;

3) metodyka badan stanu narzagdu wzroku oraz narzgadu stuchu i rownowagi;
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4) ocena zdolnosci do kierowania pojazdami ze wzgledu na ewentualne
schorzenia lub stan narzgdéw i uktadow, ktérych sprawnosc jest istotna dla
bezpiecznego kierowania pojazdem;

5) informacje o wypadkowosci drogowej;

6) czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujgce na stanowisku pracy kierowcy.

Zakres umiejetnosci praktycznych:

1) umiejetnos¢ badania narzgdu wzroku;

2) umiejetnos¢ badania narzadu stuchu i rbwnowagi;

3) umiejetnos¢ wypetnienia karty badania lekarskiego;

4) umiejetnos¢ wystawienia orzeczenia lekarskiego.

Kurs prowadzony w formie wykfadéw i éwiczen praktycznych.

Czas trwania kursu: 5 dni (40 godzin dydaktycznych)

Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
oraz stacjonarnie.

Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie
sprawdzianu z zakresu wiedzy i umiejetnosci praktycznych objetych programem
kursu.

Uwaga: Program kursu jest zgodny ze szkoleniem z zakresu przeprowadzania
badan lekarskich kandydatow na kierowcow, o ktérym mowa w przepisach

o badaniach lekarskich kierowcow i osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do

kierowania pojazdami.

6. Kurs: ,,Zasady przeprowadzania badan lekarskich i wydawania
orzeczen lekarskich osobom ubiegajgcym sie lub posiadajgcym
pozwolenie na bron i orzecznictwa o predyspozycjach zdrowotnych

do postugiwania sie bronig w ramach obowigzkéw zawodowych”

Cel kursu:

nabycie przez lekarza umiejetnosci przeprowadzania badan lekarskich oséb
ubiegajgcych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron oraz orzecznictwa
lekarskiego do pracy na stanowiskach wymagajgcych postugiwania sie bronig.
Zakres wiedzy:

1) wybrane przepisy o broni i amunicji, ochronie oséb i mienia;
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2) zasady orzecznictwa lekarskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw
prawnych dotyczgcych orzekania o sprawnosci psychofizycznej
do dysponowania bronig, uzyskania wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej i kwalifikowanych pracownikow
zabezpieczenia technicznego;
3) metodyka badan uktadu nerwowego, stanu psychicznego, stanu narzadu
wzroku, stanu narzadu stuchu i rownowagi oraz sprawnosci uktadu ruchu;
4) problematyka alkoholizmu i uzaleznieh od substancji psychoaktywnych;
5) sposdéb dokumentowania badan;
6) orzecznictwo o braku lub istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowiskach, na ktorych istnieje mozliwos¢ uzycia broni.
Zakres umiejetnosci praktycznych:
1) umiejetno$¢ badania narzgdu wzroku;
2) umiejetnos¢ badania narzgdu stuchu i rbwnowagi;
3) umiejetnosc¢ wypetnienia karty badania lekarskiego;
4) umiejetnos¢ wystawienia orzeczenia lekarskiego.
Kurs prowadzony w formie wykfadéw i éwiczen praktycznych.
Czas trwania kursu: 5 dni (42 godziny dydaktyczne).
Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
oraz stacjonarnie.
Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie
sprawdzianu z zakresu wiedzy i umiejetnosci praktycznych objetych programem
kursu.
Uwaga: Program kursu jest zgodny ze szkoleniem z zakresu przeprowadzania
badan lekarskich osob ubiegajgcych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron,
o ktérym mowa w przepisach o badaniach lekarskich i psychologicznych oséb

ubiegajgcych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron.

7. Kurs: ,,Medycyna morska, tropikalna i podwodna; problemy ochrony

zdrowia pracownikow”

Cel kursu:
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nabycie przez lekarza umiejetnosci przeprowadzania badan lekarskich i orzekania

o zdolnosci do pracy na morzu, w warunkach tropikalnych i pod woda.

Zakres wiedzy:

1) medycyna morska:

a)
b)

c)

d)

e)

regulacje prawne ochrony zdrowia na morzu,

wymagania i przeciwwskazania zdrowotne do pracy na morzu,

informacje o zachorowalnosci i wypadkowosci wsréd marynarzy, rybakéw,
pilotéw i pracownikow platform wiertniczych,

zasady, $rodki i mozliwosci pomocy medycznej na statku,

stres zwigzany z warunkami pracy na morzu;

medycyna tropikalna:

a)

charakterystyka klimatu gorgcego, aklimatyzacja oraz termoregulacja

w klimacie gorgcym,

podstawowe problemy higieny tropikalnej,

kryteria kwalifikacji zdrowotnej kandydatow do pracy w tropiku,
psychologiczne aspekty kwalifikacji do pracy w tropiku,

szczepienia ochronne przed wyjazdem do tropiku,

choroby zawodowe nabyte w czasie pracy w warunkach klimatu gorgcego,
aktualna sytuacja epidemiologiczna w zakresie chordb zakaznych

i inwazyjnych na swiecie;

medycyna podwodna:

a)
b)

f)

Srodowisko wodne,

technologia nurkowania,

kwalifikacje zdrowotne do nurkowania,
urazy cisnieniowe,

choroba dekompresyjna,

komora hiperbaryczna — praca w warunkach podwyzszonego ci$nienia.

Kurs prowadzony w formie wykfadéw.

Czas trwania kursu: 5 dni (40 godzin dydaktycznych).

Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

lub stacjonarnie.

Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie

sprawdzianu z zakresu wiedzy objetej programem kursu.
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Uwaga: Kurs spetnia wymagania przeszkolenia, o ktérym mowa w przepisach
0 przeprowadzaniu badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy.

8. Kurs: ,,Orzecznictwo lekarskie”

Cel kursu:

nabycie przez lekarzy wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat prawidtowego
formutowania opinii bgdz orzeczeh oceniajgcych stan zdrowia pacjenta.
Zakres wiedzy:

1) podstawowe zasady systemu ochrony zdrowia w Polsce, w tym regulacje
dotyczgce zawodow medycznych;

2) system zabezpieczenia spotecznego w razie choroby i jej nastepstw
realizowany w ramach: powszechnego ubezpieczenia spotecznego
pracownikow, osob pracujgcych na wiasny rachunek i rolnikdw, zaopatrzenia
spotecznego, pomocy spotecznej oraz systemu wspierania osob
niepetnosprawnych i pracodawcoéw;

3) zasady orzecznictwa lekarskiego, zasady sporzgdzania orzeczen, a takze
podstawowe zasady i cele badania stanu zdrowia dla celéw orzeczniczych;

4) specyfika wzajemnej relacji miedzy osobg badang a lekarzem orzecznikiem;

5) zasady prawidtowego prowadzenia dokumentacji medycznej
i odpowiedzialnos¢ za prowadzenie jej niezgodnie z prawem,;

6) zasady odpowiedzialnosci prawnej lekarza (cywilnej, karnej i zawodowej),
umiejetnos¢ porownania, rodzaje ubezpieczeh medycznych;

7) zakres odpowiedzialnosci lekarzy oraz podmiotdéw leczniczych. Podstawy
prawa pracy;

8) pojecie btedu medycznego, najczestsze przyczyny btedéw medycznych
i zasady opiniowania w takich przypadkach;

9) istota, podziat oraz zasady opiniowania sgdowo-lekarskiego dotyczgce:

zdolnosci do udziatu w czynnosciach procesowych, uszczerbku na zdrowiu;
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10) najwazniejsze dziedziny, w ktérych opiniowanie lekarskie jest konieczne
i niezbedne. Odrebnosci opiniowania m.in. na potrzeby psychiatrii, prawa
pracy, ubezpieczycieli komercyjnych;
11) znaczenie i zasady rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowe;j.
Czas trwania kursu: 3 dni (24 godzin dydaktycznych).
Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
lub stacjonarnie.
Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie

sprawdzianu z zakresu wiedzy objetej programem kursu.

9. Kurs: ,,Profilaktyka i promocja zdrowia”

Cele ogdlne:

nabycie przez lekarzy wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat aktualnych regut
prowadzenia profilaktyki choréb/problemoéw zdrowotnych oraz promocji zdrowia —
zaréwno w odniesieniu do jednostek (pacjentéw) jak tez spotecznosci, rowniez
zawodowe;.

Zatozeniem kursu jest tez ksztattowanie kompetencji spotecznych, w tym
promowanie autorefleksji i krytycznego myslenia oraz rozwijania wspétpracy na rzecz
zdrowia. Ponadto kurs dgzy do ksztattowania postaw etycznych, promowania ,pro-
profilaktycznej” kultury pracy w sektorze zdrowia, a takze stalego samoksztatcenia
lekarzy w celu poszerzania oraz pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

z profilaktykg oraz promocjg zdrowia.

Zakres wiedzy:

Czes¢ I: Naukowe i etyczne podstawy profilaktyki oraz promocji zdrowia:

1) modele zdrowia, determinanty zdrowia i ich nowoczesna kwantyfikacja,
piramida wptywu na zdrowie (wg Freiden 2015);

2) gradient zdrowia w populacji, przyczyny i tzw. przyczyny przyczyn, w tym
polityki publiczne, podejscia do przeciwdziatania nierownosciom/
niesprawiedliwosciom w zdrowiu, w tym tzw. group-gap-gradient,
proporcjonalny uniwersalizm;

3) podstawowe definicje i cele profilaktyki chordb oraz promociji zdrowia, w tym
promociji zdrowia wg Karty Ottawskiej (WHO 1986), podobienstwa i roznice;
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4) interpretacje, podejscia i strategie profilaktyki:

a) indywidualna w ramach opieki medycznej, w tym medycyna stylu zycia,
populacyjna w dziataniach zdrowia publicznego,

b) primordial, pierwotna, wtdrna, trzeciorzedowa, czwartorzedowa —
zastosowania,

c) wysokiego ryzyka, populacyjna — zastosowania,

d) uniwersalna, selektywna, wskazujgca — zastosowania,

e) inne podejscia i strategie profilaktyki — zastosowania;

5) interpretacje, podejscia i strategie promociji zdrowia:

a) podejscie WHO, w tym siedliskowe, zastosowania, m.in. szpitale i placowki
medyczne promujgce zdrowie (w tym promocja zdrowia na rzecz
pracownikdw ochrony zdrowia), szkoty promujgce zdrowie, zdrowie miasta,

b) inne podejscia i strategie promocji zdrowia stosowane w podmiotach
leczniczych:

— cztery obszary aktywnosci lekarza w promocji zdrowia (wg Beattie 1991),
— podejscia medyczne, behawioralne, edukacyjne, skoncentrowane na
kliencie/upodmiotowienie, zmiana spoteczna (wg Ewles, Simnett 2003),
— udziat lekarzy w przeciwdziataniu nieréownosciom/niesprawiedliwosciom
w zdrowiu,
— rola postaw lekarza w ksztattowaniu prozdrowotnych zachowan pacjenta;
6) dziatalno$¢ zgodna z zasadami Evidence Based Practice (policy/public
health/disease prevention/health promotion/health education), wykorzystanie
baz dobrych praktyk;
7) zasady etyczne w dziatalnosci profilaktycznej oraz w promocji zdrowia,
dziatania niepozgdane dziatalnosci profilaktycznej/promocji zdrowia;
8) aktualne i pozgdane: struktura i organizacja dziatalnosci profilaktycznej oraz
promociji zdrowia, kompetencje pracownikdéw, aspekty ekonomiczne.
Czes¢ Il: Ogdlna charakterystyka i skutecznosé¢ wybranych metod dziatania
w profilaktyce choréb oraz w promocji zdrowia:
1) cykl zycia programu szczepien, watpliwosci wobec szczepionek (vaccine
hesitancy), modele uwarunkowan hesitancy, w tym 3C, 4C, 5C, podejscie
WHO do przeciwdziatania zjawisku hesitancy i zwiekszania wyszczepialnosci

(aktualnie w oparciu o model COM-B);
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2)

4)

5)

7)

8)
9)

masowe (zorganizowane) badania przesiewowe, réznice w stosunku do badan
diagnostycznych, kryteria wdrozenia, dziatania niepozgdane, bilans korzysci

i strat;

edukacja zdrowotna, edukacja pacjenta, poradnictwo, coaching, podobienstwa
i roznice, zasady postepowania;

komunikowanie o zdrowiu za posrednictwem starych i nowych medidw,
mozliwosci i ograniczenia, cechy poprawnej informacji o zdrowiu, infodemia,
profilaktyka pigtego rzedu, komunikowanie ryzyka w sytuacjach kryzysowych;
praca ze spotecznoscig lokalng, w tym organizacja/mobilizacja spotecznosci,
procesy, zasady, metody postepowania, social prescribing;

zdrowie we wszystkich politykach (Health in All Policies), metody
postepowania, w tym rzecznictwo zdrowotne, ocena wptywu na zdrowie
(Health Impact Assessment);

programy zdrowotne jako narzedzie realizacji populacyjnej profilaktyki choréb

i promocji zdrowia, ocena potrzeb zdrowotnych, schematy planowania, teorie
zmiany zachowan, monitorowanie i ewaluacja programéw;

przywodztwo w sektorze zdrowia;

inne aktualne i wazne metody dziatania (np. interwencje niefarmaceutyczne

w stosunku do COVID-19).

Czesé lll: Zastosowania profilaktyki oraz promocji zdrowia (w tym rekomendacije,

dziatania, metody, narzedzia, materiaty, etc.) do praktycznej kontroli choréb/

probleméw zdrowotnych (tj. do zmniejszania zapadalnosci, chorobowosci

i umieralnosci do poziomu, ktéry jest w danym kontekscie (czasu, miejsca,

warunkéw) mozliwy do zaakceptowania przy uzyciu metod zapobiegawczych

i leczniczych):

1)
2)

3)
4)

o)

zalecenia zywieniowe, poprawa zywienia, minimalna interwencja w otytosci;
zalecenia nt. poziomu aktywnosci fizycznej wg WHO, zwiekszanie aktywnosci
fizyczne;;

promocja zdrowia psychicznego, zapobieganie samobojstwom;
przeciwdziatanie paleniu tytoniu, w tym strategia minimalnej interwencji
antytytoniowej, redukcja szkdd;

przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych, w tym strategia

redukcji szkdd, oraz uzaleznieniom behawioralnym;
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6) zapobieganie upadkom oséb starszych;

7) inne aktualne zalecenia prozdrowotne w kontekscie czynnikow ryzyka choréb
badz konkretnych choréb/probleméw zdrowotnych (np. zanieczyszczenie
powietrza, zmiana klimatu, model diety planetarnej, One Health);

8) zasady zarzgdzania epidemiami chordb zakaznych, organizacja
i funkcjonowanie opieki zdrowotnej, wnioski z pandemii COVID-19.

Czas trwania kursu: 2 dni (16 godzin dydaktycznych).

Forma realizacji kursu: z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub stacjonarnie.

Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie

sprawdzianu z zakresu wiedzy objetej programem kursu.

10. Kurs podsumowujacy (atestacyjny): ,,Medycyna pracy”

Przed przystgpieniem do realizacji programu kursu atestacyjnego organizator kursu
jest zobowigzany do przeprowadzenia kolokwium sprawdzajgcego wiedze nabytg
w trakcie szkolenia specjalizacyjnego. Zakres wiedzy obejmuje kursy specjalizacyjne
i staze zrealizowane w ramach catego szkolenia specjalizacyjnego.
Cel kursu:
poszerzenie i podsumowanie wiedzy w zakresie higieny pracy i klinicznej medycyny
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem najnowszych osiggnie¢ w poszczegolnych
dziedzinach medycyny pracy, zapoznanie stuchaczy z formg egzaminu
specjalizacyjnego.
Zakres wiedzy:
1) zasady przeprowadzania Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego
w dziedzinie medycyny pracy;
2) aktualne regulacje prawne w zakresie orzecznictwa i profilaktycznej opieki
zdrowotnej;
3) zasady postepowania w przypadku podejrzenia o chorobe zawodowg
i przeprowadzenie oceny narazenia zawodowego, dokumentacja;
4) ogélne zasady i tryb postepowania w szacowaniu ryzyka zawodowego;
5) choroby zawodowe — obraz kliniczny i diagnostyka;
6) opieka profilaktyczna nad pracownikiem z problemami zdrowotnymi;
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7) opieka nad pracownikami zawodowo narazonymi w przeszitosci na czynniki
rakotworcze;
8) opieka profilaktyczna nad pracownikami narazonymi na czynniki alergizujgce;
9) podstawy prawne orzekania o niepetnosprawnosci i zatrudniania osob
niepetnosprawnych;
10) problemy dotyczgce orzekania o predyspozycjach zdrowotnych do wykonywania
pracy na wybranych stanowiskach;
11) najwazniejsze czynniki o dziataniu toksycznym w srodowisku pracy;
12) skutki zdrowotne i regulacje prawne dotyczgce zawodowego narazenia na
cytostatyki;
13) bezpieczenstwo zdrowotne pracownikow jako istotny komponent kultury
bezpieczenstwa przedsiebiorstwa;
14) ochrona zdrowia psychicznego pracownikdéw jako priorytet w opiece
profilaktycznej.
Czas trwania kursu: 10 dni (80 godzin dydaktycznych), w ostatnim roku odbywania
szkolenia specjalizacyjnego przed przystgpieniem do PES.
Forma realizacji kursu: stacjonarnie.
Forma zaliczenia kursu: potwierdzenie uczestnictwa w kursie oraz zaliczenie

sprawdzianu z zakresu wiedzy objetej programem kursu.

B - Staze kierunkowe

Lekarz jest zobowigzany do odbycia nizej wymienionych stazy. Czas trwania stazu
podany jest w tygodniach i dniach roboczych w wymiarze czasu pracy 7 godzin
35 minut dziennie. Staz nalezy przedtuzy¢ o kazdy dzien nieobecnosci, w tym

réwniez o dni ustawowo wolne od pracy w danym roku.

1. Staz podstawowy w zakresie dziatalnosci podstawowej jednostki

stuzby medycyny pracy

Cel stazu:
nabycie przez lekarza umiejetnosci przeprowadzania badan lekarskich i orzekania
o zdolnosci do pracy i pobierania nauki, a takze sprawowania opieki profilaktyczne;j

nad pracujgcymi.
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Zakres wiedzy teoretycznej:

1)
2)

3)

5)

10)

11)

12)
13)

zadania podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy;

zasady opracowywania oceny potrzeb zdrowotnych dla pracownikéw
zatrudnionych w warunkach stwarzajgcych szczegolne ryzyko zdrowotne;
zasady orzekania o zdolnosci do pracy w konkretnych warunkach
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawnych
dotyczgcych ochrony zdrowia;

zasady przeprowadzania badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych

i kontrolnych) pracownikéw oraz badan profilaktycznych kandydatéw do szkét
ponadpodstawowych i wyzszych, ucznidw i studentdéw, doktorantow, ktérzy
w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazeni na czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne dla zdrowia;

zasady kierowania na konsultacje do wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy;

sporzgdzanie umowy z pracodawcg w celu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami;

interpretowanie danych o czynnikach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
wystepujgcych w srodowisku pracy w oparciu o wyniki pomiaréw srodowiskowych;
przeprowadzanie wizytacji stanowisk pracy;

ocena stanu zdrowia podopiecznych objetych profilaktyczng opieka
zdrowotng;

prowadzenie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorczej okreslonej

w przepisach prawa dotyczgcych dokumentacji medycznej w stuzbie
medycyny pracy oraz dokumentowania choréb zawodowych;

dokonanie oceny dostosowania stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych

Z niepetnosprawnosci;

zasady postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej;

metody dziatan majgcych na celu zapobieganie chorobom zawodowym

i chorobom posrednio zwigzanym z pracg (profilaktyka medyczna

i techniczna).
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Zakres umiejetnosci praktycznych:

1)

2)

wykonanie badan profilaktycznych (wstepne, okresowe i kontrolne),

z okreSleniem zakresu badan i ich czestotliwosci w zaleznos$ci od rodzaju
narazenia zawodowego wraz ze sporzgdzeniem dokumentacji medycznej;
zinterpretowanie danych o czynnikach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
wystepujgcych w srodowisku pracy w oparciu 0 wyniki pomiaréw
Srodowiskowych;

uczestniczenie w wizytacji stanowisk pracy w zaktadach, nad ktérymi
jednostka podstawowa sprawuje opieke profilaktyczng i sporzadzenie
wnioskow z wizytacji z dokonaniem wpisow do ksiegi wizytacji stanowisk
pracy;

dokonanie oceny stanu zdrowia pracownikow wybranego zaktadu pracy, nad
ktérym jednostka podstawowa sprawuje opieke profilaktyczng na podstawie
analizy dokumentacji medycznej badan profilaktycznych;

przeprowadzenie postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowe;j
u pracownika objetego opiekg profilaktyczng (skierowanie na badanie do
jednostki orzeczniczej, opracowanie karty oceny narazenia zawodowego

w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej). W przypadku braku
podejrzeh chorob zawodowych w trakcie odbywania stazu nalezy
przeprowadzi¢ postepowanie na podstawie zatozen teoretycznych
przekazanych przez kierownika stazu;

opracowanie opinii o0 dostosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci. Mozliwe przeprowadzenie postepowania na podstawie

zatozen teoretycznych przekazanych przez kierownika stazu.

Forma zaliczenia stazu (u kierownika specjalizacji):

1)
2)

kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem stazu;
zaliczenie sprawdzianu z umiejetnosci praktycznych — potwierdzenie przez
kierownika specjalizacji wykonanych przez lekarza zabiegéw lub procedur
medycznych objetych programem stazu.

Czas trwania stazu: 94 tygodnie tygodni (470 dni roboczych). Zaleca sie realizacje

stazu w czesciach, z ktorych kazda nie powinna by¢ krétsza niz 2 miesigce.

Miejsce stazu: jednostka podstawowa stuzby medycyny pracy posiadajgca

akredytacje do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie medycyny
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pracy lub stazu kierunkowego w zakresie dziatalnosci podstawowej jednostki stuzby
medycyny pracy, w tym wojewodzkie osrodki medycyny pracy i instytuty naukowo-

badawcze w dziedzinie medycyny pracy.

2. Staz kierunkowy w zakresie organizacji ochrony zdrowia pracujacych

Cel stazu:
nabycie przez lekarza umiejetnosci przeprowadzania kontroli jednostek
podstawowych stuzby medycyny pracy i opracowania ramowego projektu
zaktadowego programu promocji zdrowia.
Zakres wiedzy teoretycznej:

1) podstawy prawne profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi

i pobierajgcymi praktyczng nauke zawodu;

2) struktura organizacyjna stuzby medycyny pracy (SMP);

3) zadania stuzby medycyny pracy (jednostek podstawowych i wojewddzkich

SMP, instytutéw naukowo-badawczych w dziedzinie medycyny pracy);

4) zasady nadzoru wojewodzkiego osrodka medycyny pracy nad podstawowymi
jednostkami medycyny pracy;
5) wspdétpartnerzy w realizacji zadan SMP w ochronie zdrowia pracujgcych

(zakres wspotpracy, zasady wymiany informaciji):

a) wewnatrz systemu SMP: lekarze specjalisci, pielegniarki, psycholodzy,
ergonomisci,

b) na zewnatrz systemu SMP: pracodawcy, stuzba bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP), pracownicy (zwigzki zawodowe), Panstwowa Inspekcja
Sanitarna, Panstwowa Inspekcja Pracy, lekarze POZ, instytucje
ubezpieczeniowe;

6) zasady opracowywania i realizacji zaktadowych programoéw promocji zdrowia.
Zakres umiejetnosci praktycznych:
1) uczestniczenie w kontrolach jednostek podstawowych SMP wynikajgcych
z nadzoru i wspotuczestniczenie w opracowaniu protokotdéw pokontrolnych
w tym sporzadzenie samodzielnie protokotéw;

2) opracowanie ramowego projektu zakladowego programu promocji zdrowia.
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Forma zaliczenia stazu (u kierownika stazu):

1) kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem stazu;

2) zaliczenie sprawdzianu z umiejetnosci praktycznych — potwierdzenie przez
kierownika stazu wykonanych przez lekarza zabiegow lub procedur
medycznych objetych programem stazu.

Czas trwania stazu: 4 tygodnie (20 dni roboczych).
Miejsce stazu: wojewodzki osrodek medycyny pracy posiadajgcy akredytacje do
prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie medycyny pracy.

3. Staz kierunkowy w zakresie klinicznej medycyny pracy

Cel stazu:
przygotowanie lekarzy do samodzielnego wykonywania podstawowej diagnostyki
specjalistycznej w zakresie badan profilaktycznych:
1) narzadu wzroku:
a) anatomia, fizjologia i podstawy patofizjologii narzgdu wzroku,
b) zasady oceny narzagdu wzroku (wywiad, badanie ostrosci wzroku do dali
i blizy, badanie pola widzenia, refrakcji, poczucia barw, widzenia
przestrzennego, widzenia zmierzchowego, wrazliwosci na olsSnienie),
podstawowe badanie okulistyczne,
C) ograniczenia do zatrudnienia pracownikéw z chorobami/wadami narzgdu
wzroku;
2) uktadu nerwowego:
a) etiologia, epidemiologia i patomechanizm chorob osrodkowego
i obwodowego uktadu nerwowego oraz chordb miesni,
b) podmiotowe i przedmiotowe badanie neurologiczne,
c) ograniczenia do zatrudnienia pracownikow z chorobami osrodkowego
i obwodowego uktadu nerwowego oraz chorobami miesni;
3) narzadu stuchu i rbwnowagi:
a) etiologia, epidemiologia i patomechanizm choréb otorynolaryngologicznych,
b) podmiotowe i przedmiotowe badanie otorynolaryngologiczne, ocena

audiogramow,
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c) ograniczenia do zatrudnienia pracownikéw z chorobami

otorynolaryngologicznymi;
4) dermatologii:

a) etiologia, epidemiologia i patomechanizm chorob skory,

b) podmiotowe i przedmiotowe badanie dermatologiczne,

c) ocena alergenowych testow skornych,

d) ograniczenia do zatrudnienia pracownikow z chorobami skory;

5) chorob zakaznych:

a) drogi szerzenia sie i okresy wylegania chordb zakaznych, ktére mogg by¢
spowodowane czynnikami biologicznymi wystepujgcymi w sSrodowisku
pracy,

b) objawy kliniczne, rozpoznawanie, leczenie i zapobieganie chorobom
zakaznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem wirusowego zapalenia
watroby B i C, choréb zakaznych przewodu pokarmowego, AIDS, chordb
odzwierzecych, chorob przenoszonych przez kleszcze;

6) postepowanie diagnostyczno-orzecznicze w chorobach uktadu ruchu
wywotanych sposobem wykonywania pracy w tym:

a) przewlekte zapalenie Sciegien i pochewek Sciegnistych,

b) przewlekte uszkodzenie tgkotki,

c) przewlekte uszkodzenie torebki stawowej i kaletki maziowej,

d) przewlekte zapalenie okotostawowe barku,

e) przewlekite zapalenie nadktykcia kosci ramiennej,

f) zmeczeniowe ztamanie koSci.

Zakres wiedzy teoretycznej:
1) epidemiologia, etiologia i patomechanizm chorob zawodowych i choréb
zwigzanych z praca;
2) diagnostyka, rozpoznawanie, leczenie i zapobieganie ww. chorobom;
3) aktualne standardy postepowania w chorobach zawodowych;
4) zasady orzecznictwa;
5) dokumentowanie choréb zawodowych;
6) procedury przeprowadzania badania profilaktycznego w trybie odwotawczym,;
7) zasady oceny narzadu wzroku, stuchu i rownowagi, uktadu nerwowego,

uktadu ruchu;
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8)

9)

10)

zasady wykonywania badan czynnosciowych ptuc i wydolnosci uktadu
oddechowego;

drogi szerzenia sie i okresy wylegania chordéb zakaznych, ktére mogg by¢
spowodowane czynnikami biologicznymi wystepujacymi w srodowisku pracy;
objawy kliniczne, rozpoznawanie, leczenie i zapobieganie chorobom
zakaznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem wirusowego zapalenia watroby
typu B i C, choréb zakaznych przewodu pokarmowego, AIDS, choréb
odzwierzecych, chorob przenoszonych przez kleszcze;

szczepienia ochronne;

postepowanie diagnostyczno-orzecznicze w chorobach uktadu ruchu
mogacych by¢ nastepstwem nadmiernego przecigzenia uktadu ruchu

w szczegolnosci:

a) przewlekte zapalenie Sciegien i pochewek Sciegnistych,

b) przewlekte uszkodzenie tgkotki,

c) przewlekte uszkodzenie torebki stawowej i kaletki maziowej,

d) przewlekte zapalenie okotostawowe barku,

e) przewlekte zapalenie nadktykcia kosci ramiennej,

f) zmeczeniowe ztamanie koSci.

Zakres umiejetnosci praktycznych:

1)

2)

3)

przeprowadzenie postepowania diagnostyczno-orzeczniczego u osob
skierowanych z podejrzeniem choroby zawodowej wraz z wypetnieniem
dokumentacji medycznej pacjentéw diagnozowanych ambulatoryjnie;
uczestniczenie w postepowaniu diagnostyczno-orzeczniczym u 0sob
skierowanych z podejrzeniem choroby zawodowej wraz z wypetnieniem
dokumentacji medycznej pacjentow diagnozowanych w oddziale chorob
zawodowych;

nabycie umiejetnosci interpretowania danych o zagrozeniach zawodowych
wystepujgcych w srodowisku pracy;

przeprowadzenie badan profilaktycznych w trybie odwotawczym od orzeczenia
wydanego przez lekarza podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy —

w przypadku braku tej liczby badan odwotawczych dopuszcza sie mozliwosé

analizy dokumentacji medycznej badan odwotawczych;
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5) udzielenie konsultacji dla jednostki podstawowej SMP lub wojewddzkiego
osrodka medycyny pracy — w przypadku braku tej liczby konsultacji dopuszcza
sie mozliwos¢ analizy dokumentacji z udzielonych wczesniej konsultaciji;

6) nabycie umiejetnos¢ opracowania opinii o dostosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci — mozliwe przeprowadzenie
postepowania na podstawie zatozen teoretycznych przekazanych przez
kierownika stazu;

8) interpretowanie wynikow badan diagnostycznych, w tym:

a) badan czynnosciowych obwodowego uktadu naczyniowego, nerwowego
i kostno-stawowego w zespole wibracyjnym (préba oziebiania, termometria
skorna, palestezjometria, zdjecia RTG),

b) testow ekspozycyjnych,

c) zdje¢ RTG w pylicy ptuc,

d) badan czynnosciowych i wydolnosciowych uktadu oddechowego,

e) badan reaktywnosci skurczowej oskrzeli,

f) alergenowych testoéw skérnych,

g) audiogramu tonalnego,

h) badan wideolaryngostroboskopowych,

i) badan EEG i przewodnictwa nerwdéw obwodowych;

9) interpretowanie badan serologicznych, bakteriologicznych i wirusologicznych.
Uwaga: W przypadku braku w trakcie trwania stazu wystarczajgcej liczby os6b
kierowanych do Poradni/Przychodni lub Oddziatu Szpitalnego Choréb Zawodowych
nalezy wykona¢ ww. zadania na podstawie danych symulowanych, opracowanych
przez kierownika stazu.

Forma zaliczenia stazu (u kierownika stazu):

1) kolokwium z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem stazu;

2) zaliczenie sprawdzianu z umiejetnosci praktycznych — potwierdzenie przez
kierownika stazu wykonanych przez lekarza zabiegow lub procedur
medycznych objetych programem stazu.

Czas trwania stazu: fgcznie 21 tygodni (105 dni roboczych), w tym:

1) 2 tygodnie — oddziat szpitalny choréb zawodowych;

2) 19 tygodni w jednej z nastepujacych jednostek: w poradni chorob
zawodowych, pracowniach specjalistycznych wojewddzkiego osrodka
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medycyny pracy (WOMP), przychodni choréb zawodowych instytutu naukowo-
badawczego w dziedzinie medycyny pracy.
Miejsce stazu: jednostka podstawowa stuzby medycyny pracy posiadajgca
akredytacje do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie medycyny

pracy lub ww. stazu.

C — Szkolenie umiejetnosci wykonywania procedur medycznych

Oznaczenie procedur:

Kod A — wykonywanie samodzielne z asystg lub pod nadzorem kierownika
specjalizacji albo lekarza specjalisty przez niego wyznaczonego (liczba);
Kod B — w ktorych lekarz uczestniczy jako pierwsza asysta (liczba).

Wykaz i liczba procedur medycznych, ktore obowigzujg lekarza trakcie realizacji

stazu podstawowego:

Zabiegi/procedury medyczne kod A kod B

1. badania profilaktyczne (wstepne, okresowe
i kontrolne), z okresleniem zakresu badan i ich
czestotliwosci w zaleznosci od rodzaju narazenia 2550 200
zawodowego wraz ze sporzgdzeniem dokumentacji

medycznej

2. interpretacja danych o czynnikach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku 50 50

pracy w oparciu o wyniki pomiaréw srodowiskowych

3. uczestniczenie w wizytacji stanowisk pracy

w zaktadach, nad ktérymi jednostka podstawowa
sprawuje opieke profilaktyczng i sporzgdzenie wnioskéw |5 5
z wizytacji z dokonaniem wpiséw do ksiegi wizytacji

stanowisk pracy

4. ocena stanu zdrowia pracownikéw wybranego
zaktadu pracy, nad ktérym jednostka podstawowa 0 1

sprawuje opieke profilaktyczng
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Zabiegilprocedury medyczne kod A kod B

5. przeprowadzenie postepowania w przypadku
podejrzenia choroby zawodowej u pracownika objetego
opiekg profilaktyczng (skierowanie na badanie do
jednostki orzeczniczej, opracowanie karty oceny
narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem 5 5
choroby zawodowej); w przypadku braku podejrzen
choréb zawodowych w trakcie odbywania stazu nalezy
przeprowadzi¢ postepowanie na podstawie zatozen

teoretycznych przekazanych przez kierownika stazu

6. opracowanie opinii 0 dostosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci; mozliwe
przeprowadzenie postepowania na podstawie zatozen

teoretycznych przekazanych przez kierownika stazu

7. przeprowadzanie badan lekarskich pracownikow
ochrony fizycznej i os6b wystepujgcych o wydanie

pozwolenia na bron lub zgtaszajgcych do rejestru bron |0 30
pneumatyczng oraz posiadajgcych pozwolenie na bron

lub zarejestrowang bron pneumatyczng

8. przeprowadzanie badan lekarskich os6b ubiegajgcych

sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw

tacznie 2610 342

Procedury obowigzkowe do wykonania w trakcie odbywania stazy kierunkowych nie
podlegajg rozliczeniu w Elektronicznej Karcie Specjalizacji. Zaliczenie catosci stazu
oznacza zaliczenie wymaganych programem stazu operacji, zabiegdéw oraz procedur

medycznych.

Wykaz i liczba procedur medycznych, ktore obowigzujg lekarza w trakcie realizacji

stazy kierunkowych:
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Zabiegilprocedury medyczne kod A |kod B

1. uczestniczenie w kontrolach jednostek podstawowych
SMP wynikajgcych z nadzoru

2. opracowanie protokotéw pokontrolnych 2 3

3. opracowanie ramowego projektu zaktadowego

programu promocji zdrowia

4. przeprowadzenie postepowania diagnostyczno-
orzeczniczego u 0séb skierowanych z podejrzeniem
choroby zawodowej wraz z wypetnieniem dokumentacji

medycznej pacjentoéw diagnozowanych ambulatoryjnie

5. przeprowadzenie postepowania diagnostyczno-

orzeczniczego u osob skierowanych z podejrzeniem
choroby zawodowej wraz z wypetnieniem dokumentacji 0 20
medycznej pacjentéw diagnozowanych w oddziale choréb

zawodowych

6. interpretowanie danych o zagrozeniach zawodowych 10 20
wystepujgcych w srodowisku pracy

7. przeprowadzanie badan profilaktycznych w trybie
odwotawczym od zaswiadczenia wydanego przez lekarza
podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy —

w przypadku braku tej liczby badan odwotawczych
dopuszcza sie mozliwos¢ analizy dokumentacji medycznej

badan odwotawczych

8. udzielanie konsultacji dla jednostki podstawowej SMP
lub wojewddzkiego osrodka medycyny pracy —

w przypadku braku tej liczby konsultacji dopuszcza sie 0 15
mozliwos¢ analizy dokumentacji z udzielonych wczesniej

konsultacji

9. opracowanie opinii o dostosowaniu stanowiska pracy
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci — mozliwe
przeprowadzenie postepowania na podstawie zatozen

teoretycznych przekazanych przez kierownika stazu
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Zabiegilprocedury medyczne kod A |kod B
10. interpretacja wynikow badan diagnostycznych:

a)badan czynnosciowych obwodowego uktadu

naczyniowego, nerwowego i kostno-stawowego w zespole 10 10
wibracyjnym (proba oziebiania, termometria skérna,

palestezjometria, zdjecia RTG),

b) testow ekspozycyjnych, 5 5
c)zdje¢ RTG w pylicy ptuc, 5 10
d) badan czynnosciowych i wydolnosci uktadu 20 30
oddechowego,

e) testébw nadreaktywnosci oskrzeli, 10 10
f) punktowych testéw skérnych, 5 10
g) audiogramu tonalnego, 10 30
h) badania wideolaryngostroboskopowego, 0 5
i)badania EEG i przewodnictwa nerwéw obwodowych 0

11. interpretowanie badan serologicznych, 10 10
bakteriologicznych i wirusologicznych

tacznie 88 248

D — Samoksztatcenie

Lekarz jest zobowigzany do ciggtego i aktywnego samoksztatcenia w celu
pogtebiania swojej wiedzy, sledzenia postepow w dziedzinie medycyny pracy,

a w szczegolnosci korzystania z polecanych pozycji piSmiennictwa, uczestniczenia
w posiedzeniach edukacyjnych towarzystw naukowych, napisania publikacji i udziatu

w innych formach samoksztatcenia wskazanych przez kierownika specjalizaciji.

1. Studiowanie pismiennictwa
Lekarz powinien korzystac z aktualnych podrecznikéw i z czasopism naukowych
z zakresu medycyny pracy, a takze z innych zrédet wiedzy wskazanych przez

kierownika specjalizacji.
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2. Udziatl w dziatalnosci edukacyjnej

Lekarz powinien aktywnie uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach, zjazdach,
posiedzeniach naukowych Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy (zaleca

sie obecnos¢ na wszystkich posiedzeniach naukowych Polskiego Towarzystwa
Medycyny Pracy) oraz w innych wydarzeniach edukacyjnych organizowanych przez

instytucje dziatajgce w zakresie ochrony zdrowia.

3. Przygotowanie publikacji

Lekarz zobowigzany jest do napisania pracy naukowej opublikowanej

w recenzowanym czasopismie medycznym, ktérej lekarz jest autorem lub
wspoétautorem, lub pracy poglgdowej — na temat objety programem specjalizacji
przedstawionej na posiedzeniu naukowym Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy.

4. Dodatkowe dni na samoksztatcenie

Lekarzowi odbywajgcemu ksztatcenie specjalizacyjne przystuguje od dnia 1 stycznia
2019 r., 6 dni rocznie na samoksztatcenie, przeznaczonych na udziat

w konferencjach, kursach naukowych, kursach doskonalgcych i innych szkoleniach,
zwigzanych bezposrednio z realizowang przez lekarza dziedzing szkolenia
specjalizacyjnego, zgodnie z wyborem i potrzebami edukacyjnymi lekarza. Termin

i sposob wykorzystania przez lekarza dodatkowych dni na samoksztatcenie wskazuje
w uzgodnieniu z lekarzem kierownik specjalizacji poprzez odpowiednie skrocenie
innych obowigzkowych elementéw szkolenia specjalizacyjnego. Skrocenie to nie
moze dotyczy¢ kurséw specjalizacyjnych a jedynie stazu podstawowego lub stazy
kierunkowych, przy czym wszystkie elementy szkolenia specjalizacyjnego (staze)

muszg by¢ zrealizowane i zaliczone. Kierownik specjalizacji w pierwszej kolejnosci

decyduje o odpowiednim skréceniu czasu trwania stazu podstawowego, a jedynie

w przypadku braku takiej mozliwo$ci odpowiednio skraca czas trwania stazy

kierunkowych, przy czym staz kierunkowy nie moze ulec skroceniu o wiecej niz

potowe czasu trwania przewidziang programem specjalizacji. Dodatkowe dni

na samoksztatcenie niewykorzystane w danym roku specjalizacji nie przechodzg

na kolejne lata szkolenia specjalizacyjnego.
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V. OCENA WIEDZY | UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

1. Sprawdziany i kolokwia z wiedzy teoretycznej
Lekarz jest zobowigzany do:

1) zaliczenia sprawdzianu lub kolokwium na zakonczenie kursu
specjalizacyjnego z zakresu wiedzy objetej programem kursu (u kierownika
kursu);

2) ztozenia kolokwium na zakonczenie kazdego stazu z zakresu wiedzy objetej

programem stazu (u kierownika stazu/kierownika specjalizaciji).

2. Sprawdziany umiejetnosci praktycznych

Lekarz odbywajgcy szkolenie w medycynie pracy zobowigzany jest do zaliczenia
sprawdzianéw z wymaganych umiejetnoéci praktycznych po kazdym stazu
kierunkowym w formie potwierdzenia przez kierownika stazu, ze lekarz wykonat
samodzielnie badania lub procedury medyczne wymienione w programie stazu

lub uczestniczyt (asystowat) w ich wykonaniu.

3. Biezagca ocena oraz sprawdziany umiejetnosci praktycznych

Kierownik specjalizacji lub kierownik stazu dokonuje biezgcej oceny umiejetnosci
praktycznych nabywanych przez lekarza, w czasie poszczegolnych stazy.

Lekarz jest zobowigzany do zaliczenia sprawdzianu z umiejetnosci praktycznych
(objetych programem stazu), tj. zaliczenie przez lekarza zabiegdw i procedur
medycznych wykonanych samodzielnie z asystg lub pod nadzorem kierownika
specjalizacji albo lekarza specjalisty przez niego wyznaczonego (kod A) lub
zabiegdw i procedur medycznych, w ktoérych lekarz uczestniczy jako pierwsza asysta

(kod B). Zaliczenie zostaje odnotowane w Elektronicznej Karcie Specjalizaciji.

4. Ocena pracy naukowej lub pogladowej
Kierownik specjalizacji ocenia przygotowane przez lekarza opracowanie teoretyczne

objete programem specjalizacji: prace naukowg lub poglagdowas.
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VI. CZAS TRWANIA SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO

Czas trwania szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie medycyny pracy dla lekarzy

posiadajgcych specjalizacje | stopnia w dziedzinie choréb wewnetrznych, medycyny

lotniczej, medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny ogdlnej lub medycyny pracy

oraz dla lekarzy posiadajgcych specjalizacje |l stopnia lub tytut specjalisty

w dziedzinie chorob wewnetrznych, medycyny lotniczej, medycyny morskiej

i tropikalnej, medycyny ogodlnej, medycyny rodzinnej, medycyny sportowej lub

medycyny transportu wynosi 3 lata.

Przebieg szkolenia specjalizacyjnego

Czas trwania

broh i orzecznictwa o predyspozycjach zdrowotnych

do postugiwania sie bronig w ramach obowigzkéw

kur‘:';u Kursy specjalizacyjne: liczba | liczba dni
tygodni [roboczych
" Kurs wprowadzajgcy: ,Wprowadzenie do 0.4 )
specjalizacji w dziedzinie medycyny pracy”
5 Kurs: ,Medycyna pracy | — czesc¢ higieniczna- kurs 16 8
podstawowy”
3. Kurs: ,Medycyna pracy |l — czesc¢ kliniczna i 36 18
szczepienia ochronne- kurs podstawowy”
Kurs: ,Diagnostyka pylic ze szczegdélnym
4. uwzglednieniem miedzynarodowej klasyfikaciji 0,4 2
radiologicznej pylic (ILO)”
Kurs: ,Zasady przeprowadzania badan lekarskich
5 kandydatow na kierowcow oraz orzecznictwa ] 5
o predyspozycjach zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowcy”
Kurs: ,Zasady przeprowadzania badan lekarskich
i wydawania orzeczen lekarskich osobom
6. ubiegajgcym sie lub posiadajgcym pozwolenie na 1 5
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Przebieg szkolenia specjalizacyjnego

zawodowych”
. Kurs: ,Medycyna morska, tropikalna i podwodna; ] 5
' problemy ochrony zdrowia pracownikow”
8. Kurs: ,,Orzecznictwo lekarskie" 0,6 3
9. Kurs: ,Profilaktyka i promocja zdrowia" 0,4 2
10 Kurs podsumowujgcy (atestacyjny): ,Medycyna ) 10
"~ |pracy”
Lacznie czas trwania kursow specjalizacyjnych 12 tyg. 60
Czas trwania
Nr
.| Staze kierunkowe: liczba | liczba dni
stazu
tygodni [roboczych
Staz podstawowy w zakresie dziatalnosci
1. N _ 94 470
podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy
) Staz kierunkowy w zakresie organizacji ochrony 4 20
' zdrowia pracujgcych
Staz kierunkowy w zakresie klinicznej medycyn
3. Y ) yeyny 21 105
pracy
tacznie czas trwania stazy kierunkowych 119 tyg. 595
Samoksztatcenie 1 tydz. 5
tacznie czas trwania ksztatcenia specjalizacyjnego 132 tyg. 660
Czas trwania
Urlopy i dni wolne od pracy: liczba | liczba dni
tygodni [roboczych
: " . 1 tydz.
Urlop szkoleniowy na przygotowanie i przystgpienie do PES | 1 dzier 6
i 1 dzieh
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Przebieg szkolenia specjalizacyjnego

15 tyg.

Urlopy wypoczynkowe _ _ 78
i 3 dni
7 tyg.

Dni ustawowo wolne od pracy _ _ 39
i 4 dni

: : : o 156 tyg.

tacznie czas trwania szkolenia specjalizacyjnego 3 dni 783

i 3 dni

Dodatkowe dni na samoksztatcenie (6 dni w kazdym roku

specjalizacji) przeznaczone na udziat w konferencjach, 18
kursach naukowych i doskonalgcych i innych szkoleniach

w danej dziedzinie specjalizacji do wyboru lekarza

VIl. PANSTWOWY EGZAMIN SPECJALIZACYJNY

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie medycyny pracy konczy sie Panstwowym
Egzaminem Specjalizacyjnym, ztozonym z egzaminu testowego i egzaminu ustnego:
1) egzamin testowy stanowi zbiér pytan z zakresu wymaganej wiedzy okreslonej
w programie specjalizacji, zawierajgcych pie¢ wariantéw odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidtowy;
2) egzamin ustny zawiera pytania problemowe, dotyczgce wymaganej wiedzy

okreslonej w programie specjalizacji.
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Zalacznik do programu specjalizacji

w dziedzinie medycyny pracy

STANDARDY AKREDYTACYJNE PODMIOTOW SZKOLACYCH

— warunki, jakie musi spetni¢ jednostka w celu zapewnienia realizacji

programu specjalizacji w dziedzinie medycyny pracy

Podmiot prowadzacy szkolenie specjalizacyjne jest zobowigzany spetni¢ ponizsze

standardy akredytacyjne:

1. W zakresie prowadzenia dziatalno$ci odpowiadajgcej profilowi szkolenia
specjalizacyjnego:

a) jednostka podstawowa stuzby medycyny pracy lub inna komorka
organizacyjna posiadajgca status podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢
leczniczg, potwierdzong w Ksiedze Rejestrowej wtasciwym kodem
charakteryzujgcym specjalnos¢ komorki organizacyjnej zaktadu
leczniczego, udzielajgca specjalistycznych swiadczenh zdrowotnych
z zakresu medycyny pracy. Podstawg uzyskania akredytac;ji jest

wykonywanie zabiegdéw i procedur wskazanych w stazu podstawowym.

2. W zakresie zapewnienia warunkow organizacyjnych umoZzliwiajgcych realizacje
programu specjalizacji i samoksztafcenia okreslonej liczbie lekarzy:
a) posiadanie odpowiedniego pomieszczenia dydaktycznego, wyposazonego
w sprzet audiowizualny, dostep do Internetu oraz podstawowe podreczniki
i czasopisma naukowe z zakresu objetego programem specjalizaciji,
b) dysponowanie piSmiennictwem w zakresie higieny i fizjologii pracy,
ergonomii, patologii zawodowej, psychologii pracy, prawa pracy, przepisow

prawa dotyczgcych ochrony zdrowia pracujgcych.

3. W zakresie zapewnienia petnienia nadzoru nad jakoScig szkolenia
specjalizacyjnego:
a) posiadanie komisji lub powotanie osoby odpowiedzialnej za ocene jakosSci
szkolenia, organizowanie cyklicznych spotkan z lekarzami odbywajgcymi
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szkolenie specjalizacyjne, przyjmowanie i analizowanie zgtaszanych przez

lekarzy uwag dotyczacych problemow w realizacji ww. szkolenia.

4. W zakresie zapewnienia monitorowania dokumentacji szkolenia specjalizacyjnego
danego lekarza:

a) okresowa kontrola kart szkolenia specjalizacyjnego oraz indeksow
wykonanych zabiegdéw i procedur medycznych lekarzy odbywajgcych
szkolenie specjalizacyjne,

b) weryfikacja terminowosci odbywania i zaliczania kurséw specjalizacyjnych,
stazy kierunkowych oraz wykonywania zabiegéw i procedur medycznych
objetych programem specjalizacji, dokonywana przez komisje lub osobe

odpowiedzialng za ocene jakosci szkolenia.

5. W zakresie zapewnienia odpowiedniej kadry:
a) posiadanie kadry specjalistow, ktorzy moga petni¢ funkcje kierownika

specjalizaciji.

6. W zakresie zapewnienia sprzetu i aparatury niezbednych do realizacji programu
specjalizacji:
a) posiadanie sprzetu i materiatdow do wykonania badan oraz dostepu do

badan waznych w diagnostyce prowadzonej w zakresie medycyny pracy.

7. W zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych umozliwiajgcych zrealizowanie
programu specjalizacji okreslonej liczbie lekarzy:

a) udzielanie specjalistycznych swiadczen zdrowotnych, w tym wykonywanie
procedur odpowiedniego rodzaju, w zakresie i liczbie umozliwiajgcej
wszystkim lekarzom odbywajgcym szkolenie specjalizacyjne, w danej
jednostce, realizacje programu specjalizacji, w tym wykonanie procedur
medycznych okreslonych w programie specjalizacji,

b) prowadzenie diagnostyki wtasciwej dla oceny stanu zdrowia oséb
zatrudnionych w réznych warunkach narazenia zawodowego oraz
w postepowaniu w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, w tym

w zakresie badan analitycznych, radiologicznych, czynnosciowych uktadu
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oddechowego, czynnosciowych oséb narazonych na dziatanie drgan
mechanicznych, audiometrii, laryngostroboskopii,

c) prowadzenie pracowni psychologii pracy wyposazonej odpowiednio do
zadan stuzby medycyny pracy w zakresie badan i orzeczen
psychologicznych,

d) podpisanie umoéw z jednostkami akredytowanymi na realizacje stazy
kierunkowych okreslonych w programie specjalizacji, ktorych jednostka nie

zapewnia w ramach swojej struktury organizacyjne;j.
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