DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 lutego 2022 r.

Poz. 263

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 31 stycznia 2022 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegélowych zasad
i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby
w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wy-
wiadu (Dz. U. z 2020 r. poz. 27 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 2333) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie wzoru kwestionariusza osobowe-
go oraz szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby
w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. z 2014 r. poz. 61 oraz z 2019 r. poz. 1719) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

I w§l:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ,komorce kadrowej” — rozumie si¢ przez to komorke wlasciwg w sprawach naboru w jednostce organiza-
cyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego lub komorke wiasciwa
w sprawach naboru w delegaturze Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego;”,

b) w pkt 4 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»d) kandydacie” — rozumie si¢ przez to osobe ubiegajacg si¢ o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego.”;

2)  w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi kierownik komorki kadrowej lub jego zastepca, z uwzglednieniem
przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych, z zastrzezeniem ust. 3.”;

3)  § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ zawiadomieniem kandydata o przyjeciu przez komorke
kadrowa pisemnego podania o przyjecie go do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

2. Kierownik komorki kadrowej lub jego zastepca moze odmowi¢ poddania kandydata postgpowaniu kwalifika-
cyjnemu lub postepowanie takie przerwaé w kazdym czasie, bez podania kandydatowi przyczyny, w przypadku:

1)  niespehnienia przez kandydata wymogow okreslonych w ustawie;

2) uznania kwalifikacji lub predyspozycji kandydata za niewystarczajace do petnienia stuzby w Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego.”;
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4)

5)

6)

po § 4 dodaje si¢ § 4a w brzmieniu:

,»$ 4a. 1. Kandydat dostarcza oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w § 4 pkt 3, 4 i 6, wraz z jednym egzempla-
rzem kopii kazdego z tych dokumentow.

2. Funkcjonariusz komorki kadrowej, na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego, po zapoznaniu si¢ z oryginata-
mi dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 3, 4 i 6, uwierzytelnia ich tre$¢ na kopiach. Oryginaty dokumentow zwra-
ca si¢ kandydatowi.

3. Uwierzytelnione kopie dokumentéw, o ktorych mowa w § 4 pkt 3, 4 1 6, w przypadku przyjecia kandydata do
stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.”;

§ 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje nastgpujace czynnosci:

1) rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzang przez funkcjonariusza komorki kadrowej z kandydatem w celu ustale-
nia jego przydatnosci do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz motywacji do jej podjecia;
wstepna ocena przydatnosci kandydata do shuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego jest dokumentowa-
na w formie notatki stuzbowej;

2)  badanie psychologiczne kandydata majace na celu uzyskanie opinii psychologicznej okreslajacej jego predyspo-
zycje intelektualne 1 osobowosciowe do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego;

3) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych podanych przez kandydata w kwe-
stionariuszu osobowym;

4)  przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania, nauki, pracy lub stuzby kandydata oraz uzyskanie opinii od
0s6b polecajacych kandydata;

5) uzyskanie orzeczenia wtasciwej komisji lekarskiej podlegtej Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
ustalajgcego zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego;

6) Dbadania kandydata przewidzianego do shuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego na stanowisku wyma-
gajacym szczegolnych umiejetnoscei lub predyspozycji, majace na celu sprawdzenie przydatnosci do stuzby na
takim stanowisku, w tym:

a)  egzamin sprawnosci fizycznej,

b) badanie psychotechniczne,

c) inne czynno$ci majace na celu sprawdzenie szczegoélnych umiej¢tnosci lub predyspozycji kandydata,
w szczegolnosci test wiedzy, test umiejetnosci, test jezykowy lub rozmoweg kompetencyjna,

d) badanie psychofizjologiczne kandydata;

7)  przeprowadzenie odpowiedniego postgpowania sprawdzajacego, majacego na celu ustalenie, czy kandydat daje
rekojmie¢ zachowania tajemnicy.

2. W przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
W grupie antyterrorystycznej egzamin sprawnosci fizycznej jest obowigzkowy.

3. Przed rozpoczgciem czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 5-7 i ust. 2, kandydat okazuje na zadanie
dowod osobisty lub inny dokument ze zdjgciem potwierdzajacy jego tozsamos$é.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—7 i ust. 2, moga by¢ realizowane niezaleznie od siebie.

5. W przypadku pojawienia si¢ nowych okolicznos$ci dotyczacych kandydata, mogacych wptyna¢ na wynik pro-
wadzonego postgpowania kwalifikacyjnego, kierownik komorki kadrowej lub jego zastgpca moze zleci¢ ponowne
przeprowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6 i ust. 2, w celu wyjasnienia zaistniatych watpliwosci.”;

po § 5 dodaje si¢ § Sa w brzmieniu:

»§ Sa. 1. Za pisemna zgoda Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego postepowanie kwalifikacyjne wobec
kandydata, ktory byt funkcjonariuszem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego albo byt lub jest funkcjonariuszem
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego lub zolierzem zawodowym, moze zosta¢ ograniczone do przeprowadzenia tylko niektorych czynnosci
okreslonych w § 5 ust. 1, z wylaczeniem czynnosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, 5, 6 lit. d i pkt 7, ktore sa obli-

gatoryjne.
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7)

8)

9)

1)

2)

3)

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do:

bytego funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego albo Agencji Wywiadu, zwolnionego ze stuzby
na podstawie art. 54 ust. 3 oraz art. 60 ust. 1 i ust. 2 pkt 1,2, 5, 71 8 ustawy;

bytego funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, a takze zolnierza zawodowego, ktorzy zostali zwolnieni ze stuzby na podstawie wtasci-
wych przepisow odrebnych ustaw okreslajacych podstawy zwolnienia ze stuzby analogicznie do przepisow wy-
mienionych w pkt 1;

kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w grupie antyterro-
rystycznej.”;

w § 6:

a)

b)

d)

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

,»la. Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego nastepuje w przypadku, gdy kandydat uzyskat orzeczenie
wlasciwej komisji lekarskiej podlegtej Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego o niezdolnosci do stuzby
lub nie daje rekojmi zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w ustawie o ochronie informacji
niejawnych.

1b. W przypadku, o ktérym mowa w § 5a ust. 1, odstepuje si¢ od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjne-
g0, gdy kandydat nie poddat si¢ czynnosciom okreslonym w tym przepisie, a takze gdy kandydat nie daje rekojmi
zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okre§lonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych.”,

uchyla si¢ ust. 2,
ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Negatywny wynik badan i czynnosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-4 i 6, moze spowodowac odsta-
pienie od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 5a ust. 1, negatywny wynik czynnosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1
i 6 lit. d, lub czynnosci poleconych do przeprowadzenia przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
na podstawie § 5a ust. 1 moze spowodowac odstgpienie od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.”,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»d. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, jezeli znajduje to uzasadnienie w potrzebach kadrowych
stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, kierownik komoérki kadrowej lub jego zastepca wydaje zgode
na kontynuacj¢ prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.”;

§ 7 otrzymuje brzmienie:

,»§ 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ oceng przydatnosci kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczen-

stwa Wewngetrznego, dokonywang przez funkcjonariusza prowadzacego postepowanie kwalifikacyjne i przez kierow-
nika komorki kadrowej lub jego zastepce.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Przy ocenie, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
uzyskane opinie i wyniki przeprowadzonych czynnosci;
poziom i kierunek wyksztalcenia kandydata;
kwalifikacje zawodowe kandydata, w tym specjalistyczne;
znajomosc¢ jezykow obceych;

motywacje¢ kandydata do podjecia stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

3. Oceng, o ktoérej mowa w ust. 1, umieszcza si¢ w kwestionariuszu osobowym kandydata. Oceng zatwierdza kie-

rownik jednostki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub
jego zastepca.”;

zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
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§ 2. 1. Do postgpowan kwalifikacyjnych wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem,
7 zastrzezeniem ust. 2.

2. Ztozenie kwestionariusza osobowego kandydata do stluzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego zgodnego
z wzorem okreslonym w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia nie jest wymagane.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 31 stycznia 2022 r. (poz. 263)

WZOR

(odpowiednia klauzula tajnosci — po wypehieniu)
(pieczgc jednostki organizacyjnej)

Ldz. oo Egzemplarz pojedynczy

Instrukcja
Przed wypekieniem prosze zapoznaé si¢ z calym dokumentem.

Kwestionariusz osobowy prosze wypelni¢ osobiscie i czytelnie, udzielajac wyczerpujacych odpowiedzi
na kazde pytanie.

Jezeli rubryki zawieraja zbyt malo miejsca na wpisanie informacji, prosze podaé te informacje na
odrebnym arkuszu formatu A4, ktory bedzie stanowil zalacznik do kwestionariusza osobowego.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1 | Dane osobowe

Imi¢ (imiona) i nazwisko

Nazwisko poprzednie, rodowe

Numer PESEL

Data i miejsce urodzenia

Imiona rodzicow, nazwisko rodowe matki

Stan cywilny

Posiadane obywatelstwa (od kiedy)

Weczesniej posiadane obywatelstwa
(od kiedy — do kiedy)

Czy uzywal(a) Pan(i) innego nazwiska
lub pseudonimu? (jakiego, kiedy)

Adres statego zameldowania

Adres zamieszkania

Adres do korespondencji

Numery telefonéw kontaktowych

Adres poczty elektronicznej do kontaktu

Czy posiada Pan(i) konta na portalach spotecznosciowych?
(prosze¢ poda¢ nazwy portali)

1/10

(odpowiednia klauzula tajnosci — po wypehieniu)
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Ldz. oo

(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypetnieniu)

Egzemplarz pojedynczy

lub stowarzyszen?

2 | Czy nalezy/nalezal(a) Pan(i) do partii
politycznych, organizacji spotecznych

(prosze podac¢ nazwe organizacji, pelniong
funkcje oraz okres przynaleznos$ci)

3 | Ordery i odznaczenia

4 | Wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata

Wyksztatcenie
(prosze podaé
ukonczone szkoty
ponadpodstawowe
i wyzsze uczelnie)

Czy obecnie kontynuuje Pan(i) nauke?

(adres szkoly/uczelni)

2/10

(odpowiednia klauzula tajnosci — po wypetnieniu)
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(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypetnieniu)

Ldz. .o

Egzemplarz pojedynczy

Specjalizacja wedhug wyksztalcenia.
Tematy prac dyplomowych

Czy kiedykolwiek zrezygnowat(a) Pan(i)

z nauki w szkole/uczelni lub zostal(a) z niej
usunigty(-ta)?

(prosze¢ poda¢ nazwe szkoly, kierunek

i przyczyne zakonczenia nauki)

Dodatkowo ukonczone szkolenia

i kursy (zakres tematyczny), kwalifikacje
specjalistyczne, uprawnienia, licencje
(prosze podac nazwe i date uzyskania)

Znajomosc¢ jezykow obcych
(prosze¢ podac stopien znajomosci, nazwe
posiadanego dyplomu lub certyfikatu)

Umiejetnos¢ obshugi systemow
informatycznych lub teleinformatycznych
(programy uzytkowe, bazy danych, jezyki
programowania, inne oprogramowanie
specjalistyczne — prosz¢ wymienic)

Prawo jazdy (kategoria i data uzyskania)

Inne

Czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed
datg wypetnienia kwestionariusza
osobowego przebywat(a) Pan(i) na
zwolnieniu lekarskim lub miat(a) przerwy
w pracy lub stuzbie z powodow
zdrowotnych?

(prosze¢ podac liczbg dni czasowej
niezdolno$ci do pracy lub stuzby)

Powszechny obowigzek obrony Rzeczypospolitej Polskiej

Stosunek do powszechnego obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(prosze zakresli¢ wlasciwg odpowiedz)

a) nie podlega,

b) przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej,

c) przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej,

d) inne ...

Przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU

Seria, nr i data wydania ksigzeczki
wojskowej

3/10

(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypetnieniu)
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Ldz. ..oooooviiiiiin,

(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypetnieniu)

Egzemplarz pojedynczy

i paragrafy)

Kategoria zdrowia (oznaczenia literowe

Stopien wojskowy lub rownorzgdny

7 | Miejsca pracy lub stuzby, inne zrédta dochodu, takze za granica (prosze podaé rowniez okresy rownorzedne
z zatrudnieniem, np.: pobyt w wojsku, okres pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych, praktyki, staze itp.)

Okres od — do

(dzien/miesigc/rok)

Nazwa i doktadny adres miejsca pracy

Zajmowane stanowisko

Przyczyna zmiany
miejsca pracy, rodzaj
umowy

8 | Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i)
zwolniony(-na) dyscyplinarnie, porzucit(a)
Pan(i) pracg lub stuzbe?

(prosz¢ podac powody)

dyscyplinarne?

postgpowania)

9 | Czy toczylo sie/toczy sie w stosunku do
Pana(i) postepowanie wyjasniajace lub

(prosze¢ podac termin, powdd wszczecia i wynik

(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypetnieniu)

4/10
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(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypehieniu)
Ldz. ...
Egzemplarz pojedynczy
10 | Dotychczasowe miejsca zamieszkania w kraju i za granicg

Okres od — do Adresy

Charakter zamieszkania
(pobyt staly, pobyt czasowy, bez meldunku)

11

Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i) oskarzony(-na) lub
skazany(-na) w postgpowaniu o popehienie
przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego?
(prosze¢ poda¢ termin, przyczyng wszczecia oraz
sposob zakonczenia postgpowania)

Czy po ukonczeniu 18 roku zycia przebywal(a)
Pan(i) za granica?
(prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz)

TAK
(proszg poda¢ na odrgbnym
arkuszu nazwe kraju, termin
pobytu oraz okre$li¢ charakter
wyjazdu)

NIE

13

Czy w trakcie pobytu za granicg byt(a) Pan(i)
indagowany(-na) przez tamtejsze wiadze (policyjne,
imigracyjne, skarbowe, celne, inne)? W jakiej formie
i na jaki temat?

14

Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i) zatrzymany(-na)
przez Policj¢ lub inne stuzby porzadkowe

w kraju lub za granicg?

(proszg¢ poda¢ okoliczno$ci zatrzymania)

(odpowiednia klauzula tajnosci — po wypetnieniu)

5/10
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(odpowiednia klauzul

Ldz. oo

a tajnosci — po wypelnieniu)

Egzemplarz pojedynczy

15

Czy utrzymuje Pan(i) kontakty z obywatelami innych
panstw?
(proszg zakresli¢ wlasciwa odpowiedz)

TAK
(proszg poda¢ na odrgbnym
arkuszu imig, nazwisko, adres,
obywatelstwo, charakter i form¢
kontaktow)

NIE

16

Czy stuzyl(a) Pan(i) lub ubiegat(a) si¢ Pan(i)

o przyjecie do stuzby w formacjach mundurowych
w kraju (w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Policji, Stuzbie Ochrony
Panstwa, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Celno-
-Skarbowej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Zandarmerii Wojskowej, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzbie
Wigziennej, Stuzbie Celnej, Biurze Ochrony Rzadu,
Milicji Obywatelskiej, Stuzbie Bezpieczenstwa,
Urzgdzie Ochrony Panstwa, Wojskowych Stuzbach
Informacyjnych) Iub innych poza granicami Polski?
(prosze¢ podac kiedy, gdzie, powdd zwolnienia

lub odmowy przyjecia)

17

Czy posiada Pan(i) dostep do informacji niejawnych?
(prosz¢ poda¢ nazwe dokumentu uprawniajgcego do
dostepu do informacji niejawnych, numer, datg
wydania, wskazac, do dostepu do jakiej klauzuli
tajnos$ci upowaznia ten dokument oraz nazwe organu
wydajacego dokument)

18

Czy zostat(a) Pan(i) skierowany(-na) lub
polecony(-na) do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego przez okreslong osobg?

(prosze¢ podac¢ imi¢ i nazwisko tej osoby)

19

Proszg poda¢ motywy ubiegania si¢
o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego

20

Jakie kwalifikacje i umiejetnosci cheiatby(-laby)
Pan(i) wykorzysta¢ w stuzbie w Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego?

(odpowiednia klauzul

6/10

a tajno$ci — po wypehieniu)

Poz. 263
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Ldz. ..............

(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypehieniu)

Egzemplarz pojedynczy

21

Proszg okresli¢ swoje zainteresowania

Dane osobowe:

22 | Prosze podac cechy osobowosci, ktore najlepiej
Pana(_nig}) opisujq ............................................................................................................
(minimum 5 cech)
23

a) rodzicow 1 rodzenstwa, wspotmalzonka lub partnera (partnerki) oraz jego (jej) rodzicow
i rodzenstwa,

b) wspotmatzonkow rodzenstwa wlasnego i wspotmatzonka lub partnera (partnerki),

¢) dzieci (w tym dzieci wspOlmatzonka lub partnera (partnerki), dzieci przysposobionych lub wzigtych
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej),

d) innych os6b wspolnie zamieszkujacych z Panem(-nig)

Pokrewien- Imig¢ i nazwisko Data i miejsce Ostatnie miejsce pracy, adres, Adres
stwo urodzenia zajmowane stanowisko zamieszkania
oraz numer
PESEL

7/10

(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypehieniu)



Dziennik Ustaw

— 12 —

Poz. 263

(odpowiednia klauzula tajnosci — po wypeieniu)

Ldz. oo

Egzemplarz pojedynczy

24 | Czy osoby wymienione w pkt 23 byty karane
W postepowaniu sagdowym?

TAK

(proszg zakresli¢ wlasciwa odpowiedz)

(prosze poda¢ na
dodatkowym arkuszu dane
osobowe, charakter i forme

kontaktow)

(prosze zakresli¢ wlasciwa odpowiedz) (proszg podaé na erc;bnym NIE
arkuszu rodzaj kary,
kiedy i za co)
25 | Czy osoby wymienione w pkt 23 po ukonczeniu TAK
18 lat przebywatly za granica dluzej niz 1 miesigc? (prosze podaé na odrebnym NIE
(pI'OSZQ zakresli¢ wlaéciwq odpowiedi) arkuszu osobq, nazwe kraju,
termin pobytu oraz okresli¢
charakter wyjazdu)
26 | Czy osoby wymienione w pkt 23 utrzymuja TAK
kontakty z obywatelami innych panstw? NIE

(odpowiednia klauzula tajnosci — po wypetnieniu)
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(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypehieniu)

Ldz. ...
Egzemplarz pojedynczy

27 | Proszg podac trzy osoby, ktore mogg udzieli¢ Panu(-ni) rekomendacji. Moga to by¢ osoby, ktore znajg Pana(-nig)
przynajmniej 2 lata (nie moga to by¢ osoby wymienione w pkt 23 lit. a—c), oraz osoby, ktore obstuguja Pana(-ni)
interesy majatkowe lub z ktérymi z racji wykonywanego przez nie zawodu tacza Pana(-nig) stosunki szczegdlnego
zaufania

Doktadny, aktualny adres
zamieszkania, numer
telefonu

Miejsce nauki, pracy,

Dane 0s6b polecajacych stanowisko, nr telefonu

Imig i nazwisko

Numer PESEL

Imi¢ i nazwisko

Numer PESEL

Imig i nazwisko

Numer PESEL
——

28.

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego nie podlega zwrotowi.

2. Podanie niepetnych danych moze by¢ powodem przediuzenia lub przerwania postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdziwych danych stanowi podstawe odmowy przyjecia do stuzby
w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

4. Oswiadczam, zZe zostatem(-lam) poinformowany(-na) o przetwarzaniu przez Agencje Bezpieczenstwa Wewngtrznego moich
danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym, na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, a takze Ze zostalem(-tam) pouczony(-na)
o zasadach postgpowania kwalifikacyjnego celem przyjecia do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

5. Prawdziwos¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Dowdd osobisty / inny dokument ze zdjeciem potwierdzajqcy tozsamosé (niepotrzebne skreslic),
seria i nr s WYAANY PIZEZ ..ot

(miejscowo$¢ i data wypehienia) (podpis kandydata)

29. Kwestionariusz osobowy przyjeto:

(miejscowos¢ i data) (stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza przyjmujacego kwestionariusz)

9/10
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Ldz. .o
Egzemplarz pojedynczy

30. Ocena przydatnosci kandydata do stuzby w ABW na podstawie analizy materiatdw postgpowania kwalifikacyjnego:

(miejscowos¢ i data) (pieczg¢ 1 podpis funkcjonariusza prowadzacego postgpowanie kwalifikacyjne)

31. Koncowa ocena przydatnos$ci kandydata do stuzby w ABW po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego:

(miejscowos¢ i data) (pieczgc i podpis kierownika komorki kadrowej lub jego zastepcy)

32. Stanowisko i propozycje etatowe kierownika jednostki organizacyjnej ABW lub zastgpcy kierownika jednostki
organizacyjnej ABW, w ktorej jest planowane przyjecie kandydata do stuzby:

(miejscowos¢ i data) (pieczec i podpis kierownika jednostki organizacyjnej lub jego zastgpcy)

33. Stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej ABW wlasciwej w sprawach osobowych lub jego zastgpcy:

(miejscowos¢ i data) (pieczgc 1 podpis kierownika jednostki organizacyjnej ABW wihasciwej w sprawach osobowych lub jego zastepcy)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — materiaty postepowania kwalifikacyjnego
WyKONat(@): . ..eeii s

10/10
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