Projekt z dnia 12 marca 2021 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie chorob zawodowych

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 3—61 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob

zawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz.1367) wprowadza si¢ nastg¢pujace zmiany:

1y

2)

w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Podejrzenie choroby zawodowej zglasza sig¢:

1) wihasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu, wtasciwemu
panstwowemu granicznemu inspektorowi sanitarnemu, wlasciwemu panstwowemu
wojewodzkiemu  inspektorowi  sanitarnemu, wilasciwemu  komendantowi
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej albo witasciwemu inspektorowi
wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej, zwanym dalej ,,wlasciwym
panstwowym inspektorem sanitarnym”,

2) wilasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy

— ktérych wilasciwos¢ ustala sie wedlug miejsca, w ktérym praca jest lub byta

wykonywana przez pracownika, gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego jest

gromadzona w tym miejscu, a w przypadku braku takiej mozliwosci wedlug miejsca na
terenie ktorego bylo ostatnie narazenie zawodowe.”;

w § 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgloszenie
podejrzenia choroby zawodowej, wszczyna postepowanie, w szczegdlnosci
przeprowadza ocen¢ narazenia zawodowego oraz sporzadza karte oceny narazenia
zawodowego, ktorg wraz ze skierowaniem na badania przekazuje do jednostki
orzeczniczej | stopnia. W przypadku gdy zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej

jest w sposob oczywisty bezzasadne, wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory



3)

4)

b)

otrzymal zgtoszenie, wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postgpowania, o
ktérym mowa w zadaniu pierwszym. Do postanowienia stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020
r. poz. 256, 695, 1298 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 54 1 187).”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Lekarz, o ktorym mowa w art. 235 § 2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, albo wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny wydaje skierowanie do
jednostki orzeczniczej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 237 § 4 pkt
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”,
dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W przypadku $mierci pracownika albo bylego pracownika zgloszenie
podejrzenia choroby zawodowej jest roOwnoznaczne z wnioskiem o wydanie

orzeczenia w sprawie rozpoznania choroby zawodowe;j.”;

w § 5 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W zakresie chorob zawodowych zakaznych i pasozytniczych rowniez poradnie

chordb zakaznych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy albo przychodnie i

oddziaty choréb zakaznych poziomu wojewodzkiego;”;

w § 6:

a)

b)

w ust. 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»W przypadkach uznanych przez lekarza za uzasadnione stanem zdrowia
pracownika, bylego pracownika albo w przypadku $mierci pracownika albo bylego
pracownika, lekarz, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, wydaje orzeczenie lekarskie na
podstawie dokumentacji medycznej.”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Ocen¢ narazenia zawodowego przeprowadza wlasciwy panstwowy
inspektor sanitarny.”,
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Oceng narazenia zawodowego sporzadza si¢ na formularzu okreslonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, przy wykorzystaniu dokumentacji gromadzonej zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 298! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy przez pracodawcow i jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej, a jezeli postgpowanie dotyczy aktualnego zatrudnienia, w przypadku



S)

6)

d)

watpliwosci  dotyczacej zgromadzonej dokumentacji, na podstawie oceny
przeprowadzonej bezposrednio u pracodawcy z uwzglednieniem oceny ryzyka
zawodowego.”,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Orzeczenie lekarskie przesyla si¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu, zainteresowanemu pracownikowi, bylemu pracownikowi, albo ich
przedstawicielom ustawowym, oraz lekarzowi kierujacemu na badania, a w
przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego w

jednostce orzeczniczej Il stopnia — rowniez jednostce orzeczniczej I stopnia.”;

w§ 7

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Pracownik albo byty pracownik, badany w jednostce orzeczniczej I stopnia,
ktory nie zgadza si¢ z trescig orzeczenia lekarskiego, moze wystapi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania przez jednostke¢ orzecznicza Il stopnia. W
przypadku $mierci pracownika albo bylego pracownika, przedstawiciel ustawowy
moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez jednostke orzecznicza
I stopnia na podstawie dokumentacji.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:.

»3. W przypadku gdy pracownik, byly pracownik, albo przedstawiciel
ustawowy wystapi z odpowiednim wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, jednostka
orzecznicza | stopnia powiadamia o tym wlasciwego panstwowego inspektora

: 2.
sanitarnego.”’;

w § 8 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) zainteresowanemu pracownikowi, bylemu pracownikowi albo ich przedstawicielom

ustawowym;”’;

§ 2. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego

rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym

niniejszym rozporzadzeniem, z uwzglednieniem dokumentacji sporzadzonej lub przekazanej w

ramach prowadzonego postepowania dotyczacego zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i

stwierdzania choréb zawodowych na podstawie przepisow dotychczasowych, w tym

zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej, oceny narazenia zawodowego, karty oceny

narazenia zawodowego oraz skierowania na badania.



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1367), zwane dalej ,,rozporzadzeniem RM”, stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 237 § 1 pkt 3—6 1 § 1! ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

Sytuacja epidemiczna oraz analiza funkcjonowania systemu orzekania o chorobach
zawodowych wskazuja na zasadno$¢ wprowadzenia w rozporzadzeniu RM proponowanych
zmian, ktorych celem jest przyspieszenie oraz usprawnienie procesu orzeczniczego w zakresie

chorob zawodowych.

Proponowane zmiany stanowig m. in. dostosowanie obowigzujacych regulacji do
aktualnego stanu prawnego, a takze doprecyzowanie sposobu i trybu postepowania
dotyczacego zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych,
w tym rowniez w przypadku §mierci pracownika albo bytego pracownika objetego zgloszeniem
podejrzenia choroby zawodowej, jak rowniez wyeliminowania sporéw o wlasciwos¢ miedzy

organami Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Wskaza¢ nalezy, ze obecnie na etapie postgpowania orzeczniczego, w toku ustalania
rozpoznania choroby zawodowej, lekarz orzecznik opiera si¢ na danych zamieszczonych
w karcie oceny narazenia zawodowego sporzadzone] przez wlasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego, natomiast lekarz, ktory zgtasza podejrzenie choroby zawodowej nie
sporzadza przedmiotowej oceny narazenia zawodowego, a jedynie kieruje pracownika na
badania, a nastgpnie wystepuje do organu Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej o jej
przeprowadzenie, co w konsekwencji przedtuza postgpowanie. Zatem proponuje si¢ aby lekarz
zatrudniony w jednostce orzeczniczej wydawal orzeczenie lekarskie na podstawie oceny
narazenia zawodowego przeprowadzonej tylko przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
co w konsekwencji skrdci proces orzeczniczo-diagnostyczny i umozliwi szybkie wydanie

decyzji.

Przedmiotowa ocena bedzie rowniez wykorzystana w toku podejmowania decyzji przez
panstwowego inspektora sanitarnego o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku
podstaw do jej stwierdzenia. W zwigzku z powyzszym wlasciwy panstwowy inspektor
sanitarny, ktory otrzymat zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej, wszczynatby

postepowanie, w szczegdlnosci przeprowadzal ocene narazenia zawodowego oraz sporzadzat



karte oceny narazenia zawodowego, ktora wraz ze skierowaniem na badania przekazywalby do

okreslonej w rozporzadzeniu jednostki orzecznicze;j.

Ponadto umozliwiono wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu wydanie
postanowienia o odmowie wszczgcia postepowania, do ktorego stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz.

256, z pbzn. zm.).

Ponadto w sposob jednoznaczny wskazuje sie, ze w przypadkach uznanych przez lekarza
za uzasadnione stanem zdrowia pracownika albo bytego pracownika, albo w przypadku $mierci
pracownika albo bylego pracownika, lekarz wydaje orzeczenie lekarskie na podstawie

dokumentacji medyczne;j.

Ponadto za zasadne uznano roéwniez, ze nie zawsze istnieje potrzeba bezposredniej oceny
narazenia u pracodawcy, gdyz w przypadku niektdrych jednostek chorobowych wystarczajaca
jest ocena nadestanej do organu dokumentacji (np. narazenie zawodowe na nadmierny wysitek

glosowy nauczycieli).

Umozliwi to sprawniejsze rozpoznawanie przypadkoéw ci¢zej przebiegajacych, a tym
samym umozliwi szybsze uzyskanie §wiadczen z tytutu rozpoznania COVID-19 jako choroby

zawodowej.

Wprowadzono rowniez przepis przejSciowy stanowiacy, ze do spraw wszczetych
1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia nowelizujacego stosuje si¢
przepisy rozporzadzenia zmienianego w jego § 1, w Dbrzmieniu nim nadanym,
z uwzglednieniem dokumentacji sporzadzonej lub przekazane w ramach prowadzonego
postepowania dotyczacego zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i1 stwierdzania chordb
zawodowych na podstawie przepisow dotychczasowych, w tym zgloszenia podejrzenia
choroby zawodowej, oceny narazenia zawodowego, karty oceny narazenia zawodowego oraz

skierowania na badania.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogltaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych przypadkach
akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz czternascie dni, a jezeli
wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego
1 zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia

w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym.



Przedlozony projekt rozporzadzenia przewiduje, ze ze wzgledu na usprawnienie systemu
orzekania o chorobach zawodowych, zwlaszcza w obecnej sytuacji spowodowanej epidemia
COVID-19, i zagrozen skutkujacych wywotaniem tej choroby w warunkach pracy, wejdzie ono

w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na mikroprzedsigbiorcow oraz

malych i $rednich przedsigbiorcow.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz

7 2004 r. poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego

rozporzadzenia srodkow umozliwiajgcych osiggniecie zamierzonego celu.
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