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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 wrzesnia 2020 r.

Poz. 1605

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 8a ust. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzad-
kowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 431 1 956) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposob i tryb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do Zandarmerii Wojskowej;

2)  wzdr ankiety kwalifikacyjnej i wniosku o przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 2. 1. Wniosek o przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowe;j,
zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ na piSmie w postaci papierowej do wlasciwego organu, o ktérym mowa w art. 8a ust. 2
albo ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych, zwanej dalej
,Lustawg”.

2. Do wniosku zatgcza sig:
1) ankiete kwalifikacyjng w postaci papierowej;

2)  dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe i dodatkowe, w szczegdlnosci §wiadec-
twa, certyfikaty lub za§wiadczenia potwierdzajace odbyte szkolenia lub posiadane kwalifikacje;

3)  kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile wezesniej kandydat pozostawat
w stosunku pracy lub stuzby;

4)  inne dokumenty, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrgbnych przepisow albo sg niezbedne do potwierdzenia
spelnienia wymagan na stanowisku stuzbowym, potwierdzajace w szczegdlnosci posiadany stopien, o ktérym mowa
w art. 17a ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 860).

3. Wz6r wniosku jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

4. Wzor ankiety kwalifikacyjnej jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje trzy etapy:

1) analiz¢ ztozonego wniosku pod wzgledem formalnym oraz pod wzgledem spetnienia wymagan na stanowisku stuzbo-
wym;

2)  czynnosci lub badania okre$lone w art. 8a ust. 8 ustawy;

3) ustalenie, ze kandydat posiada predyspozycje i spetnia warunki do shuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej albo
ze kandydat nie posiada predyspozycji lub nie spelia warunkéw do stuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowe;.
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§ 4. 1. Organ wlasciwy do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego odmawia przeprowadzenia dalszych czyn-
nosci postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydata lub przerywa je w kazdym czasie w przypadku:

1) niespetnienia przez kandydata wymagan wynikajacych z przepisoéw odpowiednio art. 36 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2003 r. o stuzbie wojskowej zoierzy zawodowych albo art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedoéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537) lub

2) niespelnienia przez kandydata wymagan wynikajacych odpowiednio z przepiséw wydanych na podstawie art. 9 ust. 2
ustawy albo art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, lub

3) nieprzystapienia do rozmowy kwalifikacyjnej, lub

4)  nieprzystapienia do czynno$ci lub badan, o ktérych mowa w art. 8a ust. 8 ustawy, lub odmowy poddania si¢ tym czyn-
nosciom lub badaniom.

2. O odmowie przeprowadzenia czynno$ci postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata lub o ich przerwaniu za-
wiadamia si¢ kandydata na pismie.

3. W razie stwierdzenia brakow formalnych dotyczacych wniosku wniosek pozostawia si¢ bez dalszego biegu.

§ 5. Organ wtasciwy do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego odmawia przeprowadzenia dalszych czynnosci
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata lub je przerywa w kazdym czasie, bez podania przyczyny, rowniez
w przypadku:

1)  braku wolnych stanowisk stuzby albo pracy, odpowiadajacych kwalifikacjom posiadanym przez kandydata lub
2)  nieztozenia kompletu dokumentow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1,214, lub
3)  zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w ankiecie kwalifikacyjnej, lub

4)  przystapienia kandydata do ponownego postepowania kwalifikacyjnego mimo uzyskania przez niego negatywnego
wyniku w poprzednim postgpowaniu kwalifikacyjnym, lub

5) negatywnego wyniku ktorejkolwiek z czynnosci lub ktoregokolwiek z badan, o ktorych mowa w art. 8a ust. 8 ustawy.

§ 6. Czynnosci, o ktorych mowa w § 3 pkt 1, przeprowadza komorka wtasciwa w sprawach kadrowych w jednostce or-
ganizacyjnej Zandarmerii Wojskowej wtasciwej do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 7. Kandydata, ktorego wniosek zostat oceniony pozytywnie w toku analizy, o ktérej mowa w § 3 pkt 1, zawiadamia
si¢ o terminie i miejscu przeprowadzenia czynnosci i badan z jego udzialem, wymienionych w art. 8a ust. 8 pkt 1 lit. aid
oraz pkt 2 lit. a—d ustawy, nie p6zniej niz na 3 dni przed planowang czynnoscia.

§ 8. Tozsamo$¢ kandydata do stuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej potwierdza si¢ przed rozpoczeciem rozmowy
kwalifikacyjnej na podstawie dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

§ 9. 1. Organ wtasciwy do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego powotuje komisje¢ kwalifikacyjna.

2. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat udziela wyjasnien dotycza-
cych danych zawartych w ztozonych dokumentach oraz przedstawia swoje do§wiadczenie zawodowe 1 motywacj¢ do pod-
jecia shuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowe;.

§ 10. Podczas przeprowadzania wywiadu o kandydacie w miejscu zamieszkania i pracy, o ktérym mowa w art. 8a ust. 8
pkt 1 lit. c ustawy, weryfikuje si¢ prawdziwo$¢ danych podanych przez kandydata w ankiecie kwalifikacyjnej, o ktoérej mo-
wa w § 2 ust. 2 pkt 1, oraz podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 11. 1. Podczas badania psychologicznego, o ktorym mowa w art. 8a ust. 8 pkt 1 lit. d i pkt 2 lit. c ustawy, ocenia si¢:
1)  predyspozycje intelektualne;
2)  zachowania spoteczne;

3) stabilno$¢ emocjonalng;
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4)  cechy charakterologiczne i osobowosciowe;
5)  postawe wobec pracy i innych obowigzkow;

6) posiadanie cech szczegdlnie predysponujacych do stuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej na stanowiskach wy-
magajacych szczegélnych predyspozycji.

2. W przypadku ztozenia przez kandydata oswiadczenia, w ktorym o$wiadczy, ze:

1)  w dniu przeprowadzania badania psychologicznego jest w ztej kondycji psychofizycznej lub ze

2)  w ciagu 24 godzin przed przystapieniem do badania psychologicznego spozywatl napoje alkoholowe lub inne $rodki
o podobnym dziataniu, w szczegolnosci leki i srodki odurzajace

— nie przeprowadza si¢ badania psychologicznego.
W takim przypadku mozna wyznaczy¢ kolejny termin badania psychologicznego.
3. Na podstawie przeprowadzonych badan psycholog sporzadza opini¢ psychologiczng.

§ 12. Podczas badan psychofizjologicznych, o ktorych mowa w art. 8a ust. 8 pkt 1 lit. d 1 pkt 2 lit. d ustawy, ocenia si¢
zdolnos¢ 1 predyspozycje kandydata do objgcia stanowiska wymagajacego szczegolnych predyspozycji.

§ 13. Egzamin ze sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w art. 8a ust. 8 pkt 2 lit. a ustawy, przeprowadza si¢ zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 50a ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawo-

dowych.

§ 14. W zakresie egzaminu z poziomu znajomosci jezykow obcych, o ktorym mowa w art. 8a ust. 8 pkt 2 lit. b ustawy,
sprawdza si¢ znajomos$¢ jezyka obcego zgodnie z wymaganiami okre§lonymi na stanowisku stuzbowym.

§ 15. Wyniki uzyskane na poszczegolnych etapach postepowania kwalifikacyjnego do stuzby albo pracy w Zandarmerii
Wojskowej wpisuje si¢ do ankiety kwalifikacyjnej kandydata.

§ 16. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ stwierdzeniem, ze kandydat posiada predyspozycje i spetnia warunki
do stuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej albo ze kandydat nie posiada predyspozycji lub nie spetnia warunkéw do

shuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowe;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze kandydat nie posiada predyspozycji lub nie spetnia warunkow do stuzby albo pracy
w Zandarmerii Wojskowej, zawiadamia si¢ go o tym na pi$mie, bez podawania uzasadnienia.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: wz. S. Chwalek
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 31 sierpnia 2020 r. (poz. 1605)

Zaljcznik nr 1

WZOR
........... (mlejscowos(; e a)
.......................... (Swplenl,ml?lmzwzskg)
(stanowisko stuzbowe, funkcja)
(numer telefonu komérkowego)*
KOMENDANT ...
W ettt ettt ettt et e }
WNIOSEK

Proszeg o przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego wobec mnie jako kandydata:
1. do zawodowej stuzby wojskowej (niepotrzebne skresiic) albo

2. do pracy (niepotrzebne skresli¢)

I ettt ettt e e s e et e e e e b bt e e e b ettt e s s a et e e e s b e te e e e s bbbt e e e s s aaaaeeees
(jednostka organizacyjna Zandarmerii Wojskowey)
Zandarmerii WOJSKOWE] W ... ...ouie e e,
(miejscowosc)
Oswiadczam, ze posiadam nastepujace kwalifikacje: ....... ...
Zataczniki:

1) ankieta kwalifikacyjna;

2) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe i dodatkowe.

(czytelny podpis)

! Stopien wojskowy oraz stopien w formacji okreslonej w art. 17a ustawy z dnia 11 wrzeénia 2003 r. o shizbie wojskowej Zomierzy zawodowych.
% Nieobowigzkowe.

* Wpisa¢ whasciwa jednostke organizacyjna Zandarmerii Wojskowe;.
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Zalacznik nr 2

WZOR
""""" (pieczed nagléwkowa jednostki organizacying)
Sygn. akt / numer kartoteki

i miejsce i

i na fotografi¢ !

! 4x3,5cm !

ANKIETA KWALIFIKACYJNA NR ..................
CZESC A
DANE PERSONALNE
Dane kandydata:

1) NAZWISKO....eeiiiiieciieeiieectte ettt est ettt et e st e e s tteeestaeesbeeesseestbeessseesseessseessseassseessseeasseessseesssaeesseens ,
2) NAZWISKO TOAOWE ..uvieuiieieiiiiiiiieciteeitesteete et et e s e et esteesseesseesteesseesseesseesseesseassasssesssesssenssenssesssennsens ,
3) TIMHIOMIA teeeevieeiiieetiieetteeete e e eteeette e tbeeeteeesteeetbeeetseessseesebaeesseeesbaeesssessseeasseaaasesassseeasaeensesassseaassaesssaans ,
4) IMIC OJCA vvvvrerrineereeieeeiiaeeannnns , imi¢ i nazwisko panienskie matki .......................... ,
5) STAN CYWIIILY .eeiutiiiiiiieiie ettt ettt e et et e et e st et e e seeste e baesaesseesssensaenseesseansennseensennseassesnsenssennns ,
O) I ez RN (o e /5 U PSR USUTS ,
7) MICJSCE UFOAZEIIA ...evviieeerieiiieeiieetieeseeeeeetteestee e aeestseessseessseessseesssaessseeassseesssesssseessseessseensseensees ,
8) posiadane obywatelstwo/obywatelstwa (niepotrzebne SKreslic) .........cuvvvevveiinieencrienieeeiieecinens ,
9) posiadane uprzednio obywatelstwo/obywatelstwa (niepotrzebne skreslic) ..........ccouvvvvvvuevevennnnne. ,
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10) w przypadku zmiany obywatelstwa prosze podac:

— na jakie imiona i nazwisko wydano akt o zmianie lub utracie obcego obywatelstwa albo akt

uzyskania posiadanego obecnie obywatelstwa

— AL WYAANIA ..eouviiiieiie ittt ettt ettt et e st e et e et e s ae e s e e s ba e bt e st e ta e beenbeerseenseenbeenseenneas ,
—NUMET 1 NAZWE AOKUIMENTU ....eiiiiiiiiieciieeiteeie ettt e e e e seteesreeeteeeseeeeabeessseessseesssaesnseessseesssseenes ,

— OTZAN WYAAJACY 1vveervrieerriierieiesreerreeeteesteestseessreessseesssaesssaeassesassssessseasssesssessssseassesessseessseessssessseenes ,
11) dOWOd 0SODISY: SETIA 1 TIUIMET ....veeeuviieieieieeereetierieeteeteeseeseesreesseesseesseesseenseesseesseenseesseessesnseessennns ,
LA Yt N o) /TSRS ,
At WYAANIA ...o.eiiiiieie ettt s ettt e st e b ettt e et e e te e te et e enseeteeseenseenseens ,
12)NUMET PESEL ...ttt ettt e sa e st e st e et e s bt e e bt e e snteesabeesnseesnneas ,
13) posiadany stopien wojskowy Iub stopien z innej StuZby' .........cccoeevveviieviieciieieeeeee e ,
14) ksigzeczka WOjSKOWa: SEIIA 1 IUMET ....cceeevvvieiiieiiiieieeiiiieetee e e steesreesaeessteessseesnseesssaesnseeesseens ,
WYAANA PIZEZ ..veeevveeieiieieieeerteesteeereesree s ttesseeeteeastaeestseesssaessseessseeassaessseessseeassesssseeasssesssensseessses ,
AtA WYAANIA ...eceiiiiiiiieie ettt ettt st et e et e s te e s e e seeste e saesaesseeess e saesseeesseesaenreensaennnens ,

15) adres miejsca zamieszkania

16) paszport: seria i numer

b
WYAANY PIZEZ ...viivvieiiieiieieeieeettete et eteeteesteesbeesseesseesseesseesseasseessaeseasseassesnsesssensseassesssesssenssesnsenns ,
TEITIIIIL WAZNOSCL weiiiveeeeiiiieiee e ittt eeeeeeet ettt eeeeeeesaateeeeesesaaaateeesseasaaaeeeesssaaaaesesssassaaaeseessssssnraseeeesans ,
17) aktualne miejsce/miejsca (niepotrzebne skreslic¢) pracy, stuzby:
@) rteerteeieeeeeeeeiee e teeitbe e beesbeeatbeeabaeateeatteebteebeeantbe et b e ettt eaabeeatheeeebte e beearbteetaeeteeetreeatbeanes ,
(nazwa oraz nr REGON pracodawcy)
........................................................................................................................................................ ,
(adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy, nr telefonu stuzbowego, nr faksu)
......................................................................................................................................................... ,
(zajmowane stanowisko lub charakter wykonywanych prac, wysokos¢ miesigcznych dochodow)
D) oot e e oo e e e oo eeene ,
(nazwa oraz nr REGON pracodawcy)
......................................................................................................................................................... ,
(adres: panstwo, miasto, ulica, nr domu, kod pocztowy, nr telefonu stuzbowego, nr faksu)
......................................................................................................................................................... ,

(zajmowane stanowisko lub charakter wykonywanych prac, wysokosc miesigcznych dochodow)

18) inne dochody

(zrodto, wysokosc)

: Stopien w formacji okre$lonej w art. 17a ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

2 Nieobowigzkowe.
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19) dane dotyczace stuzby albo pracy’:

Okres Pelna nazwa zakladu Ostatnie zajmowane
od do pracy ijego pelny adres stanowisko
20) posiadane wyksztatcenie i tytuly zawodowe lub naukowe:
..................................................... (WyzmSredmepOdmwowe),
21) dane dotyczace ukonczenia uczelni, szkot i kursow zawodowych™:
. Uzyskane dyplomy,
Okres nauki Nazwy i adresy uczelni (w tym kierunek swiadectwa
J 4 studiow), szkot 1 kursow zawodowych ukonczenia,
© © specjalizacje

3 W przypadku niewystarczajacej ilosci miejsca dotaczy¢ oddzielny zatacznik.
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O oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam (niepotrzebne skresli¢) si¢ z trybem przeprowadzenia
i zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego do shuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowe;j
i zgadzam si¢ na przeprowadzenie wobec mnie postegpowania kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie

prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do Zandarmerii Wojskowe;.

O Os$wiadczam, Ze aktualnie wniosek o przyjecie mnie do shuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej

zlozytem/ztozytam (niepotrzebne skreslic) WylaCznie W .........cooviiiiiiiii i .

O Os$wiadczam, ze nie toczylo sie i nie toczy si¢ w stosunku do mnie postgpowanie kwalifikacyjne na

stanowisko w jednostce organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;.

O Oswiadczam, ze toczylo si¢ w stosunku do mnie postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
w jednostce organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej. Zostalem poinformowany o zakofczeniu

postepowania kwalifikacyjnego dnia .................. zwynikiem .............ooooeiin, .

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne z moja wiedza. Jestem
swiadomy/$wiadoma (niepotrzebne skreslic), ze zatajenie danych lub podanie nieprawdziwych danych
moze stanowi¢ podstawe do odmowy przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego lub podstawe
do przerwania tego postepowania.

(miejsce na obowigzek informacyjny wynikajqcy z przepiséw o ochronie danych osobowych; uzupetnia wiasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej okreslony w art. 8a ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej
i wojskowych organach porzgdkowych)

(podpis osoby wypetniajqcej kwestionariusz)
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Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).
1. Administrator danych osobowych i kontakt do niego

Administratorem Panstwa danych 0SObOWYCh JESt .......eooiiriiiiiiiiiiiiee e

Z SICAZIDG W .eviiiiiiciie ettt ettt e et e et e e e tbe e tb e e tb e e tbe et be e bb e e tae e tbeeetbaeaabeeatbeeerbaeeteeentaeentes
(doktadny adres)

Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy droga elektroniczng pod adresem
€-Mail: cooeieiieieeee e lub poczta tradycyjna kierowang na powyzszy adres.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych
W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych moga si¢ Panstwo
kontaktowac¢ z inspektorem ochrony danych osobowych droga elektroniczng pod adresem e-mail:
3. Cel przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe sg przetwarzane w celu prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do stuzby
albo pracy w Zandarmerii Wojskowe;.
4. Informacje o odbiorcach danych osobowych
Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane tylko i wylacznie uprawnionym organom na
podstawie odpowiednich przepisow prawa.
5. Okres przechowywania danych osobowych
Dane osobowe kandydata do stuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej przetwarza si¢ przez
okres niezbedny do prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz przez okres pelienia stuzby
albo przez okres pracy w Zandarmerii Wojskowej, a takze przez okres wykonywania ustawowych
zadan przez Zandarmeric Wojskowa.
Dane osobowe kandydata do stuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej uzyskane podczas
postepowania kwalifikacyjnego zakonczonego wynikiem negatywnym przetwarza si¢ przez okres
5 lat, liczac od dnia zakonczenia tego postepowania.
Dane osobowe kandydata do shuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej podlegaja
zabezpieczeniom zapobiegajagcym naduzyciom lub dostepowi niezgodnemu z prawem lub sg
przekazywane do przetwarzania wylacznie osobom posiadajgcym pisemne upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych wydane przez administratora danych osobowych.
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6. Uprawnienia kandydata do shuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej
Kandydat do shizby albo pracy w Zandarmerii Wojskowej ma:
1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usunigcia danych osobowych
— zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych osobowych podany powyzej;
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
7. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
1) art. 6 ust. 1 lit. bi c RODO;
2) art. 8a ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych oraz rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do Zandarmerii Wojskowej;
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO.
8. Informacje o wymogu podania danych osobowych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych i rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie prowadzenia postegpowania kwalifikacyjnego do
Zandarmerii Wojskowej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
kwalifikacyjnym do stuzby albo pracy w Zandarmerii Wojskowe;.
Podanie innych danych osobowych w zakresie nieokreslonym w przepisach prawa zostanie
potraktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody jest
w tym przypadku dobrowolne, a zgod¢ wyrazong w taki sposoéb mozna cofng¢ w dowolnym
momencie.
Jezeli podane dane osobowe bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, bedzie konieczne udzielenie zgody na ich przetwarzanie,
ktorg mozna odwota¢ w dowolnym momencie.
9. Inne informacje
Podane dane osobowe nie beda stuzyty jako podstawa do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, nie beda tez profilowane.
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CZESC B
WYNIKI POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej

(data i miejsce rozmowy) (stopien, imig i nazwisko, podpis osoby
przeprowadzajgcej rozmowe)

2. Wynik badania psychologicznego

(data i miejsce badania) (stopien, imig i nazwisko, podpis osoby przeprowadzajqcej
badanie)

3. Wynik badania psychofizjologicznego

(data i miejsce badania) (stopien, imig i nazwisko, podpis osoby
przeprowadzajqcej badanie)
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4. Wyniki egzaminu ze sprawnosci fizycznej

(data i miejsce egzaminu) (stopien, imig i nazwisko, podpis osoby przeprowadzajgcej egzamin)

5. Wynik egzaminu z poziomu znajomosci jezyka obcego

(data i miejsce sprawdzianu) (stopien, imig i nazwisko, podpis osoby
przeprowadzajqcej sprawdzian)

6. Wyniki wywiadu w miejscu zamieszkania i pracy

(data i miejsce) (stopien, imig i nazwisko, podpis osoby kwalifikujgcej)

7. Wyniki sprawdzen w Krajowym Rejestrze Karnym, Krajowym Systemie Informacyjnym
Policji i Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych oraz ewidencjach i kartotekach

niedostepnych powszechnie
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8. Wynik postepowania kwalifikacyjnego

(data i miejsce) (stopien, imig i nazwisko, podpis
przewodniczqcego komisji kwalifikacyjney)
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