Informacja dla pracodawcy i pracownika na temat wykonywania
badan profilaktycznych pracownikéw w okresie epidemii

(na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznychoraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw)

1/ Badania okresowe zostajg zawieszone na czas stanu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemiologicznego.

2/ Badania okresowe bedg musiaty by¢ przeprowadzone w ciggu 60 dni od
dnia zakonczenia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemiologicznego.

3/ Punkty 1 i 2 majg zastosowane do badan, ktdrych waznos$¢ uptyneta po
dniu 7 marca 2020r.

4/ Badania profilaktyczne wstepne i kontrolne (po 30 dniach zwolnienia
lekarskiego) pozostajg bez zmian i s3 nadal obowigzkowe - majg do nich
zastosowanie dotychczas obowigzujgce zapisy Kodeksu pracy

5/ W przypadku braku dostepnosci do lekarza medycyny pracy, z ktérym
pracodawca posiada umowe na badania, badanie wstepne lub kontrolne
moze wykonac inny lekarz, w tym lekarz nieposiadajgcy uprawnien do
badan profilaktycznych pracownikow.

6/ Orzeczenie wystawione przez lekarza nieposiadajgcego uprawnien bedzie
wazne do 30 dni od dnia zakoriczenia stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemiologicznego.

7/ lezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych niz badania
wstepne okresowe i kontrolne lub badan psychologicznych, wymagaja
posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego to
stosuje sie do nich zasady okres$lone w punktach 1-3.



