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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 18 marca 2016 r.

Poz. 367

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 11 marca 2016 r.

w sprawie konkursow na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespolu sadowych specjalistow

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow
(Dz. U. poz. 1418) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb i sposob przeprowadzania konkurséw na stanowiska kierownika opiniodawczego
zespotu sadowych specjalistow, zwanego dalej ,.kierownikiem zespolu”, oraz specjalisty opiniodawczego zespotu sado-
wych specjalistdw, zwanego dalej ,,specjalista”, w tym etapy i przebieg konkurséw oraz sposéb powolywania i tryb dzia-
tania komisji konkursowych.

§ 2. 1. Prezes sadu okregowego wyznacza termin i miejsce przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika ze-
spotu albo specjalisty.

2. W ramach jednego konkursu moze zosta¢ przeprowadzony nabdr na wigcej niz jedno stanowisko specjalisty
w zakresie tej samej specjalnosci.

3. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane nie pozniej niz na 30 dni przed terminem rozpocz¢cia konkursu.

4. Termin skladania zgloszen do konkursu nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia umieszczenia ogloszenia
o konkursie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Do zgtoszenia do konkursu kandydat dotacza:
1)  wniosek o zatrudnienie na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany konkurs;
2) zyciorys i informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej;
3) oryginaty lub urzgdowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych:
a) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko kierownika zespotu:

— ukonczenie studiow wyzszych z zakresu psychologii lub pedagogiki w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie
tytutu zawodowego magistra lub ukonczenie zagranicznych studidow z zakresu psychologii lub pedagogiki
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej, albo

— prawo wykonywania zawodu lekarza i posiadanie specjalizacji z zakresu pediatrii, medycyny rodzinnej, cho-
réb wewnetrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci i mtodziezy,

b) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko specjalisty w zakresie psychologii albo pedagogiki — ukonczenie stu-
diow wyzszych odpowiednio z zakresu psychologii albo pedagogiki w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie ty-
tutu zawodowego magistra lub ukonczenie zagranicznych studiow odpowiednio z zakresu psychologii albo
pedagogiki uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko specjalisty w zakresie pediatrii, medycyny rodzinnej, chorob wewngtrz-
nych, psychiatrii albo psychiatrii dzieci i mtodziezy — prawo wykonywania zawodu lekarza i posiadanie specjali-
zacji odpowiednio z zakresu pediatrii, medycyny rodzinnej, choréb wewngtrznych, psychiatrii albo psychiatrii
dzieci i mtodziezy;
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4)

5)

6)
7)

8)

oryginaly, urzedowo poswiadczone odpisy lub po§wiadczone przez siebie kopie dokumentow potwierdzajacych:

a) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko kierownika zespotu — co najmniej 5-letni staz pracy zgodny
z wyksztalceniem lub specjalizacja,

b) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko specjalisty w zakresie psychologii — co najmniej 3-letni staz pracy
w poradnictwie rodzinnym lub z mlodziezg spotecznie niedostosowang albo 3-letnig praktyke kliniczna,

c¢) w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko specjalisty w zakresie pedagogiki — co najmniej 3-letni staz pracy
w poradnictwie rodzinnym lub z mlodziezg spotecznie niedostosowang albo 3-letni staz pracy w szkole, przed-
szkolu lub placéwce o§wiatowo-wychowawczej;

oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego panstwa cztonkowskiego Unii Eu-
ropejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo obywatelem innego panstwa, jezeli na
podstawie przepisOw prawa Unii Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okre§lonych w tych przepisach;

oswiadczenie, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie, ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe oraz ze nie jest przeciwko niemu prowadzone postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo skarbowe;

zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany konkurs,
wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownikow, na podstawie wynikow badania lekarskiego przeprowadzonego przy uwzglednieniu tego, ze na stano-
wisku kierownika zespotu ina stanowisku specjalisty wystepuja zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach
decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialno$cia, oraz obejmujacego, jesli lekarz przeprowadzajacy badanie uzna to
za niezbedne do prawidtowej oceny stanu zdrowia, skorzystanie z konsultacji psychologiczne;.

2. Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiagnigcia.

§ 4. Kandydat sktada zgloszenie w terminie i w miejscu wskazanych w ogloszeniu o konkursie. W przypadku prze-

stania zgloszenia za posrednictwem operatora pocztowego o zachowaniu terminu decyduje data wplywu zgloszenia.

§ 5. 1. Komisj¢ konkursowa powotuje si¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem rozpoczecia konkursu, z tym ze

komisje¢ konkursowa przeprowadzajaca konkurs na stanowisko kierownika zespotu powotuje si¢ po uptywie terminu skta-
dania zgloszen do konkursu.

D)

2)

3)

D)

2)

3)

2. W sktad komisji konkursowej przeprowadzajacej konkurs na stanowisko kierownika zespotu wchodza:

prezes sadu okregowego albo sedzia sadu okregowego wyznaczony jako przedstawiciel prezesa sadu okregowego —
przewodniczacy komisji konkursowej;

sedzia wykazujacy si¢ znajomos$cig problematyki opiniowania w sprawach rodzinnych i opiekunczych oraz
w sprawach nieletnich, wyznaczony sposrdd sedzidw sadu okregowego i sadow rejonowych dziatajacych w okregu
tego sadu;

od trzech do siedmiu os6b wykazujacych si¢ szczegdlng znajomoscia zagadnien psychologii, pedagogiki, pediatrii,
medycyny rodzinnej, chorob wewngtrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci i mtodziezy, kazda ztych oséb
w zakresie innej dziedziny, z tym ze zapewnia si¢ udzial w sktadzie komisji 0os6b wykazujacych si¢ szczegdlng zna-
jomoscia wszystkich dziedzin odpowiadajacych wyksztatceniu lub specjalizacji kandydatow.

3. W sktad komisji konkursowej przeprowadzajacej konkurs na stanowisko specjalisty wchodza:

kierownik zespotu albo specjalista wyznaczony jako przedstawiciel kierownika zespotu — przewodniczacy komisji
konkursowej;

sedzia wykazujacy si¢ znajomos$cig problematyki opiniowania w sprawach rodzinnych i opiekunczych oraz
w sprawach nieletnich, wyznaczony przez prezesa sadu okrggowego sposrod sedziow sadu okregowego i sadow rejo-
nowych dzialajacych w okregu tego sadu;

od dwoch do czterech oséb wykazujacych si¢ szczegdlng znajomoscia zagadnien psychologii, pedagogiki, pediatrii,
medycyny rodzinnej, chorob wewnetrznych, psychiatrii albo psychiatrii dzieci i mlodziezy, odpowiednio do specjal-
nosci stanowiska, na ktore jest przeprowadzany konkurs.

4. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrod jej cztonkow sekretarza komisji.
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5. Jezeli osoba powotana w sktad komisji nie moze bra¢ udziatu w jej pracach, niezwlocznie powoluje si¢ w jej miej-
sce inng osobg.

§ 6. Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:
1)  wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow formalnych przystapienia do konkursu;
2) pracy pisemnej;
3) rozmowy kwalifikacyjne;.
§ 7. 1. Pierwszy etap konkursu polega na ocenie:
1) czy zgloszenie kandydata spetnia wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1 oraz czy zostato ztozone w terminie;
2) czy kandydat speinia wymagania okreslone w:

a) art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow, zwanej dalej
,ustawg” — w przypadku konkursu na stanowisko kierownika zespotu,

b) art. 8 ust. 2 i 3 ustawy — w przypadku konkursu na stanowisko specjalisty w zakresie psychologii,
c) art. 8 ust. 2 i 4 ustawy — w przypadku konkursu na stanowisko specjalisty w zakresie pedagogiki,

d) art. 8 ust. 2 1 5 ustawy — w przypadku konkursu na stanowisko specjalisty w zakresie pediatrii, medycyny rodzin-
nej, chorob wewnetrznych, psychiatrii lub psychiatrii dzieci i mtodziezy.

2. Komisja konkursowa ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu iumieszcza ja
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej nie p6zniej niz na 7 dni
przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu. Lista kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu jest
dostepna przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imiona i nazwiska kandydatow.

§ 8. 1. Drugi etap konkursu polega na sporzadzeniu przez kandydata pracy pisemnej stanowigcej rozwigzanie wybra-
nego przez kandydata jednego z dwoch zadan przygotowanych przez komisje konkursowa.

2. Zadanie na prace pisemng w konkursie na stanowisko kierownika zespolu polega na opracowaniu propozycji roz-
wigzania problemu dotyczacego organizacji i funkcjonowania opiniodawczego zespolu sadowych specjalistow lub metodo-
logii opiniowania przez specjalistow albo na ocenie opinii w sprawach rodzinnych i opiekunczych oraz w sprawach nielet-
nich, przedstawionej wraz z opisem lub dokumentacja przeprowadzonych badan psychologicznych, pedagogicznych lub
lekarskich oraz dokumentami z akt sprawy, w ramach ktérej opinia zostata zlecona.

3. Zadanie na pracg pisemnag w konkursie na stanowisko specjalisty polega na opracowaniu propozycji rozwigzania
problemu dotyczacego opiniowania przez specjalistow w zakresie specjalnosci stanowiska, na ktore jest przeprowadzany
konkurs, albo na sporzadzeniu opinii w sprawach rodzinnych i opiekunczych oraz w sprawach nieletnich, w zakresie spe-
cjalnosci stanowiska, na ktore jest przeprowadzany konkurs, na podstawie opisu lub dokumentacji przeprowadzonych
odpowiednich badan psychologicznych, pedagogicznych lub lekarskich oraz dokumentéw z akt sprawy, w ramach ktorej
opinia zostata zlecona.

4. Komisja konkursowa przygotowuje dwa zadania na prac¢ pisemng, majac na wzgledzie konieczno$¢ oceny u kan-
dydatow:

1) znajomos$ci zagadnien psychologii, pedagogiki, pediatrii, medycyny rodzinnej, chorob wewngtrznych, psychiatrii
albo psychiatrii dzieci i mlodziezy, w tym znajomosci procedur badan oraz zasad etyki zawodowej, odpowiednio do
stanowiska, na ktore jest przeprowadzany konkurs;

2) znajomo$ci i umiejetno$ci stosowania standardow metodologii opiniowania przez specjalistow;

3) znajomo$ci i umiejetnosci stosowania przepisoOw regulujacych organizacje i funkcjonowanie opiniodawczego zespotu
sadowych specjalistow oraz sporzadzanie opinii przez opiniodawczy zespot sadowych specjalistow;

4) umiejetnosci zapewnienia zgodnosci zakresu opinii z postanowieniem organu zlecajacego opini¢;

5) umiejetno$ci formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem wymogoéw poprawnosci jezykowej i logiki wywodu.

5. Przygotowujac zadania na prace pisemng, komisja konkursowa sporzadza przedstawiane w zadaniach opinie oraz
opisy lub dokumentacj¢ przeprowadzonych badan psychologicznych, pedagogicznych lub lekarskich, a takze dokumenty
z akt sprawy, nie postugujac si¢ rzeczywistymi dokumentami oraz nie odwolujac si¢ do konkretnych przypadkow
w sposob umozliwiajacy ich identyfikacje.
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§ 9. 1. Drugi etap konkursu trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych kandyda-
tom samodzielng pracg, w obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw komisji konkursowe;.

2. Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych przypadkach, pod nadzorem cztonka komi-
sji konkursowe;.

3. Prace pisemne oznacza si¢ indywidualnym kodem. Kazdy kandydat losuje koperte z wydrukowanym na
niej numerem kodu. Numer ten kandydat wpisuje w prawym goérnym rogu na pierwszej stronie swojej pracy. Z koperty
kandydat wyjmuje czystg kartke, na ktérej zapisuje swoje imi¢ i nazwisko, a nastepnie kartke te umieszcza z powrotem
w kopercie, ktora zakleja i — przed przystapieniem do rozwigzywania zadania — oddaje czlonkowi komisji konkursowe;.
Koperty — do czasu rozkodowania prac — przechowuje przewodniczacy komisji. Prace sg rozkodowywane po dokonaniu
oceny wszystkich prac.

4. Kazda praca pisemna jest sprawdzana przez dwoch cztonkow komisji konkursowej. Prace pisemng kandydata komi-
sja konkursowa ocenia w skali od 0 do 20 punktow, biorac pod uwage spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w § 8 ust. 4.

§ 10. 1. Do trzeciego etapu konkursu sa dopuszczani kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 10 punktéw z pracy
pisemne;.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja konkursowa sprawdza predyspozycje kandydata do wykonywania za-
dan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany konkurs, i ocenia je w skali od 0 do 10 punktéw, biorac pod uwage umie-
jetno$¢ podejmowania prawidtlowych decyzji oraz poprawnego formutowania wnioskéw w zakresie zadan wykonywanych
na tym stanowisku.

§ 11. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja konkursowa niezwtocznie ustala kolejnos¢ kandydatow wedtug liczby
uzyskanych punktow, uwzgledniajac kandydatow, ktérzy uzyskali co najmniej 16 punktéw w trakcie konkursu i co naj-
mniej 4 punkty w trzecim etapie konkursu.

2. Komisja konkursowa ustala kolejno$¢ kandydatéw, ktérzy uzyskali t¢ sama liczbe punktow, biorge pod uwage do-
$wiadczenie zawodowe oraz wynikajace z dokumentéw dotaczonych do zgloszenia dodatkowe kwalifikacje przydatne do
wykonywania pracy na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany konkurs.

§ 12. 1. Sekretarz komisji sporzadza protokot przebiegu konkursu, obejmujacy:
1) wskazanie stanowiska, na ktore zostat przeprowadzony konkurs;
2) imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu;
3)  wyniki uzyskane przez poszczegélnych kandydatow;
4) ustalong kolejnos$¢ kandydatow oraz jej uzasadnienie w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 2;
5) wskazanie przyczyn nierozstrzygnigcia konkursu.
2. Cztonkowie komisji konkursowej podpisuja protokot przebiegu konkursu.

3. Protokoét przebiegu konkursu wraz z dokumentacja komisja konkursowa przekazuje niezwlocznie prezesowi sadu
okrggowego.

§ 13. 1. Prezes sadu okregowego zawiera umowe o prac¢ z kandydatem wskazanym zgodnie z § 11 jako kandydat,
ktory uzyskat najlepszy wynik w konkursie.

2. Jezeli nabdr byt prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko, prezes sadu okrggowego zawiera umowy o prace
z odpowiednia liczba kandydatow wskazanych zgodnie z § 11 jako kandydaci, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki
w konkursie.

3. Prezes sadu okrggowego moze w terminie 6 miesigcy od zakonczenia konkursu zawrze¢ umoweg o prace
z kolejnym kandydatem wskazanym zgodnie z § 11, jezeli zaistnieje koniecznos¢ przeprowadzenia naboru na to samo
stanowisko lub na inne stanowisko specjalisty w zakresie tej samej specjalnosci. Umowa o pracg na czas okreslony w celu
zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy moze zostaé zawarta w terminie
12 miesi¢cy od zakonczenia konkursu.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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