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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 10 wrzesnia 2015 r.

Poz. 1356

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 1 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli o zasi¢egu ogélnokrajowym,
publicznej placowki doskonalenia nauczycieli szkol artystycznych oraz publicznej placowki doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, ktdrzy nauczaja w szkolach rolniczych

Na podstawie art. 36a ust. 1f i 1g ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) staz pracy wymagany od osoby zajmujacej stanowisko dyrektora:

a) publicznej placowki doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogodlnokrajowym, o ktorej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1
lit. b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”,

b) publicznej placowki doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych, o ktorej mowa w art. 5 ust. 3¢ ustawy,

c) publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktoérzy nauczaja w szkotach rolni-
czych, o ktorej mowa w art. 5 ust. 3d pkt 2 ustawy;

2) dodatkowe wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli, o ktorej mowa w pkt 1;

3) sposob itryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli,
o ktérej mowa w pkt 1;

4) skfad i tryb pracy komisji konkursowe;.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) placowce bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ publiczng placowke doskonalenia nauczycieli, o ktorej
mowa w § 1 pkt 1;

2) ministrze prowadzacym placowke — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania, ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministra wlasciwego
do spraw rolnictwa.

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-

nia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Edukacji Narodowe;j
(Dz. U. poz. 1255).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2004 r. Nr 273, poz. 2703 iNr 281, poz. 2781,
72005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618,
22009 1. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887
1 Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 1979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 1 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642,
811, 1146, 1198 1 1877 oraz z 2015 r. poz. 357, 1045 i 1240.
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§ 3. 1. Od osoby zajmujacej stanowisko dyrektora placowki:

o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. aic, jest wymagany co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego lub co najmniej pigcio-
letni staz pracy obejmujacy co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,;

o ktorej mowa w § 1 pkt I lit. b, jest wymagany co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela w szkole artystycznej lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego
w uczelni artystycznej lub co najmniej pigcioletni staz pracy obejmujacy co najmniej dwuletni staz pracy na stanowi-
sku kierowniczym w szkole artystycznej.

2. Dodatkowymi wymaganiami, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora placowki, sa:

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu o$wiaty, zamowien publicznych, finanséw publicznych i zarzadzania pro-
jektami wspoHinansowanymi ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

w przypadku cudzoziemca — znajomos$¢ jezyka polskiego pos§wiadczona na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224 i Nr 84, poz. 455 oraz z 2015 r. poz. 1132);

w przypadku osoby zajmujacej stanowisko dyrektora placowki, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit. b — posiadanie tytulu
zawodowego magistra sztuki.

§ 4. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora placowki oglasza minister prowadzacy placowke.
2. Ogloszenie o konkursie zawiera:

nazwe 1 adres placowki, ktorej dotyczy konkurs;

wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

wykaz dokumentow wymaganych od kandydata:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu, wraz z koncepcja pracy na stanowisku dyrektora placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,
¢) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu po-
twierdzajacego tozsamosc,
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdéw potwierdzajacych:
— posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

— znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, w przypadku kandydata bedacego cudzoziem-
cem,

— posiadanie wymaganego stazu pracy,

— posiadanie wymaganego doswiadczenia zwigzanego z prowadzeniem dzialan na rzecz rozwoju szkot
i placowek lub doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,

e) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciw-
wskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wydanego nie wcze$niej niz na
3 miesigce przed dniem, w ktorym uplywa termin sktadania ofert przez kandydatow,
f) os$wiadczenia, ze kandydat:
— ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
— nie byt karany karg dyscyplinarng i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

— nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego,

— nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanso6w publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 oraz z 2012 r. poz. 1529),

— nie byl karany kara porzadkowa, o ktorej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.”),

— wyraza zgode na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 21 i 1224);

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220,
1224, 12401 1268.
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4) informacje¢ o sposobie i terminie sktadania ofert przez kandydatow;

5) informacje¢ o sposobie powiadamiania kandydatow, ktérzy zlozyli oferty, o terminie i miejscu przeprowadzenia po-
stepowania konkursowego.

3. Oferta oraz dokumenty dotaczone do oferty powinny by¢ podpisane przez kandydata.

4. Oferta sktadana drogg elektroniczng powinna by¢ opatrzona elektronicznym podpisem kandydata i zawiera¢ elek-
troniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

5. Ogloszenie o konkursie minister prowadzacy placowke zamieszcza na swojej stronie internetowej, w Biuletynie
Informacji Publicznej i w miejscu ogélnodostepnym w swojej siedzibie.

6. Ogloszenie o konkursie mozna zamie$ci¢ rowniez na stronach Biuletynu Informacji Publicznej kuratoriow oswia-
ty.

7. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt4, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia
o konkursie w sposob okreslony w ust. 5.

§ 5. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora placowki przeprowadza komisja konkursowa powotana przez ministra pro-
wadzgcego placowke, w ktorej sktad wchodza:

1) czterej przedstawiciele ministra prowadzacego placowke;

2) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych, z tym Ze przedstawiciel organizacji zwiazkowej
nie moze by¢ zatrudniony w placowce, ktorej dotyczy konkurs;

3) jeden nauczyciel zatrudniony w placéwce, ktorej dotyczy konkurs, wyloniony w sposob okreslony w statucie pla-
cowki.
2. Liczba cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ mniejsza niz taczna liczba cztonkow komi-

sji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3.

3. Jezeli w sktadzie komisji konkursowej taczna liczba cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, bylaby
mniejsza niz taczna liczba czlonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, liczbg cztonkow komisji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, zwigksza si¢ proporcjonalnie, tak aby ich liczba nie byta mniejsza niz taczna liczba cztonkéw komisji,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 21 3.

4. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora nowo zaktadanej placowki sktad komisji konkursowej okresla
minister prowadzacy placowke.

5. Minister prowadzacy placowke wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, ktory kieruje jej pracami, oraz
zastgpce przewodniczacego.

§ 6. Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe:
1) pierwszy etap polega na weryfikacji pod wzgledem formalnym ofert ztozonych przez kandydatow;

2) drugi etap polega na przeprowadzeniu przez komisje konkursowg rozmoéow z kandydatami, ktérzy zostali dopuszczeni
do tego etapu.

§ 7. 1. Przewodniczacy komisji konkursowej ustala termin i miejsce posiedzenia komisji oraz powiadamia o tym
pisemnie cztonkéw komisji, nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Prace komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 8. 1. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia,
w ktorym uptynat termin sktadania ofert przez kandydatow, wskazany w ogtoszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie komisja konkursowa, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego. Uchwala jest podejmowana zwykla
wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Komisja konkursowa podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie;

3) zoferty nie wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.
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4. Czynnosci komisji konkursowej, o ktorych mowa w ust. 2, odbywaja si¢ bez udzialu kandydatéw. Po ich zakon-
czeniu przewodniczacy komisji informuje pisemnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do drugiego
etapu postepowania konkursowego oraz o przyczynach odmowy. Informacja moze by¢ przekazana w postaci papierowej
lub elektronicznie.

§9. 1. O terminie imiejscu posiedzenia komisji konkursowej, podczas ktérego beda prowadzone rozmowy
z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu postgpowania konkursowego, powiadamia si¢ kandydatow pisemnie,
nie p6zniej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia. Informacja moze by¢ przekazana w postaci papierowej lub elektro-
nicznie.

2. W trakcie rozmowy kandydat prezentuje koncepcj¢ pracy na stanowisku dyrektora placowki oraz odpowiada na
pytania cztonkéw komisji konkursowe;.

3. Komisja konkursowa, po rozmowie z kazdym z kandydatow, dokonuje merytorycznej oceny kandydata pod
wzgledem kompetencji niezb¢dnych do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora placowki.

§ 10. 1. Komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko dyrektora placowki, ktorej dotyczy postgpowanie
konkursowe, w gltosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gltosem.

2. Komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko dyrektora placowki, jezeli jeden z kandydatow uzyska
bezwzgledna wickszos$¢ glosow obecnych cztonkdéw komisji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do drugiego etapu postgpowania konkursowego dopuszczono
co najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ druga ture¢ glosowania. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktérzy uzyskali najwigksza liczbe glosow, a jezeli wedtug tej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch kandydatow, wszyscy
kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gltosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2, komisja konkursowa przeprowadza

jeszcze jedno glosowanie zgodnie z ust. 3 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 11. W sprawach proceduralnych, dotyczacych prac komisji konkursowej, nieuregulowanych w rozporzadzeniu,
decyduje komisja w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

§ 12. 1. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot zawiera:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw komisji konkursowej;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwaty o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu postgpowania konkursowego, wraz
z podaniem przyczyn niedopuszczenia poszczegdlnych kandydatow;

4) informacje¢ o koncepcji pracy na stanowisku dyrektora placowki zaprezentowanej przez poszczegdlnych kandydatow
podczas rozmowy, o ktorej mowa w § 9 ust. 1, pytania zadane kandydatom w czasie tej rozmowy i zwi¢zla informa-
cje o udzielonych odpowiedziach;

5) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w kolejnych turach glosowania;

6) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

3. Protokot podpisuja cztonkowie komisji konkursowej obecni na danym posiedzeniu.
§ 13. 1. Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji konkursowej nie-

zwlocznie powiadamia ministra prowadzacego placowke o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje mini-
strowi dokumentacje postgpowania konkursowego.

2. Minister prowadzacy placowke uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdze-
nia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganego udziatlu 2/3 jej cztonkdw;
3) innych nieprawidlowosci, ktore moglty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej: wz. T. Sfawecki
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