
Zasady przeprowadzania badań lekarskich osób ubiegających się i posiadających 
licencję pracownika zabezpieczenia technicznego. 

 

Ustawa z dn. 22 sierpnia 1997r. (tekst jednolity Dz. U. 2005r., nr 145, poz. 1221 z późn. zm.) 
o ochronie osób i mienia stanowi, że na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia 
technicznego wpisuje się osobę, która m.in. posiada zdolność fizyczną i psychiczną do pracy 
stwierdzoną orzeczeniem lekarskim, wydanym przez lekarza uprawnionego do 
przeprowadzania badań, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. 
zm.). W ustawie nie sprecyzowano, na czym mają polegać badania osób ubiegających się o 
wpis na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia technicznego. Nie przewidziano 
także wydania odpowiedniego aktu wykonawczego (tak jak w przypadku pracowników 
ochrony fizycznej). 

W tej sytuacji ustalając zakres badań należy kierować się rodzajem zadań i na tej 
podstawie dokonać oceny zagrożeń dla zdrowia osób realizujących ochronę osób i mienia w 
formie zabezpieczenia technicznego. Zadania tej grupy osób polegają  na:   
a) montażu elektronicznych urządzeń i systemów alarmowych, sygnalizujących zagrożenie 

chronionych osób i mienia, oraz eksploatacji, konserwacji i naprawach w miejscach ich 
zainstalowania,  

b) montażu urządzeń i środków mechanicznego zabezpieczenia oraz ich eksploatacji, 
konserwacji, naprawach i awaryjnym otwieraniu w miejscach zainstalowania. 
 
W ramach badania lekarz powinien przeprowadzić ogólne badanie w zakresie 

pozwalającym ocenić zdolność fizyczną i psychiczną (badanie wzroku, słuchu, układu 
krążenia, nerwowego, układu ruchu, stan psychiczny) i w razie wątpliwości wymagających 
poszerzenia diagnostyki skierować na konsultację do odpowiedniego specjalisty. Naszym 
zdaniem nie ma potrzeby obligatoryjnego kierowania na badanie psychologiczne, a tylko w 
wątpliwych przypadkach. Wówczas badanie powinno być ukierunkowane na określenie 
poziomu rozwoju intelektualnego i opis cech osobowości, z uwzględnieniem funkcjonowania 
w trudnych sytuacjach, a także określenie poziomu dojrzałości społecznej tej osoby.  

Z racji czynności przypisanych pracownikom zabezpieczenia technicznego (montaż 
elektronicznych urządzeń i systemów alarmowych) można rozważyć przyjęcie zakresu 
badań oraz kryteriów zdrowotnych takich, jak u osób pracujących na wysokości powyżej 3 
metrów, gdyż potencjalnie osoby te mogą taką pracę wykonywać. 

Z ustawy wynika, że wpisu na listę kwalifikowanych pracowników zabezpieczenia 
technicznego dokonuje się raz, zatem nie widzimy wskazań do ustalania w orzeczeniu 
terminu następnego badania (chyba że będzie to konieczne i wynikać będzie ze stanu 
zdrowia osoby badanej). 

Co istotne przepisy prawa nie przewidują wzoru orzeczenia, trybu odwoławczego od 
omawianych badań, a samo badanie może być przeprowadzone w każdej placówce 
medycznej. Należy też zauważyć, że wydane dla potrzeb wpisu na listę kwalifikowanych 
pracowników zabezpieczenia technicznego orzeczenie nie jest tożsame z tym, o którym 
mowa w Kodeksie pracy. W przypadku przeprowadzania badań profilaktycznych 
pracowników wykonujących zadania zabezpieczenia technicznego, częstotliwość i zakres 
badań ustala lekarz sprawujący opiekę profilaktyczną na podstawie informacji przekazanych 
przez pracodawcę w skierowaniu na badania i w oparciu o „Wskazówki metodyczne do 
przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników”.  
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