Zasady przeprowadzania badan lekarskich oséb ubiegajacych sie i posiadajacych
licencje pracownika zabezpieczenia technicznego.

Ustawa z dn. 22 sierpnia 1997r. (tekst jednolity Dz. U. 2005r., nr 145, poz. 1221 z p6zn. zm.)
o ochronie oséb i mienia stanowi, ze na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego wpisuje sie osobe, ktéra m.in. posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pracy
stwierdzong orzeczeniem lekarskim, wydanym przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.). W ustawie nie sprecyzowano, na czym majg polega¢ badania oséb ubiegajgcych sie o
wpis na liste kwalifikowanych pracownikow zabezpieczenia technicznego. Nie przewidziano
takze wydania odpowiedniego aktu wykonawczego (tak jak w przypadku pracownikéw
ochrony fizycznej).

W tej sytuacji ustalajgc zakres badan nalezy kierowa¢ sie rodzajem zadan i na tej
podstawie dokona¢ oceny zagrozen dla zdrowia os6b realizujgcych ochrone osob i mienia w
formie zabezpieczenia technicznego. Zadania tej grupy osob polegajg na:

a) montazu elektronicznych urzgdzen i systemow alarmowych, sygnalizujgcych zagrozenie
chronionych os6b i mienia, oraz eksploatacji, konserwacji i naprawach w miejscach ich
zainstalowania,

b) montazu urzadzen i srodkdw mechanicznego zabezpieczenia oraz ich eksploatacji,
konserwacji, naprawach i awaryjnym otwieraniu w miejscach zainstalowania.

W ramach badania lekarz powinien przeprowadzi¢ ogélne badanie w zakresie
pozwalajgcym oceni¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng (badanie wzroku, stuchu, uktadu
krazenia, nerwowego, ukfadu ruchu, stan psychiczny) i w razie watpliwosci wymagajgcych
poszerzenia diagnostyki skierowa¢ na konsultacje do odpowiedniego specjalisty. Naszym
zdaniem nie ma potrzeby obligatoryjnego kierowania na badanie psychologiczne, a tylko w
watpliwych przypadkach. Wéwczas badanie powinno by¢ ukierunkowane na okre$lenie
poziomu rozwoju intelektualnego i opis cech osobowosci, z uwzglednieniem funkcjonowania
w trudnych sytuacjach, a takze okreslenie poziomu dojrzato$ci spotecznej tej osoby.

Z racji czynnosci przypisanych pracownikom zabezpieczenia technicznego (montaz
elektronicznych urzadzen i systemdw alarmowych) mozna rozwazy¢ przyjecie zakresu
badanh oraz kryteriéw zdrowotnych takich, jak u oséb pracujgcych na wysokosci powyzej 3
metrow, gdyz potencjalnie osoby te mogg takg prace wykonywac.

Z ustawy wynika, ze wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego dokonuje sie raz, zatem nie widzimy wskazan do ustalania w orzeczeniu
terminu nastepnego badania (chyba ze bedzie to konieczne i wynika¢ bedzie ze stanu
zdrowia osoby badanej).

Co istotne przepisy prawa nie przewidujg wzoru orzeczenia, trybu odwotawczego od
omawianych badan, a samo badanie moze by¢ przeprowadzone w kazdej placowce
medycznej. Nalezy tez zauwazy¢, ze wydane dla potrzeb wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego orzeczenie nie jest tozsame z tym, o ktérym
mowa w Kodeksie pracy. W przypadku przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikéw wykonujgcych zadania zabezpieczenia technicznego, czestotliwosc¢ i zakres
badan ustala lekarz sprawujgcy opieke profilaktyczng na podstawie informacji przekazanych
przez pracodawce w skierowaniu na badania i w oparciu o ,Wskazéwki metodyczne do
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow”.

Opracowali:

Ewa Wagrowska-Koski
Marcin Rybacki



