ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"Y

w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby niebedace
lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaju i trybu uzyskiwania tych
kwalifikacji oraz wzoréw stosowanych dokumentéw

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy

(Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p62n. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zadania stuzby medycyny pracy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy, zwanej dalej ,ustawg”, sg wykonywane przez
pielegniarki, ktére ukonczyly kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujgcych Iub uzyskaty tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych.

2. Zadania stuzby medycyny pracy okre$lone w art. 6 ust. 1 pkt 2 Iit. f ustawy sa
wykonywane przez pielegniarki uprawnione do wykonywania szczepien ochronnych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Zadania stuzby medycyny pracy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 6 [it. a-d, art. 7 ust. 2 pkt 1
i2 ustawy oraz art. 17 pkt 2, 3 i 6 ustawy w zakresie realizowanym przez pielegniarki, sg
wykonywane przez pielegniarki, ktére uzyskaty tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa

w ochronie zdrowia pracujgcych.

§ 2. 1. Tryb uzyskiwania kwalifikacji, o ktérych mowa w § 1, okreslajg przepisy o zawodach
pielegniarki i potozne;j.
2. Dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w § 1:
1) ust. 1 i 2 — jest zaswiadczenie o ukorczeniu kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie

pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych,

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa

Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegtlowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 218,
oz. 1607).

E’Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r.

Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570.
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2) ust. 3 — jest dyplom uzyskania tytutu pielegniarki specjalisty / pielegniarza specijalisty
w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych
— ktérych wzory okreslajg przepisy o zawodach pielegniarki i potozne;j.

§ 3. 1. Za rownorzedne z posiadaniem kwalifikacji, o ktérych mowa:

1) w § 1 ust. 1i 2 — uznaje sie ukoriczenie przez pielegniarke, przed dniem wejsScia w zycie
rozporzadzenia, kursu kwalifikacyjnego dla pielegniarek $rodowiskowych sprawujgcych
opieke nad pracownikami w srodowisku pracy;

2) w § 1 ust. 3 — uznaje sie ukohczenie przez pielegniarke, przed dniem wejscia w zycie
rozporzgdzenia, specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa srodowiskowego.

2. Dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 pkt 1 — jest zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego dla pielegniarek
srodowiskowych sprawujgcych opieke nad pracownikami w Srodowisku pracy;

2) ust. 1 pkt 2 — jest zaswiadczenie o ukonczeniu specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa

srodowiskowego.

§ 4. W okresie 5 lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia zadania, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, mogg wykonywac réwniez pielegniarki, ktére w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia:
1) wykonujg zadania stuzby medycyny pracy i sgq w trakcie kursu kwalifikacyjnego w
dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych lub szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych;
2) wykonuja zadania stuzby medycyny pracy i posiadajg co najmniej 3 letnie doswiadczenie w
tym zakresie.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”

MINISTER ZDROWIA

3 Niniejsze rozporzadzenie bylto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrze$nia
1997 r. w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez pielegniarki wymaga posiadania
dodatkowych kwalifikacji, rodzaju i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz rodzajéw dokumentow potwierdzajacych ich
posiadanie (Dz. U. Nr 124, poz. 796), ktére na podstawie art. 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416) utracito moc z dniem 28 czerwca 2010r.
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Uzasadnienie

Zgodnié z art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416), zmieniajgcym upowaznienie ustawowe zawarte
w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 125, poz. 1317, z pézn. zm.), minister wtasciwy do spraw zdrowia moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, zadania stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez osoby niebgdace
lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaj i tryb uzyskiwania tych kwalifikacji
oraz wzory stosowanych dokumentéw, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia whasciwego
poziomu $wiadczen oraz biorgc pod uwage konieczno$¢ ochrony danych osobowych 0soéb
poddanych badaniu.

Do dnia 27 czerwca 2010 r. projektowang materie regulowato rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 1997 r. w sprawie zadan stuzby medycyny pracy,
ktérych wykonywanie przez pielegniarki wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaju
i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych ich posiadanie
(Dz. U. Nr 124, poz. 796). Stosownie do art. 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie
ustawy o stuzbie medycyny pracy, na skutek uptywu 18-miesiecznego terminu zachowania mocy
obowigzujacej, przestato ono obowigzywaé poczgwszy od dnia 28 czerwca 2010 r. Niemnigj
jednak ustawodawca pozostawit ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia mozliwos¢ okreslenia
dodatkowych kwalifikacji wymaganych przy wykonywaniu niektorych zadan stuzby medycyny
pracy od os6b niebedgcych lekarzami, rodzaju i trybu ich uzyskiwania oraz wzoréw stosowanych
dokumentéw. Majac na wzgledzie powyzsze, po otrzymaniu opinii Konsultanta Krajowego
w dziedzinie medycyny pracy oraz stanowiska Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych, podjeto
prace nad wydaniem nowego aktu prawnego regulujgcego przedmiotowa materie.

W poréwnaniu z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzes$nia
1997 r. w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez pielegniarki wymaga
posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaju i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz rodzajow
dokumentéw potwierdzajacych ich posiadanie, w projekcie rozporzadzenia:

1) zrezygnowano z przepisu dotyczacego prowadzenia rejestru pielegniarek posiadajgcych
dodatkowe kwalifikacije wymagane do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy oraz
okreslenia wzoru tego rejestru, jak réwniez wzoru zaswiadczenia o dokonaniu wpisu do
rejestru, a takze tresci pieczatek uzywanych przez pielegniarki, z uwagi na fakt, iz do
zamieszczenia ww. regulaciji w projekcie rozporzadzenia nie uprawnia tre$¢ upowaznienia
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ustawowego zawartego w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy;

2) wskazano, ze szczepienia ochronne bedg wykonywane przez pielegniarki uprawnione do
wykonywania szczepiert ochronnych, na podstawie odrebnych przepiséw;,

3) wskazano, ze dokumentami potwierdzajacymi posiadanie przez pielegniarke dodatkowych
kwalifikacji wymaganych przy wykonywaniu niektérych zadann stuzby medycyny sa
odpowiednio zaswiadczenie o ukonczeniu Kkursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych albo dyplom uzyskania tytutu pielegniarki
specjalisty / pielegniarza specjaiisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych, ktérych wzory okre$lajg przepisy o zawodach pielegniarki i pofoznej;
powyzsza zmiana wynika z koniecznoSci dostosowania terminologii do przepiséw
regulujgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek, tj. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1923), realizujacego upowaznienie ustawowe zawarte w
art. 10u ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 151, poz. 1217 i Nr 219, poz. 17086).

JednoczeSnie w projekcie rozporzgdzenia wprowadzono przepis zréwnujacy posiadane
przez pielegniarki kwalifikacje w postaci: |

1) kursu kwalifikacyjnego dla pielegniarek $rodowiskowych sprawujacych opieke nad
pracownikami w Srodowisku pracy, ukoficzonego przed dniem wejScia w zycie
rozporzadzenia, z kursem kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujacych, ukonczonym w trybie przepisow o zawodach pielegniarki i potoznej;

2) specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa srodowiskowego, ukonczonej przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia, z uzyskaniem tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa

w ochronie zdrowia pracujgcych, w trybie przepiséw o zawodach pielegniarki i potozne;.

W ocenie projektodawcy ww. kwalifikacje sg wystarczajgcq gwarancjg prawidlowego

wykonywania zadan stuzby medycyny pracy, o ktorych mowa w § 1 projektu rozporzadzenia.

Za dokumenty potwierdzajgce posiadanie przedmiotowych kwalifikacji uznano odpowiednio

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu albo zaswiadczenie o ukonczeniu specjalizacii.
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Ponadto w projekcie rozporzadzenia wprowadzono przepis przejsciowy umoziiwiajacy
przez okres 5 lat od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1, rowniez przez pielegniarki, ktére w dniu wejscia w Zycie rozporzgdzenia wykonujg
zadania stuzby medycyny pracy i sg w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
w ochronie zdrowia pracujacych lub szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa w
ochronie zdrowia pracujacych badZz wykonujg zadania stuzby medycyny pracy i posiadajg co
najmniej 3 letnie doswiadczenie w doSwiadczenie w tym zakresie.

Niniejszy przepis umozliwi ww. osobom nabycie okreslonych w rozporzadzeniu kwalifikacji
niezbednych do wykonywania niektérych zadan z zakresu sluzby medycyny pracy.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku z czym nie podlega
notyfikacji w trybie przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.
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OCENA SKUTKOW REALIZACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja
Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia zmiany beda oddziatywac na pielegniarki wykonujace
badz zamierzajace wykonywaé zadania z zakresu stuzby medycyny pracy oraz na jednostki

organizacyjne stuzby medycyny pracy.

2. Konsultacje spoteczne

Roéwnolegle z uzgodnieniami miedzyresortowymi, projekt zostanie przestany do zaopiniowania
w szczegolnosci nastepujgcym podmiotom:

1) Konsultantowi Krajowemu w dziedzinie medycyny pracy;

2) Instytutowi Medycyny Pracy im. prof. dr hab. J. Nofera w todzi;

3) Instytutowi Medycyny Wsi w Lublinie,

4) Instytutowi Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;

5) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

8) NSZZ ,Solidarnoss”,

7) Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

8) Konfederacji Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”;

10) Business Centre Ciub;

11) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

12) Naczelnej Izbie Lekarskiej;

13) Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznych;

14) Centrainemu Instytutowi Ochrony Pracy;

15) Federacji Zwigzkow Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,Porozumienie Zielonogérskie”;

16) Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych
Ministerstwa Zdrowia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 189, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz.
337).

Wyniki konsultacji zostang oméwione w niniejszej Ocenie po ich zakoriczeniu.
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3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet parnistwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym na

budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytoriainego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowy projekt rozporzadzenia, zezwalajgc na wykonywanie niektorych zadan stuzby
medycyny pracy wylacznie przez pielegniarki posiadajgce dodatkowe kwalifikacje, uzyskane
w odpowiednim trybie, bedzie oddzialywat na rynek pracy, zwigkszajac szanse pielegniarek
posiadajacych ww. kwalifikacje, na zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny
pracy.‘Wed{ug posiadanych danych kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych ukoniczylo ok. 3500 pielegniarek, 75 uzyskato tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa, a 25 pielegniarek jest w trakcie szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych. Brak jest doktadnych danych dotyczacych liczby i
struktury pielegniarek zatrudnionych w stuzbie medycyny pracy. Szacunkowo mozna przyja¢, ze
ok. 500 pielegniarek (12% zatrudnionych w stuzbie medycyny pracy) nie ma specjalizacji w
dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych ani ukorficzonego kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych. Przyjety w projekcie przepis
przejsciowy na okres 5 [at pozwoli na ukoriczenie kursu lub specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych przez wszystkie pieiegniarki, ktére zgtoszg akces

do odbycia szkolenia.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionainy

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wpfywu na sytuacje i rozwéj regionainy.

7. Wplyw reguiacji na zdrowie spoteczeristwa
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia bedg mialy pozytywny wptyw na zdrowie
spoteczenstwa. Wykonywanie niektorych zadan stuzby medycyny pracy wytacznie przez
pielegniarki posiadajgce dodatkowe kwalifikacje, uzyskane w odpowiednim trybie, stanowi
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gwarancje wysokiej jakosci tych zadari i tym samym Korzystnie oddziatuje na zdrowie oso6b
pracujgcych.

8. Wplyw regulacji na srodowisko

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wptywu na $rodowisko.
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MINISTER CZLONEK RADY MINISTROW , e 205
PRZEWODNICZACY STALEGO KOMITETU 7 o OUD)
RADY MINISTROW

MICHAL. BONI
DKRM- 142-188(2, )& 1 Q e

Warszawa, ﬁ marca 2011 r.

Pan
Andrzej Wlodarczyk

Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,,

w zwigzku z otrzymanym przy pisSmie znak MZ-ZP-M-0212-19451-5/MSK/11 z dnia
28 lutego 2011 r. projektem

rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie zadan shuzby medycyny pracy, ktorych
wykonywanie przez osoby niebg¢dgce lekarzami wymaga posiadania dodatkowych
kwalifikacji, rodzaju i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz wzoréw stesowanych
dokumentow

oraz w nawigzaniu do § 11 ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz.221 z p6Zn. zm.) informuje, ze wskazane
bytoby omoéwienie w OSR wplywu wprowadzenia dodatkowych kwalifikacji wymaganych do
wykonywania szczepien ochronnych i niektorych zadan shuzby medycyny pracy na dostgp do
zawodu, a w tym podanie szacunkowej liczby pielegniarek zatrudnionych obecnie w stuzbie
medycyny pracy, ktére beda musialy naby¢é kwalifikacje okreslone w projektowanym
rozporzadzeniu.

Z powazaniem

SEKRET
PODSEKRETA ARTAT
dndrzgis WG ARUL
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20M-03- 24

Warszawa,

MINISTER ZDROWIA
MZ-ZP-M-0212-19451-6/MSK/11

Wg rozdzielnika

Stosownie do postanowien § 12 ust. 1 Uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 roku
- Regulamin pracy Rady Ministrtow (M.P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.), w zalaczeniu
przedkiadam projekt rozporzadzenia Ministra w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktorych
wykonywanie przez osoby niebedqce lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji,
rodzaju i trybu uzyskiwania tych kwalifikacji oraz wzoréw stosowanych dokumentow, z uprzejma

pros$bg o zgloszenie ewentualnych uwag w_terminie do dnia 20 kwietnia 2011 r. Niezgloszenie

uwag w powyzszym terminie traktowane bedzie jako akceptacja projektu.

Ewentualne uwagi prosz¢ rowniez przestaé_w wersji elektronicznej na adres e — mail:

m.skomorowska@mz.gov.pl (tel. 22 53 00 209).
Kg{ ﬁ”)?{aowx A
Otrzymuija: ?’Z STANU

1. Minister Gospodarki Adam Fronczak

2. Minister Spraw Wewnetrznych i1 Administracji

3. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

4. Pan Michat Boni Minister - Cztonek Rady Ministréw, Przewodniczacy Komitetu Statego
Rady Ministréw

Prezes Rzadowego Centrum Legislacji

Minister Edukacji Narodowej

Minister Finansow

Minister Infrastruktury

v o® 8o w»

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
10. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

11. Minister Obrony Narodowej

12. Minister Pracy i Polityki Spolecznej



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.
46.
47.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Minister Rozwoju Regionalnego

Minister Skarbu Panstwa

Minister Sportu i Turystyki

Minister Spraw Zagranicznych

Minister Sprawiedliwosci

Minister Srodowiska

Rzecznik Praw Obywatelskich

Przewodniczacy Komitetu do Spraw Europejskich
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Gléwny Inspektor Pracy

Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
Forum Zwiazkéw Zawodowych

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi
Instytut Medycyny Wsi w Lublinie

Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu

Naczelna Rada Lekarska

Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”
Business Center Club

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
Centralny Instytut Ochrony Pracy

Centrum Naukowe Medycyny Kolejowe;j

NSZZ ,,Solidarno$¢ 80”

Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy
»Porozumienie Zielonogorskie” Federacja Zwiazkow Pracodawcéw Ochrony Zdrowia

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego

Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach
Wojewddzki Zesp6t Medycyny Przemystowej w Olsztynie
Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku
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Podlaski Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Biatymstoku

Wojewddzki Os$rodek Medycyny Pracy w Rzeszowie

Wojewdodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kedzierzynie Kozlu

Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Ptocku

Matopolski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno Leczniczemu w Lodzi
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno Leczniczemu
w Lublinie

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wloctawku

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Zachodniopomorskie Centrum Leczenia
i Profilaktyki w Szczecinie

Krajowa Izba Gospodarcza
Zwiazek Wojewodztw Polskich

Zwiazek Powiatow Polskich



